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一，实行两会结合制,本届选举产生的代表作为本部门代表团成员，参加学校教职工代表大会和工会会员代表大会，履行教代会(工代会)代表职责。

  二，以系、处室(联合)为选举单位。系由系负责人和分工会小组召集人主持选举工作，处室(联合)由各蹲点的校领导和分工会小组召集人主持选举工作，教职工直接选举产生本部门的和教代会(工代会)代表  

  三，必须尊重选举人的意志，代表候选人应经教职工直接提名，民主协商，代表候选人名额应多于应选代表的五分之一。

  四，坚持无记名投票的方式。由教职工进行选举。候选人必须获得选举单位应到会全体教职工超半数以上选票方可当选。
  五，凡依法享有政治权利的在职、在编教职工，经过合法民主程序的选举，都有资格当选为教职工代表和工代会代表。

  六，学校党、政、工、团主要负责人采取带名额的方式分配到系、处室，由教职工直接选举。未当选为代表的，可作为列席代表。

七，本届代表名额为教职工总数的20%—25%。代表名额数分配到各选举单位。

八，教代会和工代会代表条件：

  教职工代表大会和工会会员代表大会是教职工和工会会员参加学校管理的群众性组织，是教职工和工会会员通过其代表行使民主管理的组织。教代会和工代会代表是学校民主管理的骨干力量，他们要发挥联系、代表、组织、引导和带领教职工的作用。他们的任务之一是审议学校教育、教学等重大决策，必须具备一定的觉悟、修养、信息、知识、能力等条件。因此，必须坚持有条件地推选教职工代表。其基本条件是：具有政治意识，坚持四项基本原则；具有大局意识，能够正确处理国家、集体、个人三者之间的关系；具有代表意识，密切联系教职工，敢于和善于反映教职工的呼声；具有责任意识，有较强的主人公责任感和积极性，努力学习党和国家的方针政策，严格遵守国家的法律、法规；有一定的参政、议政水平和知识构建，了解和掌握学校管理的基本知识和相关的法律法规知识。

	选举单位
	代表名额
	选举单位
	代表名额

	文法系小组
	7+1
	第一行政小组
	   3+1

	财经与艺术系小组
	7+1
	第二行政小组
	4+1

	信息与工程系小组
	7+1
	第三行政小组
	3+1

	
	
	第四行政小组
	4+1
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关于常州广播电视大学选举教职工代表大会代表(工会会员代表)的说明
    各系、院、处室：
在党委的领导下，2003年8月顺利完成了学校中层机构调整工作，原有工会小组的组织形式已不能适应机构调整后的工作运作形式。经与党委协商，学校五届教代会、七届工代会工作领导小组讨论后，决定实行两会结合制，成立文法系、财经与艺术系、信息与工程系、第一行政（办公室、组织人事处、计财处）、第二行政（教务处、学工处）、第三行政（科研处、现教中心）、第四行政（招就办、继教院、后管中心）七个分工会小组。
本届工会和教代会任期已到，为了搞好新一届工会换届改选工作和新一届教代会筹备工作的需要，各部门负责人召集本部门教职工认真做好分工会小组召集人的选举工作。
各分工会小组召集人根据教职工代表大会代表选举办法，主持本分工会小组的教代会（工代会）代表的选举工作。

部门
	教职工代表大会代表(工会会员代表)（正式）

	应参加选举人            人

	实参加选举人            人

	实发选票                张

	回收选票                张

	其中废票                张

	有效票                  张
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	负责人：
	分工会小组召集人：


行政工会小组选举负责人：胡鹏（第一行政工会小组）、廖春曦（第二行政工会小组、钟敏（第三行政工会小组）、蔡廷伟（第四行政工会小组）。
    顾锡宏（财经与艺术系）、金刚（文法系）、许林良（信息与工程系）
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