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	一级指标
	二级指标
	考 核 内 容
	评  分  细  则
	自评分
	评估分

	文明创建领导和制度

20分
	1、创建领导和机制4分
	文明单位创建领导组织机构健全。学校文明创建有目标，有规划。开展校内各基层单位文明创建活动，有制度，有考核。
	未开展全校各基层文明单位创建工作的扣3分。
	4
	

	
	2、班子建设3分
	团结协作，议事民主，科学决策，廉洁高效。相关部门评价结果。
	领导班子成员受党纪、政纪处分的扣3分。
	3
	

	
	3、学校民主管理5分
	校务公开落到实处。充分发挥教职工在学校民主管理中的作用。监督制度健全。教代会、工会、团委、妇委会组织机构、制度健全，工作开展正常。
	学校重大决策、重大事项不经规定程序讨论、审议的扣5分。教代会和群众组织及活动不健全的每项扣2分。纪委、监察室工作不力的扣3分。
	5
	

	
	4、师生创建知晓率4分
	高校和校内文明创建目标、规划、考核细则网上公示。师生知晓率高。
	未进行网上公示的扣4分。
	4
	

	
	5．师生创建满意度4分
	师生意见和建议反映渠道通畅。对师生建议有反馈，有奖惩。师生支持度、满意度高。
	没有规范化使用方便、快捷的反映渠道扣2分。
	4
	

	教育教学工作

22分
	6、办学指导思想4分
	办学思想正确，办学理念先进。坚持育人为本，培养有理想、有道德、有文化、有创新精神的一代新人。
	
	4
	

	
	7、教育教学工作4分
	严格按各专业培养计划开设课程和完成教学任务,教学管理规范。相关部门的教学工作评估结果
	学生、家长反映强烈的扣2分，造成社会影响的扣4分。
	4
	

	
	8．教学成果和水平6分
	教师教学工作、学术研究的水平和获奖情况。学生的创新精神与实践能力情况。学生各类知识技能竞赛获奖情况。
	以校际横向比较得分。
	5
	

	
	9．师生文明道德建设

4分
	积极倡导建设和谐校园，开展优良师德、校风建设活动。建立师德评优考核奖励制度。建立优秀学生、优秀班级评优考核奖励制度。
	未开展师德评优考核扣2分，未开展优秀学生、优秀班级考核奖励扣2分。
	4
	

	
	10、毕业生就业工作4分
	做好毕业生就业指导和服务工作。当年毕业生年底总就业率，用人单位的评价。
	就业率低于省平均就业率的扣4分。
	4
	

	师生管理和服务

22分
	11、规范收费5分
	规范收费，实行收费公示制，有错必纠。
	未进行收费公示的扣5分。违规收费造成社会影响的扣5分。
	5
	

	
	12、教师管理和服务4分
	建立健全教职工管理考核和聘任制度。按政策规定缴纳各类社会保险。教工之家设施健全，活动正常。
	不按政策规定缴纳各类社会保险,每项扣2分, 不设立教工之家扣3分。
	4
	

	
	13、学生管理和服务5分
	学生管理制度和学生行为规范章法健全，管理规范。建立学生申诉委员会制度，学生申诉渠道通畅，处理及时。按政策落实勤工助学工作，努力推进帮困助学和国家助学贷款工作。
	处理学生申诉不及时扣2分，未按规定落实勤工助学经费的扣3分。
	5
	

	
	14．心理健康服务4分
	师生心理健康咨询经费、人员、场地落实，师生心理健康教育工作经常化，制度化。成效显著。
	因心理健康问题造成严重事件的扣4分。
	3
	

	
	15、校园文化建设4分
	学生活动中心设施健全，活动正常。积极开展文明健康校园文体活动。举办校园文化活动名称、类别、时间、地点、参与师生人数、效果。
	学生活动无专用场地、设施，扣3分。
	4
	

	一级指标
	二级指标
	考   核  内  容
	扣  分  细  则
	自评分
	评估分

	环境建设

18分
	16、学法知法守法用法

5分
	学校和师生依法维护自身权益。管理部门依法行政，规范管理。普法宣传经常化，形式多样。师生遵纪守法，无重大违规违纪违法行为。
	师生发生刑事涉案每人次扣5分，涉案人次超过师生总人数万分之三，创建工作一票否决。发生重大违规违纪行为，扣2分。
	5
	

	
	17、校园安全治安5分
	对师生交通、治安、消防等安全教育经常化、制度化。设施防、人防制度落实。相关部门评价。
	校内发生重大治安、火灾、交通事故，创建工作一票否决；防范设施失灵、失效扣2分，安全管理人员不到位扣2分。
	5
	

	
	18、校园环境4分
	重视人文环境、绿化环境建设，校园文明、整洁、优美、有序。相关部门评价。
	
	4
	

	
	19、后勤设施和服务4分
	学生宿舍、食堂、卫生所管理规范， 落实计划生育工作文明有序。师生满意度及相关部门评价。
	发生食物中毒事故扣4分，卫生所管理不规范扣2分。
	4
	

	社会服务

18分
	20、社会科学服务4分
	面向地方社科研究项目数、获奖情况。
	以校际横向比较计分
	3
	

	
	21、科学技术服务4分
	面向地方经济科研项目数、科研到款、获奖情况。
	以校际横向比较计分
	2
	

	
	22、社会服务和文明创建辐射    6分
	参与地方活动项目名称，横向共建、社区服务、志愿者服务、义务献血、社会公益募捐等情况。完成征兵工作和按规定安置转业、社保人员。获奖情况，社会影响。
	未完成的每项扣3分
	6
	

	
	23、社会影响 4分
	媒体宣传报道学校建设和发展及办学成果情况。报道媒体级别（国家、省、市）、种类（报刊、电台、杂志、网络）、数量。
	
	3
	

	总分
	总计100分
	基本考核得分
	94
	

	特色加分
	24、特色创建、获奖项目

   特色创建项目和经验。受到各级表彰。师生见义勇为、助人为乐先进事迹等。


	1．特色创建项目，受到各级表彰。

	
	
	学校管理类
教育科研类
文艺体育类
	国家级
每项加10分 
每项加8分
每项加6分
	省级
每项加5分
每项加4分
每项加3分
	市级

每项加2分
每项加2分

每项加1分
	备注：“学校管理类”、“文艺体育类”指学校单位得奖，个人不计；“教育科研类”可以个人得奖计分。

	
	
	2．师生见义勇为、助人为乐被媒体报道的，每件加3分。                  

3．师生参加志愿者服务（志愿者满30人以上），每次加2分。              +2 


