以学促研  整体规划  引领教师多元发展
学研融合  化于日常  提升教育科研品质

孟河中心小学2019~2020学年第二学期教科研工作计划

一、指导思想
在区教科研工作重点及学校“cheng”课程理念为指导的基础上，以第五轮《学校三年主动发展规划》落地践行为抓手，以学促研，提升“成长论坛”质量，引领教师多元发展；整体规划，着力打造“青年教师成长团”，促青年骨干教师双向成长；规范日常研究，学研融合，通过校本研训加速教师理念与实践的对接与转化，提升科研品质，引领教师成长，让教育科研成为教师幸福工作的追求，成为学校发展的支点。 

二、工作目标
1．以学促研，提升“成长论坛”质量，引领教师多元发展；整体规划，着力打造“青年教师成长团”，促青年骨干教师双向成长。
2．学研融合，规范日常研究，提升科研品质，促青年教师做好科研。
三、工作举措
（一）教师队伍建设：
教师是立校之本，只有一流的教师队伍才能打造一流的学校。因此，我们应该把加强教师队伍能力建设、促进教师专业发展放在一个重要的地位。
1．抓师德教育，在特殊时期身先垂范。

（1）师德是教师素质的灵魂。在疫情防控的特殊时期，每位教师都应身先士卒，时时为师，处处为表。按照市教育局要求，在开学前，学校将组织完成师生疫情防控全员线上培训，确保一个人员不落下、一个课时不能少，人人都过关，从而能全面周密地做好开学前后的各项工作，坚决打赢疫情防控阻击战。
节点事件：（1）3月底，组织完成师生疫情防控全员线上培训，汇总形成“教职员工疫情防控培训考核情况统计表”。（2）4月初，组织班主任进行防疫工作培训，组织学生上好“开学三堂课”——了解新冠、如何防控、心理疏导等。（3）4月初，组织全体教师学习学校疫情防控工作的“两案八制”以及《新北区中小学、幼儿园教职员工疫情应知应会应做》，确保开学后各项工作有序展开。
2．提升“成长论坛”质量，引领教师多元发展。
以“孟河医派”文化的传承、发扬和促进教师专业成长为基点，加强“成长论坛”主题的长程策划与过程设计，注重校本研训的针对性和实效性，注重层次性、多元化、师本化，坚持“名师引领、同伴互助、自主发展”策略，不断拓展其外延，一方面对外邀请市区教研员、区域名师、中医专家等来校作专题讲座；另一方面校内吸引特长教师、特色教师、有特长的家长、特长学生走进讲坛, 扎实开展富有学校特色的校本培训活动。

节点事件：（1）自主申报主题，形成“成长论坛”研训计划（4月初）；（2）每月举行一次“成长论坛”；（3）每月出版一期《大孟想》（校）简报。 
3．着力打造“青年教师成长团”，促青年骨干教师双向成长。

本学期，学校将继续着力打造“青年教师成长团”。各行政定点跟踪1~2位40周岁以下青年教师的成长，结合 “常州市区学科带头人、骨干教师、教坛新秀、教学能手”等五级梯队的评比条件，采取对照目标，梳理反思明确短板、学期攻坚攻克短板等，重点关照青年教师的课堂教学技能、学科教学质量、班风学风建设，实现行政与“青蓝工程”结对师徒多方共赢。学科责任人队伍，通过培训引领、实践探索、阶段反思等提升其组织策划、引领示范和凝聚团队的能力。同时，引入激励机制、竞争机制、评价机制，加强过程管理，激活管理团队工作与发展的内在能动性，建立自觉、自律、主动自为的管理新文化。
同时，为激励青年教师加强教学基本功训练，引领教师专业成长，本学期四大学科组还将围绕本学科组成员的发展现状以及市区“骏马杯”、“蓝天杯”等比赛的要求，在本学科组内开展读书活动、基本功大练兵等，努力提升每位青年教师综合素养，夯实他们的学科基本功。
节点事件：（1）每月召开“青年教师成长团”专题会议，跟进各青年教师的发展；（2）以“青年教师专业发展个人网页”平台每月考核评价青年教师成长和发展现状(青年教师专业发展评审委员会）；（3）成立“成长书吧”，建立机制，每两周开展青年教师读书交流活动。（4）四大学科组内开展定期青年教师基本功大练兵。
附：《青年骨干定点跟踪培养结对表》
	学科
	行政或骨干
	跟踪青年骨干
	相关要求

	语文
	林中坤
	张亚昕（一）、葛倩（一）
曹佳爽（三）
	1、每月至少听1节随堂课，并交流反馈情况；
2、定期个别交流，明确奋斗目标，把握青年教师工作和发展现状；
3、帮助与协调各类关系，力求在较高平台上锻炼和成长；
4、根据青年教师短板，督促其在一定周期内完善和提升。

	
	雷琴华
	刘妍（五）、王丽君（四）
胡叶（四）
	

	数学
	雷红霞
	张思月（五）、冷小燕（四）
吴丽丽（三）
	

	
	张思月
	恽蝶（二）、宋白杨（二）
刘慧媛（五）
	

	英语、信息
	高 锋
	王晴晴（六）、杨  洁（五）
路  焕（信息）
	

	
	王晴晴
	季佳娴（六）、史  群（四）
	

	综合
	邱 瑶
	肖  杨（音乐）
	

	
	周建新
	邵爱萍（体育）
	

	
	汤志刚
	施  宇（体育）
	

	
	谢双跃
	唐  舒（美术）
	

	
	徐翼飞
	朱  洋（科学）
	


（二）课题研究：

1．紧抓市区级统领课题，提升课题研究的品质。
以“十三五”市级重点（学校统领性）课题《构建学校“cheng”文化的实践研究》和区级课题（语文学科组）《农村小学学生语用能力的实践研究》结题为契机，全体教师梳理前期研究过程中的经验和成果，集结“师生成果集”，向全校乃至周边地区辐射研究成效，确保课题顺利结题。以市级立项课题《“孟河医派”体验性课程的实践研究》为切入点，完善《研究方案》、开展过程性研究，争取在课题研究的成效和影响力各方面有更大的突破。

节点事件：（1）完善《“孟河医派”体验性课程的实践研究》方案，每月策划一次课题研究，将研究活动化到日常；（2）设计并开展两项课题的专题研究活动，积累和梳理研究成果；（3）全力迎接统领性课题《构建学校“cheng”文化的实践研究》和语文学科组的区级课题《农村小学学生语用能力的实践研究》的结题工作。
2．围绕“微型课题” 抓日常科研，促青年教师做好科研。

在新老课题交替之间，进一步加大、加强青年教师个人微课题的研究与实践。学校鼓励青年教师继续以日常教学中的小问题为抓手，积极开展微型课题研究。40周岁以下青年教师在学期初，梳理上阶段的课题研究现状，制定新学期微型课题研究方案。指导青年教师通过微型课题研究把备课、上课、评课、理论学习与科研结合，发现教学行为存在的问题，研究对策，形成系列报告。加强过程监管，进行跟踪、督促、指导，争取在活动中获奖。
节点事件：（1）学期初，召开校级微型课题论证会，确保每位青年教师进行科学、有效的微型课题研究。（2）期中，开展微型课题交流会，展示微型课题研究的过程性资料，并交流研究过程中遇到的问题、困惑，明晰下一步的研究方向。（3）学期末，组织校级微型课题展评活动，上交过程性资料，并选择优秀微型课题参加市区级微型课题研究评比。

