	常州西藏民族中学优秀教研组评价标准

	教研组：                       组长：                     申报时间：

	内容
	具   体   标   准
	分值
	自评
	考评

	师德师风

10分
	1．能坚持正确的政治方向，德高身正，具有奉献精神。
	5
	
	

	
	2．工作认真负责，学生满意度高。服从学校安排，出色完成各项任务。教研组成员之间团结协作，充分发挥团队精神。
	5
	
	

	常规管理

25分
	3．有明确的教研组工作计划和总结，计划切实可行并具创新精神，能采取有效的措施并落实到位。
	3
	
	

	
	4．积极开展教研组活动，每学期教研组集体研究活动不少于2次，研讨有文字记录、有图片、有实效。
	4
	
	

	
	5．积极开展备课组活动，每学期每备课组活动不少于8次，有活动记录，有实效。
	  4
	
	

	
	6．每学期听课不少于规定节数。（入职5年以上教师每学期不少于10节，入职5年内教师每学期不少于20节。）
	4
	
	

	
	7. 认真备课，教案中目标清晰、重点难点明确，教学过程突出“学习中心”，提倡有反思。
	4
	
	

	
	8．教研组长能起带头表率作用，每年开设一次“和美课堂”示范课。
	3
	
	

	
	9．作业布置适量，能分层。能认真及时批改作业，并做好讲评。
	3
	
	

	教学活动

25分
	10．积极开设校级公开课，45周岁以下教师每学期开设校级及以上公开课不少于1次，新入职教师每学期开设两次公开课。
	15
	
	

	
	11．积极开设校际及市级公开课、讲座，获普遍好评。
	5
	
	

	
	12．积极组织学生开展校级及以上等级学科竞赛。
	5
	
	

	教育教研

40分
	13．积极撰写教学论文和教学案例，本学年教研组有三分之一教师在市级及以上刊物发表或在论文竞赛中获奖。
	10
	
	

	
	14．教研组有校级及以上研究课题，坚持开展研究，并有阶段性成果或终结性成果。
	10
	
	

	
	15．教研组内有学校项目并积极开展研究。
	10
	
	

	
	16．能认真学习现代教育教学理论，积极参与教育教学论坛，观点新颖，有针对性。
	5
	
	

	
	17．参加各级各类教学竞赛并获奖。
	5
	
	

	总     分
	100
	
	


备注：

1、标准2中，组内老师的学生满意度不低于90%，不达标每人扣0.5分。

2、标准5中，学期联考备课组各班级之间分差文科不高于3分，理科不高于5分，不达标本项不得分。

3、标准6中，听课节数不达标每人每学期减0.5分。

4、标准10中，组成员开课节数不够每节减1分，组成员每学期开课超过规定节数，每节加1分，45周岁以上教师开课每次加1分。

5、标准11中，开设1次市级公开课加5分，开设一次校际课加2分。

6、标准12中，指导学生获得市级及以上一、二、三等奖，每项加0.5分，上限为3分。
7、标准13中，省市级以上论文获奖及发表多一篇加1分。

8、条件14中，组内有市级及以上等级课题主持人每人加5分。

9、标准17中，参加西藏自治区教学竞赛获奖，一等奖5分，二等奖3分，三等奖1分，微课、录课比赛获奖一次加1分。参加常州大市教学竞赛获奖，一等奖5分，二等奖3分，三等奖1分。
10、组内有常州市五级梯队人员可以加分：特级教师后备人才，每人加8分；学科带头人，每人加4分；骨干教师，每人加3分；教学能手，每人加2分；教坛新秀，每人加1分。有校级五级梯队人员可以加分：校级特级教师后备人才，每人加4分；学科带头人，每人加2分；骨干教师，每人加1.5分；教学能手，每人加1分；教坛新秀，每人加0.5分。
每学年从申报的教研组中按得分高低选取2个教研组作为优秀教研组。
