常州市戚墅堰高级中学“最美教师办公室”评比方案
一、指导思想：
学校教师办公室是展示师德风采的重要窗口，良好的办公环境对强化师德建设、陶冶教师情操、展示教师风采、树立学校形象会起到积极的推动作用。为了加强教师办公室文化建设，体现教师之间的相互支持和密切配合的团队精神，构建和谐校园，提升办学品位，特制定“最美教师办公室”评比方案。
二、活动时间：
以学期为时间段进行评比，每学期评比一次，公布结果，进行奖励。
三、评选要求：
（一）创造美好环境，培养良好性情
      整洁、美观的环境，能振奋人的精神。办公室的净化、美化、绿化是省常中分校教师精神风貌的外在表现。“天天打扫，人人保洁，室室育人”是我们的口号。办公室要求达到“四无”：地面无杂物，墙面无污渍，门窗无积尘，清洁卫生无死角。要做到室室有绿化，处处绿人心。要求每个办公室选出室长，上报工会。
（二）设计文化情境，创建文化氛围
点缀四壁，美化环境：办公室的墙壁会说话，尽可能体现出省常中分校人积极向上的文化育人理念。“墙文化”设计醒目、美观，内容有针对性、实效性，有一定的创造性，设计新颖，凸显办公室文化。整体文化建设能融入教师的涵养、学科的特点、团队的精神，突显教师的气质熏陶学生、教师的精神激励学生的育人目标。
四、评比办法
1．评比小组
组长：吴健
组员：王传兵、刘薇、白雪、付兵、张美华
2．检查时间
每学期初集中检查一次（分值占40%），专项检查一次（分值占40%），不定期抽查（分值占20%）。
3．奖项设置
本次评比设一等奖、二等奖和三等奖。一等奖 每人奖励300元，二等奖每人奖励200元，三等奖每人奖励100元。
4.具体要求（共150分）
（1）卫生要求按学校卫生管理制度的检查要求。占分100分。
（2）绿化方面：有绿色植物摆放，并有美化作用。占分20分。
（3）创意方面：环境布置优雅，有浓厚的人文氛围；办公室布置体现学科特色和创新。占分30分。
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