三井实验小学名教师工作室工作方案
2019.9
工作室名称：许春花低段职初班主任工作室
研究专题：《低段班级管理的实践研究》
领衔人：许春花

一、工作室的定位与研究目标：
定位：
名教师工作室的主要任务是培养青年教师，促使其专业发展，旨在建立起名教师与青年教师合作互动的培养人才新机制，使刚踏上工作岗位的青年老师更快掌握教育方法，从而逐步成为学有专长、术有专攻、富有灵性和人格魅力的优秀教师。
目标：
（1）研究一个课题《低段班级管理的实践研究》；
（2）每年每位成员至少有一篇文章发表（或区级以上获奖）；
（3）两年内至少有一人在五级梯队评比中有晋升；
（4）每位成员每学期要上一节公开课（最低校级）；
（5）拓展一门校本课程。

二、研究的计划和主要措施
1、制订规划。本工作室根据学校要求和学科特点，制定工作室学期学年计划，领衔人结合成员的自我发展计划，为成员制定专业发展的两年规划，促使每位成员尽快提高教育教学和科研能力，推动成员的专业成长。
2、读书自学。工作室成员要积极参与系统学习小学班级管理的读书活动，要求做好读书笔记并定期在工作室活动中交流读后感言，以同伴互助的方式实现成员的共同成长。
3、专题研究。工作室全体成员围绕《低段班级管理的实践研究》这一课题进行教学研究与实践，做好课题的计划与研究过程的记录、整理、反思、总结、交流等。领衔人深入到工作室成员的课堂教学中，并针对教育中的问题进行深入研讨与纠正；定期跟踪课题实施进度，检查阶段性成果，汇编成员的课题研究成果。
4、参加活动。领衔人带领成员积极参加各级校内校外教研活动，组织参与各级各类教育教学相关比赛，力争每年有市区获奖。
5、撰写教学心得、教学案例、教学论文，确保在市区获奖，编制专题论文集、案例集、课堂实录集
6、确保每月一次集中性活动，平时可以进行小小组分散活动。

三、需要的保障、支持条件
1、时间保障，要保证工作室成员进修学习研讨的时间。凡是教师需要外出参加与业务有关的培训学习活动，学校应积极为他们提供方便。
2、经费保障，在工作室经费不足的情况下，凡参加工作室的优秀教师外出参加活动，所在单位要解决正常的活动经费。
3、考核评价制度的保障。学校制定统一的工作室考核评价制度，各工作室按制度管理。
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