新桥实验小学语文学科教学设计
	第 六 册
	第 二 单元
	课题：口语交际
	日期：2月  日

	班级：三（3）
	人数：
	课时：1、2
	主备者：倪真知

	一、教学目标
1、就“该不该实行班干部轮流制”发表自己的观点，说明自己的理由。 
2、增强学生的集体主义观念，培养学生的主人翁意识。
3、能与同学文明交流，乐于表达自己
的想法，态度自然大方，声音响亮，表达清楚，同时能耐心倾听别人的见解，提出自己的建议，培养良好的口语交际能力。
4、 学会倾听，养成尊重别人的好习惯，尊重别人的想法。
二、教学目标设计依据
1.教材分析
[bookmark: _GoBack]《该不该实行班干部轮流制》为统编教材三年级下册第二单元的 口语交际课。本次口语交际的话题贴近孩子的生活，能激发学生讨论 的兴趣。本单元的口语交际是学习围绕自己的观点发表看法，说清理 由，还以小贴士的形式对如何参与讨论给予了方法指导。小贴士的第 一条是对听的要求，听的时候要能抓住主要信息，一边听一边思考， 想想别人讲的是否有道理。第二条是提醒学生对问题要有多元的认 识，学会尊重不同的想法。
2.学生分析
本单元口语交际是学习 表明自己的观点并说清理由，跟想法、看法相比，本次口语交际理性 思辨性更高。但本次口语交际的要素学生在本单元的阅读学习中已有 所接触。如《鹿角和鹿腿》一课，引导学生对文本多元化的理解，选 择自己赞成的说法并说明理由；《池子与河流》一课，引导学生分析 池子与河流相反的观点，发展学生的审辨式思维。
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	一、情境导入，揭示课题。



























二、正反双方，展开辩论。


















三、教师小结，案列分析








































四、课堂评价
	1、播放老师提前录制的班干部管理班级的视频。
2、学生观看视频，小组交流：班干部在班级中有什么作用？
3、全班交流，教师评议并小结：
同学们，班干部是集体中的“顶梁柱”，对班上学习、纪律、劳动、体育、卫生和生活情况全面负责，检查、督促同学的行为习惯，积极开展创建文明班级活动；及时处理班上出现的突发性事件；研究班上存在的热点、难点问题，并及时与班主任沟通；及时落实学校、班主任布置的各项任务，密切同班委会成员联系，定期召开班委会，检查、督促班委认真开展工作；在班主任不在的情况下，组织并安排班级工作和活动；负责日常有关工作……因此，班干部建设一直是学校和老师十分关注的话题。
4、导入课题：现在班干部建设有两种做法，一种是班干部固定制，另一种是班干部轮流制。这节口语交际课我们就来讨论对这件事的不同看法。（板书：该不该实行班干部轮流制）

1、学生根据自己的观点自愿分成正反双方，展开辩论。（板书：正方 反方）
正方：应该实行班干部轮流制。
反方：不该实行班干部轮流制。
活动安排：
2、双方推选四位同学担任辩手，其他同学助辩。
3、双方主辩阐述己方观点。
4、主持人邀请双方助辩谈自己的切身感受。
5、正反方展开论辩。
6、教师概括双方的主要观点，然后提出观点：班干部轮流制有利也有弊。
(1)点击电脑演示正方材料。
 (2)点击电脑演示反方材料。

1、教师小结：从同学们的辩论中可以看出班干部轮流制有利也有弊。（板书：有利也有弊）传统的班干部制度存在诸多弊端,单一、固定的班干部群体使班干部高傲自大、私心重；使非班干部自卑依赖,缺乏责任心；使家校之间矛盾产生,难以调节……而班干部轮流制则体现校内教育公平,唤醒学生主体意识,让每个学生得到锻炼机会,可有效缓解上述问题。近几年来，包括我们学校在内，一直都在实行着，操作着，就连大教育家魏书生也推行班干部轮流制。
2、案例分析：魏书生老师早在上世纪60年代末就已尝试了这种做法，并收到了理想的效果。魏老师的班里每一个学生都轮流当班干部，共同参与班级管理。班里有多少学生就有多少副班主任，每个学生都承担专门性工作。班级事务都分配到了每个人，每个学生都能做好自己的工作，班级事务做得有板有眼。同时，班里还有不成文的规定，凡是学生能干的班干部不干，凡是学生能做的，老师不做。老师的职能是服务，是协助学生做好事务，让学生完全在自主的环境中学习求知，体验学习的成功和快乐。

1、评价学生课前准备、课堂表现情况。
2、正反双方课前的资料准备充分，学生的组织、合作、收集、交际等能力都有所提高。在课堂的交流、讨论过程，所有学生积极参与，提高了口头语言表达能力和思辩能力。
	


学生观看视频并交流



全班交流




































学生分组，进行辩论








阐述观点














































































	





















































(1)正方材料。
材料一：人人平等，共同成长。
班干部轮流制给了所有学生一个公平的机会。班干部轮流面向全体学生，给学生提供了同等的机会，锻炼的舞台。经过历练，每个孩子身上都潜移默化地发生了改变。削弱了优等生的高人一等，促进了落后生的积极进步。
材料二：增强了学生的集体主义观念。
班干部轮流制这一做法增强了学生的集体意识，使得班级的学习、纪律、卫生等各方面都有了好转。
材料三：锻炼了学生处理问题的能力。
作为班干部，不仅要以身作则发挥榜样的作用，还要承担一定范围内的工作职责。班干部在管理同学的时候会遇到很多问题，处理好和同学的关系，是一种能力的体现。另外，作为班干部还要和各科老师有沟通，在职责驱使下他们必须学习独立面对一些事情，从而锻炼了自己的胆识与能力。这些思考和体验对今后的社会生存打下了良好的基础。
(2)反方材料。
材料一：完任务式。一部分学生对于班级轮流制的好处认识不到位，只是出于完成班干部任务。
材料二： “政权”交接前夕，即将卸任的班委往往放松对班级的管理，这无形中削弱了班规在学生心目中的地位和尊严，使班规的监督和约束功能得不到很好地发挥。
材料三：班委会执政时间太短，学生刚刚进入“班干部”的角色就面临下岗，不利于他们能力的锻炼，也使他们容易轻视自己的工作，对工作敷衍了事。
材料四：个别班委的形象直接损害整个班委会的形象，导致一些学生不配合班委的工作，较多的学生在当班干部时，能够做到严格要求自己，不当的时候就放松了对自己的要求，依然我行我素。















	板书：
口语交际

该不该实行班干部轮流制
正方          反方
有利也有弊




