课程游戏化  成长加油站
——蒋晓美名师工作室工作思路介绍

各位领导、专家，各位同仁，大家下午好！

非常感谢区教育局领导给我这个机会，让我能带着一批有研究梦想的幼教同仁，开始一段围绕“幼儿园课程游戏化”建设的研究之旅。

游戏是幼儿园教育的基本活动，是促进幼儿全面发展的重要内容和形式。2014年，江苏省启动和实施幼儿园课程游戏化建设，旨在引导幼儿园树立正确的儿童观、游戏观和课程观，推进幼儿园课程实施符合幼儿身心发展规律和学前教育规律，促进幼儿健康快乐成长。2015年，我园以全省第二名的成绩成功申报成为江苏省幼儿园课程游戏化建设园，开始了课程游戏化从观念到行动的学习与转变。此次成立名师工作室，我想继续以“幼儿园课程游戏化”建设为研究项目，集全区十多位幼教骨干力量，在研究、实践、梳理，再研究、再实践的螺旋式推进过程中，以点带面，促进区域幼教共同发展。本次工作室一共招募了11位成员，他们来自全区10所不同的幼儿园，其中有富有经验、相对沉稳的园长、业务园长，也有充满活力、敢作敢闯的年轻老师。虽然园所不同、经历不同，但是都有同一个梦想——为研究适宜的幼儿园课程而来。
未来三年，本工作室将围绕“专业引领、同伴互助、交流研讨、共同发展”的宗旨，以教育科研为先导，以课程游戏化组织、实施为主阵地，以网络为交流载体，努力将“自由、自主、创新、愉悦”的游戏精神融入幼儿园课程建设的方方面面，不断优化、拓展幼儿园课程实施的途径与方式，提升全体成员的专业素质、研究能力和实践能力，促进区域幼教发展。具体工作措施如下：
    1.发展规划为引领。我将引导各位成员针对“课程游戏化”建设方向、工作室目标、自己所在幼儿园现状以及个人三年发展定位，制定适宜的、又有一定挑战性的个人发展规划。通过规划的制订，全面而具体地了解幼儿园课程建设等方面需要解决的问题，明确自己所在幼儿园今后的发展目标以及每个成员三年的发展目标和具体发展措施。
    2.理论学习为基础。学习是发展的原动力。围绕工作室目标，根据“幼儿园课程游戏化”这一研修主题，确定理论学习的形式和内容，促使每个成员向学者型园长、研究型教师发展。学习形式有：个体自主学习、集体网络交流、专家引领学习。学习内容有：幼儿园课程、幼儿园游戏组织、幼儿园课程游戏化建设、幼儿教师专业素养以及个人修养提升方面等内容。
3.课题研究为抓手。针对工作室研究项目——幼儿园课程游戏化，我将带领成员一起申报区级课题乃至市级课题，从课程游戏化视角观照幼儿园环境设置、游戏开展、活动组织以及生活环节等，研究游戏化环境浸润和支持策略、研究游戏化的园本课程建构、研究课程游戏化资源利用与管理策略、研究课程游戏化实践策略的反思性评价等等方面的内容。通过课题研究引领教育实践，提高实践的科学性，促进研讨的深入性。

结合课题研究，我们将定期开展不同形式的专题会议，通过活动现场观摩、典型案列分析、联校互动交流等多种形式，并组织研修人员走进“现场”立足实践，开展“现场诊断”式的研讨活动，帮助全体成员解决在实践中碰到的问题，从而提升大家的教育智慧。

    4.网络交流为平台。建立名园长工作室网站、成员QQ群、微信群，架构全面、立体的共同研修网络平台，鼓励全体成员定期不定期借助网络这一便捷方式上传学习资料、自己所在园或所在班级的活动现场资料（图片、文字、视频等）实现全体成员之间关于教育理想、教育管理经验、教育实践困惑等问题第一时间分享和互动。

    5.积累提升出成果。定期提供专题沙龙、园际开放交流等展示平台，定期开展成果汇报，充分展示成员单位以及成员个体在研学、实践过程中取得的成效，在梳理、总结、积累中不断提升全体成员的理论水平，进一步明晰自己的努力目标和思路。
为了保证工作的顺利开展，我工作室将采取有效保障措施：

1． 组织保障。本工作室同时与武进区机关幼儿园教育集团骨干教师团队一起成立课程研发小组，负责开发和统整课程资源，管理、推进和落实课程实施。武进区机关幼儿园星河国际园全体老师为实践小组成员，负责课程游戏化的研究和实践。为保证工作室活动的顺利开展，工作室下设办公室，具体负责相关活动的通知、信息报送、会议组织、网站管理等事务性安排。办公室主任由武进区机关幼儿园各园区执行园长担任。

2.专家保障。我们将定期邀请常州市教育局基教处副处长吴琴芳、常州市教科院教研员庄春梅、武进区教育局副局长万琴凤以及学前教育科科长王惠萍等专家对工作室活动跟踪指导和现场引领。同时，我园与省内多名教育专家保持合作，专家、名师将定期对相关专题给予专业引领和智力支持。

3.制度保障。制订《工作室活动制度》《工作室成员科研研修制度》等，明确项目研究中各成员的工作范围、工作职责和工作流程，责任到人；为每一位成员制定成长档案，将课程游戏化项目研究的相关成绩纳入考核奖励范围，激发各位成员的参与积极性、主动性和创造性。

以上就是我对工作室下一步工作的一些思考。请专家、领导批评指正！谢谢！

