看清自我 顺其自然

——《做一个不再瞎忙的班主任》读后感

2020这个寒假因为疫情的影响变得格外的漫长，也是受疫情影响快递停运，所以林老师推荐的书目都没有买到位，在乡下的我没有纸质书，于是我开启了一场别样的听书之旅，在喜马拉雅上收听梅建洪老师的《做一个不再瞎忙的班主任》。

之所以选择听这本书因为一个字——“忙”，参加工作第6年，一直担任班主任，其中的酸甜苦辣深有体会，也深知“忙”是班主任工作的常态，但可悲的是，忙忙碌碌之后，教育效果却并不显著，于是，作为班主任的我们被无力感包围，甚至会产生很多负能量。

脑海中就不禁浮现出那些“艰难的岁月”，我现在这个班级是我从一年级带上来的，中途因为产假休息了半年，这半年不断更换老师，所以产假回来我收获了一个“全新”的他们，他们成了这一届“最特殊”的班级，特殊在问题学生多，小H从一年级开始就和人打架，摸女孩子屁股，从自己班级打到别的班级，脑子聪明但不想学习，一二年级不努力成绩也不差，但到三四年级后开始跟不上了，数学课上哗众取宠、睡觉，英语课上在地上爬、晃桌子……和家长沟通，一到三年级父亲还是经常来校的，但奇葩的母亲认为自己家孩子在家表现挺好，能帮她做家务，家作“都做了”，在学校表现不好是你们老师的事，是你们老师没教育好；和别的家长关于孩子之间打架闹矛盾每一次都要和家长吵架，从而引起班级家长公愤，我对和家长的沟通不在行，所以被气哭过，但我没有放弃，仍然和花花父亲沟通，曾经把电话的截屏发给他看过，全是我打给他的电话，没有一个是他们主动打给我的，反复沟通的结果就是现在发消息过去要么不回，要么就是“收到、好的”然后没有任何举措。还有我们班小G，那个曾经当着老师面掀桌子，指着老师骂“拍什么拍，傻逼”的孩子，和母亲沟通，母亲总是要我们多包容一点，考虑一下他的感情，顺着他。但有时在班级里执拗起来不服从管理，影响班级风气，看了心理医生，医生给出的建议是对于这样受过家庭创伤的孩子，特别是具有攻击性的孩子，多给一些关爱。还有人在魂不在的呆萌的小W（至少不惹事）,厨艺了得、极具创意却不爱学习,满身社会气的小S……

相信很多班主任和我一样在面对班级中的突发事件、问题学生的旁逸斜出时感到迷茫，会怀疑自己的教育，伴随而来的往往是深深的挫败感。让其烟消云散的一种方法就是梅老师的这本书，书中的很多话至今在耳边：

“在孩子漫长的人生道路中，我们只不过跟他们偶然相逢了几年，真的不必把自己看得太重要。”

“教师改变一个学生没有那么容易，进入基础教育之后孩子的内在心理结构基本稳定，教师的每一次教育活动通常仅仅是对孩子内在心理结构稳定性的一次表层调节而已。”

“很多时候的教育成果其实只是瞬间的触动，时间会消解这种教育成果。因为孩子内在心理结构的稳定性具有较强的反调节能力，而一次教育的效果，哪怕孩子当时痛哭流涕，那也很可能只是一次表层的调节而己。正如我们拉橡皮筋，它有弹性度，每一次拉它都是一次表层的改变，一旦松手，又会回归到它原始的情况。孩子的这个心理事实就决定了要改变一个人是很难的。所以，我们不能夸大教师的教育能力，尤其是不能夸大一次教育的效果。”

“很多老师想用关爱换来学生的感激。教师一厢情愿的认为，学生一感激，就会改正缺点，可是现在孩子由于家庭的溺爱，感恩心态已经越来也淡薄。你想，你关爱再多，能超过家长吗?家长关爱了那么长时间，那么大的力度，都没能使孩子听话，您的爱怎么就那么灵呢?“千万不要以为爱能包治百病，而且我再说一句得罪人的话:爱不属于专业能力，虽然它对教师来说是必须的，非常重要的。他缺少的不是爱，而是理智、是智慧，是科学的教育观念和方法。”

梅老师书中的这些话语无一不是惊醒了我这位梦中人，那么多项调查研究，那么多大数据下让我认清了自我，原来自己一直被那些“美名”所累，小学义务教育阶段六年的教育对于学生成长也就起到20%，我又能占多少呢？我不是超人，教育不是万能的，所以那些沮丧、那些颓败又为何呢？认清自我，也是释放自我，当然也不是不作为的借口。
抛开那些烦恼、沮丧，静下心来就有更多时间来思考、反思，作为班主任，我究竟该怎样做才能实现真正的走进孩子们的心?我可以为这些问题学生提供一些什么？《做一个不再瞎忙的班主任》一书中梅老师的“培育——发展”的理念讲，所谓培育，就是为孩子的发展搭建尽可能广阔的、动起来的、可持续发展的平台；而发展，则是指孩子在班主任搭建的平台上充分地舒展灵魂，习得知识和发展能力，使得每个孩子都可以获得可持续发展的能力。

梅老师在书中说学生惹事都是因为无事可做，也就是不能动起来。仔细一想，确实如此。如果学生时时有事做，那学生就不会做一些违反学校纪律的事情，但是怎么让学生动起来，就是我应该思考、研究的，也就是一个研究方向。于是，我开始思考这些问题学生怎样才能“动”得合情合理呢？

我想于班集体中首先可以给他安排一下“职务”，比如餐桌长，管理和记录大家在文明用餐方面的亮点与不足，在夕会课时做汇报，这样在吃饭时总是挑三拣四，对别人指手画脚的小G就有了光明正大的理由去“管”……这样顺应学生成长的价值取向，有效地激发学生成长的内在动力，虽然这样有时会冲击我们班主任自己内在的价值取向，但如果我们牵着孩子们走，无疑会置学生的成长于不顾，扼杀他们创造的积极性。这样你也不必“忙”着去盯他，释放了自己的同时，也让他找到了价值，对班级文明用餐常规的培养也有益，这样才是有意义的“忙”，而不是“瞎忙”。

当然，更多的动起来的活动后期在班级管理中需要更多的智慧去探索、挖掘、创造，现在只是明确了自己的努力方向。
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