初三2班辅导员工作计划

张振镖

一、班级情况分析

通过与班主任毛老师的沟通交流，了解到班级学生普遍比较朴实，虽然尾巴不小，但是也有比较优秀的学生能够调动班级学习的气氛，有几个同学值得重点培养。
二、 班级建设目标 

全力配合班主任毛德庆老师的工作，在中考成绩、精神面貌、素质发展等方面实现提升。
三、 班级建设具体措施  

1.提升班级风气

通过平时的课堂教学和参与班级事务的管理，指导学生养成良好的学习习惯，尊重知识、张扬个性、勇于创新、敢争荣誉，营造积极向上的班级学习风气
2.完善班级行为规范

通过平时的观察，发现学生行为中存在的问题，与班主任共同探讨，完善班级的行为规范，并加强监督，执行到位。
加强道德品质教育

利用好课堂和课后的一切机会进行德育渗透，微型班会课提前备课，多旁听班会课，关注学生活动的自主性和创造性，拓展学生心理发展的更广阔天地。

增进家校沟通

加入家长群，加强与家长的联系，真心实意为家长和学生服务，用最大的真诚换取家长的配合；多花时间陪伴学生，观察学生，及时把握学生的思想、心理、学习状况、家庭状况，多与学生沟通，解决他们心中的困惑，生活中的麻烦，成为对学生有用的人，走进学生的内心。尤其注意不良行为的苗头，在行为出现之前予以恰当的干涉，将不良行为对班级和对个人的伤害降到最小。

提升个人素养

引导学生树立正确的三观和良好的情操，丰富内心世界，培养思维能力，更深刻地看待生活中的一切。帮助学生树立远大目标，设定中长期目标，明确近期目标，制定计划，按照计划不折不扣开展学习活动，实现从一开始的他律，到慢慢利用集体荣誉感共律，到最后不受任何影响的自律的转变。

加强班干部团队培养

通过集中开会培训和随时的指导，让缺乏管理能力的班干部获得能力，让能力若的提高提高能力，让能力强的变得更强，时刻以更高的标准要求班干部，在专业能力（学习成绩）和管理能力两个方面为班级树立榜样，增强班干部群体的自治能力。

四 个人自我提升措施

加强阅读班主任管理方面的书籍，做好笔记，勤写反思和心得，迅速缩短从助理班主任（辅导员）到成熟班主任的时间。

尽可能多地进班听课，观察学生听课状态，思考现象背后的原因与解决问题的方法。

多与经验丰富的老班主任沟通，虚心请教。

积极参与学校组织的班主任工作会议和讲座。

认真完成学校规定的各项工作任务，在不折不扣的执行中理解每一项工作背后的意义并积极思考优化方案的可能性。

