2019-2020学年度第一学期七（8）班辅导员工作计划

常州市河海中学 裴婉扬
新学期伊始，为了辅助班主任进一步引导班级学生走上正确的思想、学习道路，在各方面得以健康的发展，充分挖掘学生的智慧潜能，培养奋发向上的班风，现制定本学期辅导员

工作计划如下：
一、班级情况分析

　　从开学后的各方面情况来看，本班总体还是不错的，班风积极健康，学生团结向上，班干部的工作能力有很大提高，大部分学生已经逐渐养成良好的学习习惯，但是仍不排除少数学生自控力较差，学习目的不明确，学习效率低，成绩非常差。本学期仍应进一步培养学生良好的学习习惯，教育个别学生进步，大胆放手让学生自己干力所能及的事，并做好组织引导工作，最大限度的营造一个团结，积极，先进的班集体。

　　二、本学期目标：

　　1、辅助班主任进一步培养良好的行为习惯和学习习惯。

　　2、辅助班主任巩固良好班风，完善班级管理制度，凝聚、挖掘班级各方力量，提高班级整体水平。

　　3、辅助班主任加强学风建设，培养学习兴趣，明确学习重要性，注重学法指导，提高学习效率。

4、辅助班主任做好学生尤其是男生的思想工作，建立良好的新型师生关系。
　　三，具体措施

　　(一)辅助班主任继续抓好学生的思想工作

　　(1)针对个别学生进行耐心的谈话，直到行之有效。

　　(2)多多了解关心学生，努力开导学生，尽力做好心理专家和引导者。

　　(3)利用空余时间随班主任进行家访，及时与家长交流情况，统一思想。

　　(4)对一些要求上进的学生要充分调动他们的积极性，鼓励他们再上一个台阶。

　　(5)尽量转变差生的学习态度，努力提高他们的学习成绩。

　　(二)常规工作：

　　(1)辅助班主任积极开展各项评比活动，形成比、学、赶、帮的风气，人人争做“阳光学生”。

　　(2)辅助班主任适当调整班干部组织，定期参与班干部会议并做好记录。鼓励班干部积极主动，并创造性地处理班内事务，培养工作能力。

　　(3)加强对学生的心理健康教育，优化学生的心理状态。

(4)鼓励学生积极参加志愿者活动，使他们走近社会，了解社会，增强他们的社会责任心和为人民服务意识。

(5)每周一、三6：50前进班晨检，每周五放学前进班听班级总结。

(6)每周至少三天参与大课间、进餐、自修、体育活动等管理。

(7)如遇班主任不在班，则自觉补位。

(8)每学年主动组织一次班会活动。

(9)参与德育工作，每学期交一次德育案例。

(10)定期参与班主任会议，学习如何进行班级管理。
　　(三)学风建设：

　　1、经常与各门学科的任课教师进行沟通，了解学生情况，做好协调工作。

　　2、做好后进生转化工作。

　　3、加强对学生综合能力的培养，积极培养学生的创造精神，参与并学习班主任利用班会开展形式多样的活动的班级管理方法。

　　4、参与班级自习管理，如加强学生早自修、午自修、晚自修等时段的自主管理。

　　(四)活动安排：

　　9月：参与以“八礼四仪”为主题的班会，辅助班主任把学生的注意力从暑假生活转换到课堂上来，对学生进行日常行为规范教育，及时总结，扬长避短。

　　10月-11月：积极参与班级开展的“学习小组”活动，提高班级整体学习面貌。

　　11月：对期中考试进行分析总结，对有进步的同学要表扬、鼓励，对成绩不理想的同学，要调整他们的学习方法，提高他们的学习兴趣。此外，辅助班主任对学生进行集体主义教育，积极参加校园各项活动，为班级争光添彩。

　　12月：开展微班会，鼓励学生持之以恒。对整个班级的语文学习情况进行针对性总结，做好期末考试动员和结束工作。

　　1月：辅助班主任准备期末考试及考风考纪教育。

　　本学期中，我会积极学习，不断探索，着重班级的德育，积极学习班级管理的办法，全面提高自身素质，并辅助班主任提高班级总体素质。

