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“好雨知时节，当春乃发生。随风潜入夜，润物细无声。”

自然界中的绵绵春雨，悄然无息地滋润着大地，滋润着万物，使大地复苏，生机一片;教育界中教师的“绵绵春雨”，同样能够无声地滋润着学生的心田，使他们的心灵一片葱茏。

作为教师，应该清醒地意识到过去那种“不打不成才”的观念和做法已无立足之地。那种简单、粗暴的教育方式，未必就能收到良好效果。一方面，学生的思想受到严重束缚，盲目地遵循旧说，缺乏钻研精神和创新意识，导致一部分学生高分低能。另一方面，在这种“高压政策”下，学生也不见得会百依百顺，并且容易产生逆反心理，从而加深师生矛盾，使问题复杂化。所以教师应充分地认识到思想工作是一个熏陶渐染、循环往复、不断加深的复杂过程，绝不能感情用事，要采用适当的方式进行教育，就像春雨润物一样，贵在一个“细”字。
一、要细，就要热爱每个学生

班主任工作做得细不细，不只是个方法问题，而且是个感情问题，许多优秀班主任的工作之所以细，就是因为他们能像母亲热爱自己的子女一样地热爱学生。我们也是从学生过来的，一个深刻的感受就是体会到：有时候与自己感情深的教师一句话，胜过与自己感情淡漠的教师几小时的说教。因此，我在工作中十分注意与学生建立真挚的师生感情。在进行思想教育时，总是待学生情动于衷，然后晓之以理。例如，有个同学损坏了图书室的一本小说，他为这件事忧心忡忡，最后想出一个坏点子：把损坏的书夹在其它的好书里一起去还，企图蒙混过关，被图书馆理员发现了。我知道了这个情况，就与他谈话，我肯定了他喜欢课外书的优点，然后说明损坏公物虽然是大意，但是要赔偿，蒙混过关这是一个社会公德问题。我表示，为了支持他读课外书，愿代他赔偿，并当即拿出书钱，让他自己去交给图书管理员，他不肯，我就与他同去图书室。因为书虽然少了最后一页，但对全书影响不大，修补后仍然可以出借，所以图书管理员决定不再要他赔偿。虽是一件小事，然而这个学生十分激动，从此以后，他和我非常亲近，再也没有发生过类似情况。

二、面向全体学生，一视同仁

我深深体会到，热爱每一个学生，才能面向全体。平时既要关心优等生，又要关心学习上的困难生，同时还不能忽视那些成绩平平、能力一般、缺乏学习劲头的“灰生”。有的教师把宝押在几个优等生身上，其他则被冷落，使被冷落的学生往往会产生自卑感，有可能会在学习这条道上越滑越远。其实他们最渴望得到的是老师的重视和关心，哪怕是一句简单的表扬、一个关切的眼神，有时也会给他们带来很大的影响，起到意想不到的作用。教师应承认每一名学生的发展方式，包括学习成绩上的落后或暂时落后的权利，多一些爱心，少一些冷漠，拒绝简单、粗暴的打骂或训斥方式，放下架子，将自己完全融入在学生中，让学生感受到教师对学生的关心和爱护，从而调动他们的学习兴趣。我自己时刻防止两种偏向：一是对好学生的偏爱；一是对后进生的偏见。每当这两种偏向产生时，我就及时纠正。例如，有一个平时比较调皮的学生在班会课时，公然用纸屑掷人。当时我发了火，把那个同学训斥了一顿。事后，我警觉到自己这样做，隐含着对这个同学的偏见。这样在全班同学面前训斥他，极伤他的自尊心。因此，我在班会结束前，在全班同学面前主动承认这种训斥、批评态度不好，向他道了歉。班会后，他也立即向我承认了错误。我与他促膝谈心，从他父母亲对他的希望谈起，再次说明自己因为他成绩不好，对他有了偏见，所以发了火。由于我真诚地向他交了心，他当时就哭了，以后他上课再也不调皮了，成绩也有了显著的进步。

三、严而有格

我们反对用粗暴的方式教育学生，但并不等于对学生要求不严格。对学生的教育，仍须“严”字当头，但须严而有格、有度，变相体罚是要不得的。学生的成长过程总会出现这样那样的过失，有的是有意的，但过多的是无意的，成功的做法是发自内心的对学生的关怀，充分尊重学生的人格。尤其在伙伴面前，他们的人格尊严表现的尤为强烈。严格要求学生，就是要引导学生按照科学规律办事，提高自觉性，克服盲目性。如一次测验，部分学生成绩不好，班主任怎么办？一种办法就是把这部分学生集中起来训一顿，这样表面看起来是“严”了，实际上毫无效果。另一种办法是把这部分学生集中起来，认真地对错误进行分析，然后请任课教师或成绩好的同学加以辅导，帮助他们分析造成不好的原因，告诉他们应掌握的方法，再布置他们做一些练习巩固一下。这也是一种“严”。这样的严就严到点子上，学生有所得，就会逐渐进步起来。因此，我认为“严”，就是讲求科学性，严在具体要求上，严在具体行动上，严在科学的方法上，决不是胡乱地训学生，压学生，整学生。严格要求学生，包括每一项工作，每一个环节。
四、掌握好批评艺术。

首先，教师要有良好的态度。“善化人者，心诚、气温、色和、词婉”，要想取得较好的教育效果，批评必须在心平气和的心境下进行，要控制住自己的情绪。固然，剔除感情成份的批评不容易，但大呼小叫、狂风暴雨式的批评，只能引起学生的愤怒和惧怕，无助于问题的解决。
其次，要充分了解学生的过失和有过失的学生。被批评的学生性格是内向的还是外向的，是偶犯还是习惯，是故意或是失误，是主动还是盲从，要亲自通过材料的积累及全面的调查，掌握第一手资料，只有详尽准确地了解情况，才能对症下药。
其三，批评应是积极的、建设性的。批评不是为了发泄自己的愤怒和不满，不是为了挑毛病，而是为了改变学生的某些错误，以教育他本人和警示全体，否则就免开尊口。
其四，要讲究方法。批评最好不要当众进行，要个别进行，并且不要局限于学生所犯错误本身，应看到其背后所隐藏的闪光点。例如：从上课爱看小说的学生身上，看到其背后的闪光点即对文学的兴趣；从爱钻牛角尖的学生身上看到他的创造精神和钻研精神……任何人和事都并非十全十美，也并非一坏百坏。教师应冷静地、理智地、艺术地处理学生出现的间题，一分为二地看待错误，要不断引导学生发扬其亮点，充分地发挥其潜能。
其五，要注意批评的善后工作。批评之后要收集反馈的信息，对受批评的学生要察其言，观其行，收集批评在其身上产生的消极或积极的信息，对受批评的学生有时还要做侧面了解，从而评价批评目的实现的程度，进而确定下一步工作的方向及方法。此外，还要充分估计受到批评的学生，一般会产生一定的负面情绪，要更多地体贴、关怀他，使其尽快地消除消极情绪，并对其改错的决心和积极表现给予及时表扬，以巩固和强化批评效果。
总而言之，只有这样不断地熏陶渐染、潜移默化地进行教育，才能使学生的身心健康地成长，才能达到理想的效果。我们坚决反对那种简单粗暴的教育方式。泰戈尔曾经说过：“教育的目的应该是向人传递生命的气息。”教育应该从尊重生命开始，使人性向善，使人胸襟开阔，使人唤起自身美好的“善根”。“随风潜入夜，润物细无声。”教育虽无痕，却有着惊人的力量；润物虽无声，但能“于无声处听惊雷”。德育的过程，“不是槌的打击，乃是水的载歌载舞，使鹅卵石臻于完美”（泰戈尔语）。我们每位德育工作者都要通过唤醒、引导、鼓舞等手段来使学生“亲其师而信其道，信其道乃受其教”，为每一位学生的发展负责。


