信息技术教研组校本培训工作总结
　　一学期来，信息技术教研组有组织、有计划的开展组内教师校本培训工作，教师在培训中也学到了不少东西，现将我组本学期的校本培训工作作如下总结：
　　1、制订有序和有效的计划。

　　为了便于开展校本培训工作，我们在学期初就制订了详细可行的校本培训计划和教研组计划，并根据教科室具体要求认真实施。
　　2、培训资料针对性强了，可实施性也强了。

　　本学期我们开展了两次组内教师讲座，都围绕教师的平时工作，或者是教师专业化成长方面开展了针对性的培训，取得了很好的效果。
　　3、加强对培训过程的管理。

　　在校本培训实施过程中，做到学年、学期、校本培训和各种专题培训有计划、有总结，教科室对教师完成培训状况进行评价，对教师的进步状况及时通报，并在评优树先中优先思考、年度考核中给予加分，同时进行表彰奖励；建立健全教师培训的业务档案，及时总结经验，发现和研究问题，确保培训目标和任务的完成。最重要的是各项活动开展后，都能留下校本培训活动电子档案，以便后期学习交流之用。
　　4、外出学习培训，提升信息技术应用能力。
　　它山之石，能够攻玉。充分学习、借鉴他人的办学经验，学习兄弟学校先进的教育教学理念，促进我组教师队伍素质的全面提高。一学期来，我校共5人次参加各级培训和外出参观学习。开阔了老师们的眼界，更新了教育教学理念，转变了教育教学思路，推动了学科新课改工作的进行。在9上旬庄亮老师组织教师开展“希沃交互式触控一体机”培训活动后，又对全校教师进行了办公应用软件专题培训，效果良好。

　　5、培训硕果累累，精彩纷呈

　　自培训实施以来，师德养成和教师礼仪得到加强，教师的教育理念和教学策略发生了深刻变化，许多现代教育思想和先进经验已经转变为教师的教育教学实际行动，教师整体素质大大提高。表现为：爱心育人，教风端正，班级管理科学、规范，师生关系和谐；课堂上学生自主合作交流，实践、创新潜力大大提高，民主、宽松的课堂气氛已初步构成。教师的校本培训学分基本上都合格。
　　这一学期组里有1篇论文发表，花洁老师顺利晋升为中学一级教师。
今后，我们将进一步加强组内校本培训工作的力度，继续以全面提高我组教师的整体素质为核心，着眼于教师适应现代教育的综合素质的提高，不断开发校本培训资料、建立校本培训的新形式，把校本培训真正落到实处，促教师的专业化发展。

