附件一：

评选项目的分配名额和基本条件

一、江苏省劳动模范和先进工作者

市科教文卫口名额3名（包括科技、教育、文化、卫生及高等院校，教育系统原则上可推荐1名）

评选范围：2006年以来，在改革开放、经济建设和各项社会事业发展中作出突出贡献的工人、农民、科教人员、企业管理人员、机关工作人员及其他劳动者。

推荐评选条件是：

省劳动模范和先进工作者必须热爱祖国，拥护中国共产党的领导和社会主义制度，高兴邓小平理论和“三个代表”重要思想的伟大旗帜，贯彻落实科学发展观，认真执行党的方针政策，遵守国家法律法规，立足岗位，奋发进取，开拓创新，勇于奉献，在推进江苏经济、政治、文化、社会建设以及生态文明建设和党的建设中取得显著成绩，在群众中享有较高威信，并具备下列条件之一者：

（一）在推动经济发展方式转变、优化经济结构、提高自主创新能力、实现国有资产保值增值、促进经济社会又好又快发展方面作出突出贡献的；

（二）在重点工程建设或重大科研项目攻关中作出突出贡献的；

（三）在发展现代农业、繁荣农村经济、增加农民收入、推进社会主义新农村建设方面作出突出贡献的；

（四）在科技、教育、文化、卫生、体育等社会事业发展中作出突出贡献的；

（五）在改善民生、维护社会稳定、增进民族团结、建设平安江苏、促进社会和谐中作出突出贡献的；

（六）在保卫国家安全和人民生命财产安全、推进社会主义民主法治建设方面作出突出贡献的；

（七）在节能减排、保护环境、安全生产、推动科学发展中作出突出贡献的；

（八）在抗击重特大自然灾害、应付国际金融危机冲击等重大事件中作出突出贡献的；

（九）在推动国防和军队现代化建设方面作出突出贡献的；

（十）在其他方面作出突出贡献的。

省劳动模范和先进工作者评选对象原则上应从市级劳动模范或已取得相应荣誉称号的人员中推荐。有重大突出贡献者，可直接推荐。厅局级以上干部不参评，县处级领导干部从严控制。在事业单位担任领导职务并在教学、科研等方面作出特殊贡献的专家和学术带头人，可按科研人员对待。

二、2008—2010年度常州市劳动模范

名额2名（在常高校1名，直属单位1名）

推荐评选条件是：

2008年以来，在常州经济建设和社会发展中作出重大贡献的工人、农民、科教人员、企业管理人员、机关工作人员、个体劳动者及其他先进人物，并具备下列条件之一者可以作为市劳动模范推荐对象：

（一）在推动经济发展方式转变、优化经济结构、提高自主创新能力、推动我市经济平稳较快发展等方面作出突出贡献的；

（二）在建设国家、省、市重点工程或完成重大科研项目中作出突出贡献的；

（三）在发展现代农业、繁荣农村经济、增加农民收入、推进社会主义新农村建设方面作出突出贡献的；

（四）在发展科技、教育、文化、卫生、体育等社会事业发展中作出突出贡献的；

（五）在促进社会主义民主和法制建设、维护社会稳定、保卫国家安全和保护人民利益、构建社会主义和谐社会方面作出突出贡献的；

（六）在节能减排、保护环境、安全生产、推动科学发展中作出突出贡献的；

（七）在抗击重特大自然灾害、应付国际金融危机冲击等重大事件中作出突出贡献的；

（八）在其他方面作出突出贡献的。

三、2010年度常州市“五一劳动奖状”

名额3个（在常高校1个单位，直属单位2个单位）

推荐评选条件是：

（一）高举马列主义、毛泽东思想和邓小平理论的伟大旗帜，忠实地实践“三个代表”重要思想和坚持科学发展观；（二）在物质文明、政治文明和精神文明建设中，经济效益和社会效益显著，创本市同行业先进水平；

（三）领导班子团结务实、开拓进取、廉洁奉公、联系群众、遵纪守法，在推进各项工作中有突出业绩；

（四）坚持以人为本，建立和谐劳动关系，全心全意依靠职工办好企事业，在坚持和完善职工民主管理，推进集体合同与劳动工资集体协商等制度方面成绩突出；

（五）在推进自主创新、技术进步、科学管理和节约资源、环境保护和安全生产等方面成绩显著。

四、2010年度常州市“五一劳动奖章”

名额3名（在常高校1名，直属单位2名）

推荐评选条件：

热爱祖国、热爱本职、开拓创新、诚实劳动，为我市经济建设和社会发展做出突出贡献，具有广泛的群众基础，并具备下列条件之一者：

（一）在企事业改革和发展、提高经济效益和社会效益方面做出突出成绩的； 

（二）在实施“科教兴市”战略方针、推进技术进步中做出突出成绩的；

（三）在劳动竞赛、技能比武、合理化建议、技术革新、发明创造、技术协作、促进经济发展中做出突出成绩的；

（四）在节约资源、环境保护和安全生产等方面做出突出成绩的；

（五）在保卫国家和人民利益、维护社会安全和增进民族团结、维护国家尊严等方面做出突出贡献的；

（六）在勤政廉洁、为民做好事、实事和社会主义精神文明建设方面做出突出成绩的；

（七）在其他方面做出突出成绩和贡献的。
市“五一劳动奖章”推荐对象，应从系统先进以上中评选产生。

另：根据通知精神，教育系统在上述名额之外可推荐1名单位负责人为市“五一劳动奖章”候选人，由市劳动竞赛委员会集中评审。

五、常州市“工人先锋号”

名额5个（在常高校2个单位，直属单位3个单位）

推荐评选条件：

市“工人先锋号”先进集体授予企事业单位、机关和其他社会组织中的车间、工段、服务窗口、班组（科室）和在市重点工程劳动竞赛中取得优异成绩的先进集体中产生。应具备以下条件：

（一）具有一流素质。坚持以科学理论为指导，认真执行党的路线方针政策，遵守国家法律法规和各项制度，注重加强思想作风和业务素质建设，具有强烈的主人翁责任意识、良好的职业道德和优良的技能水平。

（二）创造一流的工作。坚持与时俱进，开拓创新，工作深入扎实，管理科学民主，具有牢固的科技创新意识和节能减排意识，在工作经验、工作效率、管理水平和创新能力等方面居同行业领先水平。

（三）提供一流服务。坚持文明、优质、诚信的服务理念，积极开展服务创新、不断提高服务质量，努力为客户提供热情周到、高效规范的服务，社会满意度和公众认可度高，在服务技能和服务质量等方面居同行业领先水平。

（四）取得一流成绩。坚持开展各项创先争优活动，工作业绩突出，经济和社会效益显著，无重大安全事故，在发展先进生产力、促进社会进步、服务人民群众等方面做出突出贡献。

（五）建设一流团队。坚持以人为本、科学发展，具有积极进取、奋勇争先，团结协作、和谐共进的团队精神，充分发挥职工的积极性，团队凝聚力强、影响力大、职工信赖、公众认可。

六、常州市优秀“维护妇女权益示范岗”
名额2—3个（局直属单位，不包括在常高校）

为进一步动员全社会力量，尊重和保护妇女，依法维护妇女的合法权益，切实推进妇女的进步发展，市妇联决定在全市开展“维护妇女权益示范岗”创建活动。近期市妇联正开展首批“维护妇女权益示范岗”争创名单申报工作。

参创对象：

具有法律赋予的维护妇女政治、经济、文化、社会和家庭生活等方面权益职能的单位和岗位。

争创标准：

（一）高度重视，加强领导。充分认识维护妇女合法权益是宪法和法律所赋予的责任，是贯彻实施男女平等基本国策的根本要求，是服务改革发展稳定大局的题中之义，是提高妇女地位、促进妇女发展的重要基础，把依法维护妇女的合法权益作为义不容辞的任务和责任，高度重视，加强领导，精心组织，周密部署，做到有组织、有计划、有目标、有举措、有总结。

（二）履行职责，积极作为。根据本单位、本岗位工作要求，把依法维护妇女合法权益与切实履行自身职责相结合，与维护社会和谐稳定相结合，在切实履行职责的同时，认真宣传、贯彻落实有关妇女权益保护的政策和法律，创造性地开展维权工作，做到以人为本、服务妇女，公正执法、廉洁高效，为妇女提供便捷优质的援助和服务，依法严厉打击和惩处危害妇女合法权益的各种行为。

（三）机制健全，制度保障。把维护妇女权益工作纳入年度工作目标，列入工作议程，结合本行业、本单位的实际，制定明确的工作制度，建立健全相关工作机制，保障工作规范、有序、优质、高效。

（四）措施得力，成效显著。针对妇女权益保护中的突出问题，积极探索符合经济社会发展规律、符合法律政策要求、符合妇女发展特点的维权工作新思路、新方法、新举措，维护妇女合法权益工作有特色、有亮点、有成效，成绩显著。

（五）社会影响，群众口碑。有较强的法制意识和性别意识，有较强的凝聚力和战斗力，切实为妇女办实事、做好事，社会影响大，群众口碑好，在本行业、本单位起表率作用。

