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如何做一个有幸福感的老师？朱永新老师在他的《致教师》里用朴实无华的语言给出了很多建议。正如朱老师所言，幸福是人类的永恒追寻，对教师而言也不例外。为了幸福，我们乐于做教师。作为教师，我们要深刻理解幸福的缘由。如何去享受自己的教学生涯。
教师是一个能够把人的创造力、想象力等全部能量与智慧发挥到极限的、永远没有止境的职业。如果能够发现并认可每天平凡工作的价值与意义，坚持不懈地在工作中实现自我，那么无论是用心地研究学生成长的案例，及时记录自己的生活，还是和同事共读共写，共同探讨，都能够感受到成长的快乐。
教师要有良好的人文素养和科学素养，有深切的人文关怀，对自然、环境、对人类命运、世界和平等，能够深切关注。工作之余，读一些优秀的文学作品，对于教师陶冶情操，丰富心灵具有重要的作用。作为一名渴望成长的教师，要正确评估环境对自己成长与发展造成的限制，尤其是处于人们眼中在逆境的情况下，更需要用积极乐观的心态面对逆境。
那么作为教师，怎样才能培养自己的恒心、磨砺自己意志，让自己成为一个有“恒”的人呢？意志力的培养不一定要在惊天动地的大事业中进行，从一点一滴的小事情着手，同样能培养一个人的意志。于恒心不够的老师来说，不妨学会自我提醒、自我激励的办法，如用座右铭来激励自己，就是培养恒心的有效办法。在培养恒心的过程中，最重要也是最关键的，就是在最困难的时候能否坚持。在同样的环境下，别人往前走，你也往前走，你只能看见和大家同样的风景，取得和大家一样的成绩。当别人停下来时，你仍然在走，你才可能超越别人，取得别人无法企及的成功。当你处在比别人更加困难的环境下，只要你的脚步永不停歇，就一定能够走得足够远，就一定能够欣赏到少有人见的美丽风光。
作为教师，要给孩子自由，给他时间，给他空间。你给他一个舞台，他就能还给你一个精彩；你给他一点空间，他就能为你创造无数辉煌。作为教师，就是要善于发现学生的特别之处，一旦孩子发现了自己，找到了自我，他就会爆发出我们难以想象的能量。其实，最好的教育就是不教之教，是帮助每一个人认识他自己，成为他自己。只有你不放弃，孩子才不会自弃。只要你还相信，孩子就会自信。所以，如果不能一视同仁，那么教师最需要关注的，恰恰是哪些缺乏关注、不惹人怜爱的孩子。协助无力的孩子挖掘潜力，协助迷失的孩子发现自我，正是教育的价值。
对于教师来说究竟什么最重要？当然是和学生们一起成长。所以最重要的事情应该首先安排在这个方面，要围绕课程、教室、学生去阅读、去思考、去行动。就是排除浪费时间的要素，让自己更专注。所以对那些自己喜欢的、有诱惑力的一些活动，尽可能给自己也要有一定限制。专心才能提高单位时间的效率，要减少各种干扰自己的情形。教师特别需要合理利用自己整块的大时间。我认为这就是需要给自己制订一个比较好的工作计划，甚至是制订一个比较好的人生规划。在对整块时间进行安排的时候，要注意时间的节奏，把不同的工作要进行相互穿插，可以更有效地利用时间。学会记录自己的时间，分析自己时间利用的特点和优势。
每一个普通的时刻，都会焕发不一样的光彩。每一个平凡的日子，都能与幸福相伴。让我们努力在工作中寻找一些小幸福，让自己成为一个充满幸福感的教师。
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