教师必须具备的人文素质

我认为，作为一名教师，首先必须要有高尚的道德品质，忠诚教育事业，严格要求自己，为人师表。对于青少年来说，教师是他们学习的榜样和行动的楷模，对他们的各方面成长起着潜移默化的作用。因此，教师一定要做到以身作则，树立人民教师的良好形象，以满腔的热情投入到教育教学中去，始终坚持教书育人。其次要有较高的专业水准。现实教育以现实功利为目标，“教育就像一部机器，按照工厂化模式对受教育者进行不同层次的加工。教育质量和教育效益紧密相连，升学与就业是教育发展的两大指挥棒。从人的发展角度来看，这是对人性的压抑”。同时，科学教育的技术导向和人文教育的淡化，强化了教育的工具主义倾向，这种只是塑造了一批批“工具人”和“专业人。学生的学习只是为求升学知识和谋生的手段，为谋生而学习，使得受教育者本人也不注重生命个体的完善，这样的教育使“青年人离开学校时，就像一只受过训练的狗，而不像一个和谐发展的人。”故言之。
“传道、受业、解惑”曾几何时被奉为了教育行为的全部。于是顺理成章的产生了师道的尊严，权威不可侵犯。基于此，从教师办公室的“图纸设计”到课堂教学中的“批量生产”再到作业与考试的“质量检测”便自然成了一条流水生产线。老师的标准答案被学生奉为神明。“高高在上”的教师把学生象铁路的枕木一样排放在一起，每一根固定在了它“自己的位置上”。课堂上老师是“领导人”，学生瞬间的思考结果被认为是“接下嘴”；同学间的探讨成了说小话，扰乱课堂秩序；老师的要求成了“圣旨”；作业本上的大红叉代表着老师的怒不可遏；办公室里的训斥声不绝于耳甚而有时还雷电交加。学生的思维束缚了，激情消磨了，创新没有了，人性呆滞了。成了“驴”的学生在围着做“磨”的老师转啊转，走在拉磨者从未“出轨”的老路上，走在固步自封的老路上。
因此，课程改革中必须重视人文精神的培养，强调科学教育与人文教育的统一，只有这样，才能优化人的生命，提升人的道德，完善人的人性。所谓“和谐的人”应当是达到科学精神与人文精神相统一的人。我们应当构建一种富于充分人文素养的现代教育，以追求人和谐，全面发展为目标。
