卓然独立，越而胜己
 新北区薛家中心小学第五轮青年教师三年主动发展规划
一年发展自我评估报告
  (2018年9月——2019年7月)
姓名 陈霞 性别 女  年龄 38  教龄  16   学历   本科   所教学科  英语  
	三年总目标： （参照制定的主动发展规划）
1.梯队专业发展：努力成为校英语骨干力量。
2.英语专业发展：在英语学科上能够形成自己鲜明的教学风格，并发表相应学术论文。
3.课题与教学发展：依靠正在进行的课题，进一步深入学习和探讨英语课堂，提高课堂灵动性、情境性、发展性。
4.教育能力发展：每学期阅读一本教育书籍，并撰写教育随笔。 
5. 认真做好班主任工作，争取所带班级能获得文明班级。个人年终考核能获得优秀。

	第一年目标： （参照制定的主动发展规划）
1. 认真完成四年级的教学任务，所教班级学生成绩能有所提高。
2. 深入了解新课标下英语课堂教学方法，形成自己的鲜明的个人教学风格。
3. 提高自身英语专业素养，探索和研究高效的英语课堂。
4. 认真钻研英语教学，争取发表相关学术论文。
5. 认真做好班主任工作，争取所带班级能获得文明班级。个人年终考核能获得合格以上等地。

	发展经验分享：
本学期我担任四（15）班的英语教学工作，同时兼任班主任。多年没有接触班主任工作，一开始接到这个任务时心里还是很忐忑的。新的工作组合需要磨合，新的班集体需要相互适应，同时教学工作当然也不能放松，不断磨练自己的课堂教学能力仍是我工作的重中之重。忙忙碌碌的一学年即将过去，现将一学年工作总结如下：
1. 爱岗敬业，诚信友善。人们常说，教师吃的是良心饭。虽然有时在繁重的教学任务面前不免唠叨抱怨几句，但我并没有放松自己的岗位工作，而是一如既往地踏踏实实的做好自己的本职工作。家校联系，是教师工作的重要组成部分。作为班主任，我始终和家长保持良好的沟通状态，随时反映孩子的学习情况，并保持家校合作，共同为孩子创造一个良好的学习环境。而对于学生我则尽力和他们保持亦师亦友的关系，友善对待每一个孩子，尊重孩子的年龄特征和性格特点，适时鼓励，及时教育。
2. 加强理论，提高素养。在理论学习方面，本学期我利用征订的《中小学英语教学设计》和《英语沙龙》来提升自己的英语修养和理论知识，在摘抄的过程中我也获得了同行们的教学智慧和机智。同时，学校也给我提供了一些外出学习和培训的机会，对新基础的各类理念也都有了更深刻的理解。“新基础”英语生态区的各项活动依然有序进行，我也有幸聆听了多位优秀教师的新基础研讨课，慢慢学会如何把课堂还给学生，如何体现学生立场，如何体现教学情景化等教学理念。
3. 扎根日常，扎实课堂。本学期的四（15）班，学生整体水平较整齐，后进生不多，只有个别一两个基础相对薄弱。但是插班生的英语学习习惯普遍较差，而且优等生不拔尖。所以在日常教学工作中，我努力钻研教材，并积极走入同组老师的日常课堂，向平行班的英语老师们吸取经验，争取最大程度上激发孩子们对英语学习的热情和兴趣。同时针对班级学生不拔尖的问题，我主动购买多本教辅材料，认真备课，给孩子们挑选适合的内容进行拓展，为那些学有余力的孩子创造更佳的语言学习环境。在今后的英语教学中，我依然会坚持在课堂上积极创设真实的交际情景，让学生在自信互动中学习语言知识和技能，培养他们的情感和文化意识，形成良好的学习策略。对于后进生，则要从基础入手，扎根日常，帮助他们尽量抓住课本最基础的部分。
通过一学年的努力，我也看到了自己在教学工作工作中的缺失，如在课堂教学中没有很好地把控住后进生的听课状态。对于有消极情绪，抵触情绪的孩子没有及时有效的引导措施。很明显这个年段的孩子需要软硬皆施，既要严又要骗。但由于性格等自身原因，我从语气，到表情和肢体语言，总觉得和孩子们有一定的距离感。此外，自己的专业素养有待提高。不管是课堂评价，还是组织自己的课堂语言，都要求有很厚的专业功底。因为锻炼的机会较少，所以提高不快，课堂用语越来越枯竭。针对这些问题和缺失，我会争取做到：继续学习和研究新基础理论和新课程标准，提高自身的理论素养；经常向有经验的老师请教，走入他们的常规课堂，学习课堂管理；通过视频或者现场研讨活动，学习和模仿专家和优秀教师的课堂，尤其是他们如何通过各种竞赛和游戏使课堂变得更生动有趣；学会高效的和任课老师、家长沟通，找出有效办法帮助落后的学生，使他们重新对课堂产生兴趣。兼任班主任的教学工作，任务繁重但是意义重大，一年下来有得有失。希望在今后的工作中能把一学年的教学经验好好总结，使得自己的教学能力更上一层楼。

	目标达成情况：（条框式）
1. 认真完成了本学年的教学任务，积极做好提优补差工作，所带的四（15）班的平均成绩和优秀率都能保持在年级前三名。
2.利用集备、研讨课、校外学习等各种培训机会深入了解新课标下英语课堂教学方法，形成自己的鲜明的个人教学风格。
3. 通过网络、书籍以及视频等多种学习方式提高自身英语专业素养，探索和研究高效的英语课堂。
4. 认真钻研英语教学，总结反思教学经验，但并未积极整理城文稿进行发表，是自己本学年的工作疏漏。
5. 认真做好班主任工作，所带班级能获得“善真之星”文明班级的称号。个人年终考核能获得“优秀”等地。

	后期努力方向及措施：
1. 认真完成五年级的教学任务，所教班级学生成绩能稳步提升。
2. 积极参加各种英语教研活动，学习新基础课堂英语教学的基本理论，并运用到自己的实际教学中。
3. 提高自身英语专业素养，尤其是丰富自己的课堂评价用语。
4. 多读和英语课堂教学相关的书籍，如《优秀教学设计》《新课标》《新基础理论》等，丰富自己的理论知识。
5. 注意教学素材的积累，积极发表相关论文。
6. 认真做好班主任工作，争取所带班级能获得文明班级。个人年终考核能获得合格以上等地。

	学科主任审阅意见：



新北区薛家中心小学教师三年主动发展规划
一年发展“自我评估”考核表
教师姓名： 陈霞    任教年级与学科： 四年级英语  考核时间：  2019.7.29 
	内容与标准
	考核办法
	评估得分

	师德师风
（10分）
	遵守师德，自觉教书育人，认真完成学校布置任务。
	教师座谈
	10分

	学习培训
（10分）
	积极参加每次活动，积极发表自己的见解，做好会议记录。（优：10，良：8，合格：6）
	教师座谈、查阅资料
	10分

	教育管理
（20分）
	能做好学校安排的各项教育管理工作，并认真履行（优：20，良：16，合格：10）
	座谈、查阅资料
	20分

	课堂教学
（20分）
	依据随堂课、推门课、研讨课综合评定。（优：20，良：16，合格：10）
	座谈、查阅资料
	20分 

	专题研讨
（5分）
	参与市级研讨得5分；区级研讨得3分；校级研讨得2分；组内研讨1分；不累计； 
	查阅资料
	1分

	教学质量
（20分）
	教学质量在本年级组列中游以上得满分，中下游扣2分，下游扣4分。
	查阅资料
	20分

	学生培养
（5分）
	所教学生或辅导学生社团能获得市级以上荣誉得5分；区级以上荣誉得3分；校级以上荣誉得1分；不累计积分；
	查阅资料
	1分

	评估报告
（10分）
	老师能进行总结，提炼成长心得。（优：10；良：8；合格：6；）
	自我评估报告
	10分

	加分
	论文发表获奖（省5分；市3分；区2分；校1分）；不累计；
	查阅资料
	

	
	教学评优（省5分；市3分；区2分；校1分）；不累计；
	查阅资料
	

	
	个人获得综合荣誉，国家、省、市、区、校分别得10、8、6、4、2分；单项荣誉降半计分；
	查阅资料
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	合计得分
	96分



