关于教师三年主动规划学年自我评估的通知
各位老师（40周岁在编、区聘教师）：
为梳理成长历程，分享成长经验，激越发展自信，经校长室商量，决定在暑假期间开展“教师三年主动规划自我评估”活动，请涉及教师能认真对待。活动要求如下：
一、评估对象（40周岁以下在编、区聘并参与2018—2021教师三年主动发展规划的老师）
二、评估鉴定领导小组
组长：盛亚萍
副组长：周静、朱小昌、吴春燕、祝卫其、郑飞、陶榆萍、王丽、顾海燕
三、各学科评估鉴定组：
	语文组
	朱小昌、祝卫其
郑飞、曹燕
	数学组
	吴春燕、陶榆萍

	英语组
	王丽
	术科组
	周静、顾海燕


四、学校评估鉴定组：盛亚萍、周静、朱小昌、吴春燕、祝卫其
五、评估流程及时间节点
	活动流程
	时间节点
	责任人
	备注

	自我评估，完成一年规划总结（见附件一）
	2019年8月1日前
	教师个人
学科责任人
	将评估报告发送给学科责任人

	学科组评估鉴定
（见附件二）
	2019年8月10日前
	各学科评估鉴定组成员
	按照10%比例择优上报发展态势好，自评质量高的教师。（报朱小昌老师）

	学校评估鉴定
（见附件二）
	2019年8月下旬
	校长室、教科室
	依据上报名额，优中选优，综合评定优秀教师，给予表彰

	学校层面交流

	2019年9月上旬
	教科室、优秀教师
	在新进教师规划制定会议上交流


四、注意事项
1.“自我评估报告”按照学校提供的范本级评价体系进行撰写；（见附件一）
2.依据制定的规划，加强一年来成长经验的提炼，具有可视感；
3.高度重视本次“评估”活动，将与年终教师绩效考核挂钩；
4.各鉴定组成员、学科责任人、各评估教师要关注时间节点，有序高质完成；
五、自我评估评价表（见附件二）

常州市新北区薛家中心小学
2019年6月26日
附件一：“自我评估报告”撰写范本
附件二：自我评估评价表

附件一：“自我评估报告”撰写范本

卓然独立，越而胜己
 新北区薛家中心小学第五轮青年教师三年主动发展规划
一年发展自我评估报告
  (2018年9月——2019年7月)
姓名 金秋瑾  性别  女   年龄 33   教龄 2   学历 本科  所教学科 英语    
	三年总目标： （参照制定的主动发展规划）
1.梯队专业发展：对照教坛新秀的评选标准，结合他人参评经验，认真准备好各项材料，争取2年内评上教坛新秀。（疑问：不知道我的年龄还能否参加新秀的评选）
2.英语专业发展：认真准备2020年“骏马杯”基本功比赛，争取获一等奖。准备2019年“蓝天杯”教学案例论文，争取获奖。
3.课题与教学发展：认真的做好平时的教研、教学和反思。多写案例分析和课后反思论文，争取每年发表一篇论文，发表在省级刊物上。
4.管理岗位发展：认真配合英语教研组长的工作，完成学科组长布置的各项工作，在组内积极配合学科组长，协助英语组负责人和年级组长，推动组内教学、教育、质量共同发展。
5.教育能力发展：每学期阅读一本教育书籍，并撰写教育随笔。市新秀，中小学一级教师。

	第一年目标： （参照制定的主动发展规划）
1.认真完成三年级的教学任务。认真指导三年级下学期的英语口语比赛，争取获奖。
2.认真准备学科组公开课，聆听组内前辈的意见和指导，再重建。
3.年度考核合格以上。
4. 写1篇论文，发表在省级刊物上。
5. 成为中小学二级教师

	发展经验分享
    2018年，是我人生的又一起点。这一年，我和薛家中心小学有了缘分。从2018年8月25那日来到奥园，我就感受到了薛家每一位老师的热情和认真。
    我这一学年分在了三年级组，三年级组除了韩老师和沙莎老师，其他都是我们今年新加入的成员。我们在韩老师的带领下，个个都一丝不苟，不折不扣的完成了每单元的集备，教研，上课，听课和作业批改。韩老师对待工作的态度，感染着我们每一个人。
    我带的三（1）（2）（3）班，学生情况各不相同。
    三（1）班，大部分的家长能够配合老师完成每日作业，但是由于这个班转进学生较多，所以大家之前的学习习惯和要求各不相同，所以对于部分学生的习惯，还需要老师多加关注。大约有10个左右的学生在期中前就表现出了学习能力比较弱的情况，这也是整个学年，我为之努力和关注的重点学生。
    三（2）班，学生自1-2年级以来，养成了良好的学习习惯，全班学生都能够自觉主动地完成老师布置的各项作业和任务，同时本班的家长素养较高，会密切配合学校和老师的工作，同时我也（2）班副班主任，由于这2层关系，我对2班的孩子也偏爱有加。
    三（3）班，外来人口较多，很多家长们忙着上班赚钱，对于孩子们的关注和教育相对较少，三（3）班是一个纪律较好的班级，没有特别低分的学生，但是本班听课效率有待提高，另外作业不完成的学生是三个班级中人数最多的，这是本班最为集中的问题，这一学年，三（3）的成绩也是起起落落，如果下一学年，还是我接手这个班级，我会重点解决听课效率和作业完成情况。
    这一学年，学校举行了四次大型考试：两次期中和两次期末。我们2班在四次考试中均获得年级前列的成绩，我非常感谢孩子，家长们和我自己的努力付出。1班也从年级后列进步有了较大的进步，当然后进生一直也会是我关注的重点，而3班的成绩总是起起落落，相对1班和2班，3班的孩子稳定还不够，时好时差，需要我持续关注。
    这一学年，新北教育部门对于我们新老师花了很多心血，组织了10月的3次奔牛高中的集训，4次区英语组培训（飞龙，香槟湖，龙虎塘和新桥），听了8次校级公开课（徐曼虹老师，张莉老师，沈婷老师，毕金菁老师，王丽老师，张菊平老师，韩翠老师和唐洁霞老师），每一次的学习，都让我收获满满。
     这一学年，还有一件让大家都为之感慨的是我们三年级的口语交际比赛。大家为之准备了2周，我们利用了每一节英语课，让每个孩子都到台前展示，最终我们3（12）班代表薛家小学，做了最终的呈现。每一次经历，都是一笔宝贵的财富，我们三年级组也通过此次活动，更有凝聚力了。
     这一学年，我也遇到了很多的问题。
     三年级英语是孩子的启蒙阶段，无论从听、说、读、写还是做题习惯方面，我都很注重培养，可能有些孩子比较适应我的方式方法，但有些孩子始终处于入门的边缘，学得比较从吃力。
     其次，在总结和思考方面，我比较被动。其实我有思考过一些关于教育的问题。比如“拒绝碎片知识，了解思维内核，学会思考”“解放教师作业批改量，更多时间做教学研究”“后进生的提升，要发挥家长及其自身的原动力”等等，但是由于自身缺乏相关知识的阅读和搜集，只能有想法，而没有出来相关论文，这是我一直对自己不满意的地方。下一学年，我要努力写出一篇论文发表。
     再次，这一年的教学工作，让我经常有倦怠感，身为第二年参加学校工作的我来说，这个倦怠期来的有些早，可能自我调节能力较差，常常觉得自己像流水线工人，日复一日的操作同样的工作。幸福指数较低，自我的内驱力不能充分发挥，有种被驱赶和鞭策着工作的感觉。希望下一学年，可以自我调节，做个幸福的人民教师。
     最后是“用心”，我做的还不到位。我感觉可能是带三个班级的原因，我的内心和行为总是在赶赶赶，有时候，我觉得这一学年下来，我连他们的笔迹都没有记住，真是不够用心，也没有沉下心来，和他们好好聊聊，尽管我不是班主任，但是孩子们要喜欢一门学科，肯定需要我们互相走进“彼此内心”，所以在用心这一点上，我做的远远不够。可能我认真上了每一节课，认真批改并复批了每一次作业，但是我和孩子之间总觉得缺少了些“情谊”。现在的社会都是快餐式的进程，但是我希望在学校，在孩子们身上，可以放慢一些脚步，多聆听他们成长的“声音”，而不是做不尽的习题和讲不完的知识点。理想和现实可能有些差距，但是我的内心的声音是我下一学年为之努力的动力。

	目标达成情况：（条框式）
1.本人认真完成三年级的教学任务。认真指导三年级下学期的英语口语比赛，自己所带班级获得校级评选的1，2，3名各1名。
2.本人认真准备学科组公开课，聆听组内前辈的意见和指导，再重建，成功完成了一节组内公开课。
3.年度考核合格以上。
4. 计划写1篇论文，发表在省级刊物上，目前还未完成。
5. 计划成为中小学二级教师，但由于全日制的学历要求，所以二级未能评定，还需再等两年。
6.所带的班级英语期中，期末测评，情况良好。

	后期努力方向及措施：
1.如果学校安排我跟年级，我会认真完成四年级的教学任务。听前辈的随堂课，争取听一课，上一课。
2.认真准备学科组公开课，聆听组内前辈的意见和建议，争取可以开展一堂校级公开课并获好评。
4. “骏马杯”基本功比赛，我应该还不够参加条件，我会继续努力，扎实自己的教学基本功。
5.写1篇论文，发表在省级刊物上。
6.带好自己所带班级的英语学科，争取不让任何一个孩子掉队。

	学科主任审阅意见：



撰写指导：
1.发展经验分享：总结一年来本人在师德师风、教育管理、学习培训、课堂教学、学生培养、学科质量等方面的工作。
2.目标达成情况：参照第一年目标，简洁呈现自己一年来在各领域取得的成绩；
3.后期努力方向：审视第二年目标，梳理呈现第二年发展方向及措施；
4.学科主任审阅意见：各学科主任撰写简要的评估意见；



附件二：自我评估评价表
新北区薛家中心小学教师三年主动发展规划
一年发展“自我评估”考核表
 教师姓名： 金秋瑾    任教年级与学科： 三年级英语  考核时间：  19.7.22               
	内容与标准
	考核办法
	评估得分

	师德师风
（10分）
	遵守师德，自觉教书育人，认真完成学校布置任务。
	教师座谈
	    10

	学习培训
（10分）
	积极参加每次活动，积极发表自己的见解，做好会议记录。（优：10，良：8，合格：6）
	教师座谈、查阅资料
	    10

	教育管理
（20分）
	能做好学校安排的各项教育管理工作，并认真履行（优：20，良：16，合格：10）
	座谈、查阅资料
	20

	课堂教学
（20分）
	依据随堂课、推门课、研讨课综合评定。（优：20，良：16，合格：10）
	座谈、查阅资料
	20

	专题研讨
（5分）
	参与市级研讨得5分；区级研讨得3分；校级研讨得2分；组内研讨1分；不累计； 
	查阅资料
	5

	教学质量
（20分）
	教学质量在本年级组列中游以上得满分，中下游扣2分，下游扣4分。
	查阅资料
	20

	学生培养
（5分）
	所教学生或辅导学生社团能获得市级以上荣誉得5分；区级以上荣誉得3分；校级以上荣誉得1分；不累计积分；
	查阅资料
	0

	评估报告
（10分）
	老师能进行总结，提炼成长心得。（优：10；良：8；合格：6；）
	自我评估报告
	10

	加分
	论文发表获奖（省5分；市3分；区2分；校1分）；不累计；
	查阅资料
	

	
	教学评优（省5分；市3分；区2分；校1分）；不累计；
	查阅资料
	

	
	个人获得综合荣誉，国家、省、市、区、校分别得10、8、6、4、2分；单项荣誉降半计分；
	查阅资料
	

	合计得分
	95
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