卓然独立，越而胜己
 新北区薛家中心小学教师三年主动发展规划表
(2019年9月——2022年8月)
姓名 戴妤婷   性别 女   年龄 26  教龄  3  学历  本科  所教学科 语文   
	自我情况简析：
1、 优势
1、 喜欢研究不同教学方法。对于这份工作，在与孩子的不断相处中渐渐变得乐在其中，乐于研究让孩子从不会到会，从苦学到乐学的方法。
2、 拥有一颗虚心学习的心。在教学工作中遇到不明白的地方，能用心虚心的向有经验的老师请教。在一次次的教研课中虚心听骨干教师们的指导，立马改掉上课中的坏毛病。
3、 自己是专业对口，具备一定的语文素养。在课余时间，会做一些小升初、中考的试卷，对于解题答题有自己独特的思考方法。
4、 来到薛小后，更加感受到团队的力量。同年级组有经验丰富的陈老师、顾老师和包老师，在学生常规和教学上，整个年级抱团发展。
5、 踏上工作岗位已经3年了，积累了一定量的教育教学经验。期间，我阅读了《新课程标准》《新课程标准解读》等书籍，也积累了一定的理论基础。
2、 劣势
1、个性上不够开朗，做事瞻前顾后，总怕做不好，有了机遇也总是犹豫，尤其是在教育教学实绩上，还未有开过区级公开课；
2、虽然喜欢探究教学方法，但自身内驱力不够，理论性的书籍读得不够多，缺乏自己独到的见解，未能有质的变化。教科研能力也不强，这是自己下阶段的努力目标；
3、在教学上，虽然能基本把握学生的学习状态，但是课堂即时资源捕捉的能力还不够，课堂不够灵动，没有形成自己的教学风格。

	三年总目标：
1、“多做”、“多想”、“多听”，在未来的三年时间中，不断改进自己的课堂教学，改善自身的不良习惯，将自己改变成一名主动发展者。
2、认真研究学生的实际情况、组织好学生参加学校各项集体活动，成为学生喜欢、家长满意的校级优秀班主任。
3、2021年评上市“教坛新秀”。

	第一年目标：
1、加强教育教学理论的学习，力争在阅读量和阅读面上有所突破，尽可能多地阅读教学杂志和教育专著，认真做好读书笔记。
2、把握好听课、培训、上公开课的机会，在活动中积累经验，在参与中不断提升自己课堂。
3、积极进行教学基本功的训练，为基本功比赛做好准备。
4、认真组织班级工作，加强学生常规教育，使学生养成良好的行为习惯和学习习惯，做家长放心的班主任。

	第二年目标：
1、 在多看与教育有关理论的书籍、认真阅读、做好读书笔记的基础上，积极钻研业务，获奖或发表2篇及以上论文；
2、 在区基本功比赛中获二等奖以上；
3、 磨砺课堂，积极争取上区级公开课；
4、 进一步梳理市“教坛新秀”条件，加强学科内功的训练，在教育教学、班主任管理有提升，争取市“教坛新秀”。
5、 做好学生的教育工作，让孩子们能健康快乐的成长，养成积极的学习态度，并提高学生自主学习的能力。做一名学生喜爱的优秀班主任。

	第三年目标：
1、自己的教学水平和科研水平趋向成熟，能配合学校的科组老师进行有关课题研究，使自己的理论水平有更大的提高。 
2、努力使自己成为具有自己风格的教学能手，对教材的运用能游刃有余，对新课程标准能掌握通透。 
3、争取成为学校内的骨干教师，并且争取能突出自己的教学特色。

	具体措施和安排：
1、 加强理论学习
（1）细读《新课程标准》《课程标准解读》，钻研新教材、新课标，研究教法，体会新课程的性质、价值、理念，提高自己的业务能力。
（2）重读《小学语文教师》《为言语智能而教》，为参加撰写论文打下理论基础；
（3）勤读《小学语文教学设计》，把书中有价值的设计或理念运用到自己的实践课堂中去。
2、提升教学水平
（1）勤听课：a走进学校内优秀教师的课堂，多问，交流；（每月不少于4节）
             b利用空中课堂平台，走进特级教师课堂，多思，多想；（每月不少于2节）
（2） 勤总结：a认真写好每一课的教学反思，每个月有一次月反思，争取发到自己的博客；
             b每次听课学习后，书面写出教学评价，不少于300字；
（3）乐参与：积极参加学校的培训、赛课、评课等各种活动，并在活动后有自己的心得体会；
 3、扎实语文基本功
（1）每日用钢笔书写一首古诗，日常教学规范粉笔字的书写；
（2）每教一篇课文，自己反复听课内和课外名家朗读，提高朗读技巧的同时帮助学生提高了朗读水平；
（3）独立备课，每次上课前先进行课文分析，提高解读文本能力
4、科研先导
   （1） 积极参与课题研究，积极参加各种专业培训和讲座学习活动，认真撰写论文。
    （2）积极参加校级课题研究，不断提高自身的教学研究能力，争当科研型教师。
[bookmark: _GoBack]（3）认真撰写教学个案。通过听课研讨、撰写教学案例、实验阶段小结、撰写学生个案来进行研究，有一项微课题研究，并能按时结题。

	要求学校提供帮助：
      学校能给予开区级公开课和基本功比赛的机会

	级部审阅意见：




四、制定说明：
1.自我情况简析：从学科素养、教学能力、管理经验、教学研究等层面分析自我的优劣及提升空间，不必面面俱到，可以重点剖析一二个要点为宜。
2.三年总目标：基于主攻方向，具体可感的阐述形象或标准，填写要点可以从以下几个角度思考：
（1）梯队专业发展——五级梯队（带头人、骨干、新秀、能手、特级教师）
（2）课题研究、教学实践——在那个研究专题（课型研究、学习能力等）中形成怎样的教学理念、教学风格、教学特色。（要提炼出清晰的关键词）
（3）管理岗位——行政管理、级组管理、班级管理、社团建设等方面的目标（要可视化、可操作）
3.年度目标：在学习、实践、研究、管理上量化，体现传承和发展。
（1）体现与总目标的分解和融合。
（2）体现年度之间的关联和延续、传承和发展。
（3）体现年度目标的可操作性。
（4）体现目标达成的针对性。（相关五级梯队的评选标准）
4、发展措施（策略、路径层面）：
（1）学习与转化层面
（2）日常实践与研究层面
（3）梳理与总结层面
（4）…………
5、要求学校提供帮助：从自身发展的需求，要求学校为你后续发展提供何种平台和支撑。
6、级部审阅意见：将有部分学科主任依据教师发展现状，审核规划制定的的可行性。
五、后期推进：
1、请各教师依据要求，结合自身实际和发展需求，利用假期进行规划的制定。
2、请各学科主任加强规划制定的指导和点拨，于第六周教各学科主任。
3、后期将再次分学科组进行规划的论证和修改。

