
卓然独立，越而胜己
 新北区薛家中心小学第五轮青年教师三年主动发展规划
一年发展自我评估报告
  (2018年9月——2019年7月)
姓名  陶晓洋   性别 女 年龄 29  教龄 2  学历 本科 所教学科   数学   
	三年总目标： 
通过不断学习、实践、反思、总结，形成具有自己特色的教育教学风格，有效提高自己的课堂教学效率。掌握最新教学理念和方法，在课堂实践中努力提高驾驭课堂能力和亲和力，提高反思能力。加强个人修养，提高个人师德水平。做一个学生喜欢，家长满意、领导放心的好教师。
具体目标：
1.勤学习、勤反思，扎实日常每一课。（第一年）
2.勤实践、勤钻研，提高数学教学专业能力。（第二年）
3.同生共长，不断提升个人修养。（第三年）

	第一年目标：
教学层面：
1、能从整个初等教育的高度去解读教材，能从整个单元出发横向、纵向理清教材的脉络，精心设计每一节课，课堂的组织管理要慢慢变得有智慧。
2、科研层面：能在平时的工作中密切关注教育现象和问题，初步明确研究方向，并了解相关研究现状。
3、理论修养层面：每月至少精读一篇教育教学的书籍，并书写学习反思，每学期至少撰写一篇教育叙事类或教育案例的文章。

	发展经验分享
1、淬炼心智：这一年很荣幸加入第三届小学数学潘小福培育站，每一次培育站的活动都是助推自身成长的一个重要舞台，有了外因的助推，教师的成长还少不了激发自身内驱力。不断地学习、培训、探索、思考，在一次又一次各项评比中，不断地成长、成熟。
2、历练专业：这一学期我总共上了1节市级公开课、2节区级功开课、2节校级公开课，印象最深的是3月份的市级课，虽然是培育站里面开展的，但是心里不免有有些紧张，由于自己又是第一年教学二年级，对教材的把握也不够精准到位，于是我先自己研读教材，一个问题一个问题细细琢磨，详案写一遍改一遍，先请了低段教学经验丰富的朱秀英老师和吕婧老师指导，然后又请了吴校和刘伟老师进一步指导，前前后后总共上了7遍，最后到了刘海粟小学上，常州市教科院的蒋敏杰老师给予了我很多指导，特别一针见血地提出了我的问题，企图通过追问来让学生学会，这样使得交流单一化，严重影响了课堂的效率，他提出要设计任务性活动，让每一个孩子都参与进来，老师教的轻松，学生都有事可做，后来下一周就来我们学校与我同课异构，还跟我们分享了他关于“问题驱动、问题引领促进学生深度学习”的研究，从他的分享中，我感受到他追梦路上的敬业、睿智、视野、格局、专业……让我在聆听中开阔了视野,更新了理念,丰富了积淀。
3、锤炼思想：这一年有幸听了两位特级老师的课，徐斌、周卫东老师的《平均数》，新北区的倪敏、荆亚琴、丁志根老师的课，还有金玉特级教师个人成长汇报，这几位优秀教师的成长圆梦过程中，不断地锤炼自己的思想。读透一本“书”，读透学生的未来，把学生的未来当“书”来读。金特在对话中创造适合儿童生命成长的语文教育，《类文阅读 让思维的发展看得见》：谈以类文阅读的研究为载体，让思维发展落地生根的探索与实践；金特在“对话”的课堂中唤醒儿童生命成长的天性，倾听儿童生命拔节的声音，在“对话”的语文教育中实现与儿童的同生共长。要圆满一种“梦”，努力成为“第四条毛毛虫”，使个人的成长速度与目标成长同步拔节，要努力成为全纳、优质、适切的教育工作者。

	目标达成情况：（条框式）
1、 教学层面：这一年个人经历了2次完整的教材解读过程，一次是在培育站以“规律探究”为主题的教材解读，题目是《简单的周期》并制作了微信推送；另一次是对整个单元的教材解读，在大组教研活动中对100以内的加减法进行了解读。本年度承担了多节公开课，1节市级课，2节区级课，2节校级课，课堂教学能力也得到了提升。
2、 科研方面：有自己的个人微课题《如何培养低段学生数学表达能力》，通过1年多的研究个人撰写了3篇论文，1篇获市级三等奖，1篇获省蓝天杯三等奖，并发表了2篇论文；学生的数学表达能力也在不断提升，基本上能把话说完整，部分能自觉有条理地表达，班级学生能采用不同方式表达思维过程，班级学生在小数报论文比赛中获一、二、三等奖，被评为优秀指导老师。2018年在培育站中被评为“优秀学员。”
3、 理论修养层面：这一年读了多本专著，积极参加各项培训活动及时把每一次的收获以电子稿分类整理并撰写心得体会。

	后期努力方向及措施：
1、 教学层面：
（1）要有学术思维和国际视野：了解当前教育教学发展趋势，尝试阅读国外教材、对比国内外教材，深入解读理解教材，异中求同，同中求异，给学生最适合的数学教育，让自己的课堂更加有数学味。
（2）要有高观点意识和课型累积：备课前要站在一定的高度看教材，高等数学教育→初等数学教育→小学教育→单元→知识点，对于这类知识之前是如何展开教学的？现在又增加了什么内容？如何与前面或者后续学习的内容衔接好？尝试积累对这一类知识教学的完整过程经验，形成文稿。
（3）要主动研究、反思、对比、完善：抓住每一次公开课的机会，主动上研究课，有效反思后再进行对比完善，不断提升自己课堂教学能力。
2、科研层面：总结自己上一年研究的微课题的得与失，针对出现的问题进行二度深入研究；个人微课题的研究需要完善整理，争取能参加下一届的区微课题评比。
3、理论修养层面：结合自己研究主题，坚持阅读，学习最新教育教学理论，了解当前教育教学改革趋势，视野要与国际接轨。

	学科主任审阅意见：



撰写指导：
1.发展经验分享：总结一年来本人在师德师风、教育管理、学习培训、课堂教学、学生培养、学科质量等方面的工作。
2.目标达成情况：参照第一年目标，简洁呈现自己一年来在各领域取得的成绩；
3.后期努力方向：审视第二年目标，梳理呈现第二年发展方向及措施；
4.学科主任审阅意见：各学科主任撰写简要的评估意见；
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一年发展“自我评估”考核表
教师姓名：  陶晓洋     任教年级与学科：  二数        考核时间：                 
	内容与标准
	考核办法
	评估得分

	师德师风
（10分）
	遵守师德，自觉教书育人，认真完成学校布置任务。
	教师座谈
	10

	学习培训
（10分）
	积极参加每次活动，积极发表自己的见解，做好会议记录。（优：10，良：8，合格：6）
	教师座谈、查阅资料
	10

	教育管理
（20分）
	能做好学校安排的各项教育管理工作，并认真履行（优：20，良：16，合格：10）
	座谈、查阅资料
	20

	课堂教学
（20分）
	依据随堂课、推门课、研讨课综合评定。（优：20，良：16，合格：10）
	座谈、查阅资料
	20

	专题研讨
（5分）
	参与市级研讨得5分；区级研讨得3分；校级研讨得2分；组内研讨1分；不累计； 
	查阅资料
	5

	教学质量
（20分）
	教学质量在本年级组列中游以上得满分，中下游扣2分，下游扣4分。
	查阅资料
	20

	学生培养
（5分）
	所教学生或辅导学生社团能获得市级以上荣誉得5分；区级以上荣誉得3分；校级以上荣誉得1分；不累计积分；
	查阅资料
	

	评估报告
（10分）
	老师能进行总结，提炼成长心得。（优：10；良：8；合格：6；）
	自我评估报告
	10

	加分
	论文发表获奖（省5分；市3分；区2分；校1分）；不累计；
	查阅资料
	5

	
	教学评优（省5分；市3分；区2分；校1分）；不累计；
	查阅资料
	

	
	个人获得综合荣誉，国家、省、市、区、校分别得10、8、6、4、2分；单项荣誉降半计分；
	查阅资料
	4

	合计得分
	104


学校将依据教师发展现状及得分情况，选取一定比例的优秀教师。

