卓然独立，越而胜己
 新北区薛家中心小学教师三年主动发展规划表
(2019年9月——2022年8月)
姓名  林佳玫  性别  女  年龄 26  教龄  1   学历 本科  所教学科  美术   
	自我情况简析：
1、 自身优势
1. 热爱自己所从事的教育事业、也热爱美术和设计，珍惜这份工作，渴望把自身的知识传授给学生；
2. 责任心较强，会努力把每一件小事做到自己的最佳水平。作为新教师，在教学工作上不敢懈怠，不断调整状态，做到用最积极的态度去面对每一天；
3. 善于观察生活、善于总结分析，学习与模仿能力较强，能从每一次听课学习和教研活动中有所收获和思考，并在日常生活中阅读专业理论书籍，尽力缩短与其他优秀老师的差距；
4. 谦虚学习，不耻下问。日常教学中碰到的问题都会立刻询问同事，经常走进老教师的课堂，来积累经验、提高水平；
5. 有一帮热情友好的同事和敦促我成长的好师傅。不管日常的困惑，还是开公开课或是参与评课，总是积极地聚在一起讨论，集思广益、共同进步。
2、 劣势分析
1. 作为新教师，课堂教学有诸多问题，语气不够抑扬顿挫，语言不够精练，应变能力不够及时，问题的引导不够明确，总结见解不够独到；
2. 为人不够主动，遇到问题有时会下意识逃避，需要不断调整自己，缺乏上进心和驱动力；
3. 作为非师范生，对教育教学理论知识急需学习和提高；
4. 对教学和课标不熟悉，还处在摸索阶段，无法精准把握知识点；

	三年总目标：
1. 熟悉并研究教材，积累教学知识，提高教学水平，能够形成自己的教学风格；提升教学素养，提高教学能力，深入钻研教材，形成独具一格的教学风格；
2. 养成“活到老，学到老”的学习习惯，多读书、尤其是教育和美术方面的书籍，积累自身的知识储备，让自己的课堂在满足学生日常的教学需求基础上，还能成为他们拓展自己眼界的地方；
3. 努力提升教科研水平，勤学好练，力争每年有一篇发表甚至于获奖；
4. 争取“教坛新秀”称号。

	第一年目标：
1. 积极阅读、研究理论书籍，积累理论知识，继续加强美术专业技能训练，提高学科教学水平，打造结构清晰、知识明确、内容丰富的课堂；
2. 成为学习型教师，积极参加课题研究，不断反思总结，进一步积累课题研究成果；
3、撰写至少一篇论文，发表刊物，并争取能获市级以上奖项。

	第二年目标：
1. 巩固第一年达到的规划目标，继续加强学习实践和课后反思，不断熟悉新课改新教材的，构建自己的教学课堂风格，为以后评职称打下坚实基础；
2. 积极参加课题研究和教研组活动，勇于发表自己的教学观点，逐步积累课题研究成果；
3. 进一步提高课堂教学的有效性，提高教科研水平，争取总结有价值的论点，完成一篇有关课题研究的论文，争取在省市级获奖或发表；
4. [bookmark: _GoBack]积极参加各级比赛和美术展，争取取得名次。

	第三年目标：
1. 继续在达成第二年目标的基础上再接再厉，提高课堂教学效率，让自己在工作中有更多体悟和收获；
2. 对照“教堂新秀”的评选条件，根据自身水平提升教学素养，积极申报区、市级公开课，为获得称号持续努力；
3. 继续研读有关新基础理论书籍与学科专业书籍，通过不断的磨练，形成自己的教学风格，争取参加职称评选；
4. 提高美术指导水平，积极进行美术社团训练，争取美术比赛取得优异成绩。

	具体措施和安排：
1. 加强理论学习，阅读《儿童心理学》、《教师怎样说话才有效》、《艺术视觉的教育》、《艺术教育哲学》、《美术核心素养大家谈》等书籍，积极做好读书笔记，提升自己的理论素养，加强新基础教育理论的研究，研究学生的学习心理，探索提高学生解决问题能力的有效策略，把书中有价值的设计或理念运用到自己的实践课堂中去；
2. 积极参与课堂教学的听课、评课等活动，每月听组内美术老师至少四节课、每学期听班队或其他学科四节课、并积极参加区、市级公开课的研讨学习，在这过程中不断反思、取长补短、争取把其精髓的部分运用到自己的课堂上，、构建“自主、合作、开放”的和谐课堂教学模式，充分发挥学生在课堂教学中的主体作用，整体推进课堂教学改革；
3. 每年开一节校内或组内公开课，同时争取开一节区级课程，听取校内老师及专家的意见和建议，及时剖析自己课堂的问题，促进自己的课堂教学能力的发展，提高自己的教学水平；
4. 苦练美术基本功，积极发展自己的专业能力，争取在指导学生参与各项比赛时发挥长足进步；
5. 参与学校课题研究，扎实过程管理，撰写论文，把自己的课题研究从实践层面提升至理论层面，争取每学年都有文章在市级以上刊物发表。

	要求学校提供帮助：
1.提供美术教学专业指导；
2.支持论文发刊。

	级部审阅意见：






四、制定说明：
1.自我情况简析：从学科素养、教学能力、管理经验、教学研究等层面分析自我的优劣及提升空间，不必面面俱到，可以重点剖析一二个要点为宜。
2.三年总目标：基于主攻方向，具体可感的阐述形象或标准，填写要点可以从以下几个角度思考：
（1）梯队专业发展——五级梯队（带头人、骨干、新秀、能手、特级教师）
（2）课题研究、教学实践——在那个研究专题（课型研究、学习能力等）中形成怎样的教学理念、教学风格、教学特色。（要提炼出清晰的关键词）
（3）管理岗位——行政管理、级组管理、班级管理、社团建设等方面的目标（要可视化、可操作）
3.年度目标：在学习、实践、研究、管理上量化，体现传承和发展。
（1）体现与总目标的分解和融合。
（2）体现年度之间的关联和延续、传承和发展。
（3）体现年度目标的可操作性。
（4）体现目标达成的针对性。（相关五级梯队的评选标准）
4、发展措施（策略、路径层面）：
（1）学习与转化层面
（2）日常实践与研究层面
（3）梳理与总结层面
（4）…………
5、要求学校提供帮助：从自身发展的需求，要求学校为你后续发展提供何种平台和支撑。
6、级部审阅意见：将有部分学科主任依据教师发展现状，审核规划制定的的可行性。
五、后期推进：
1、请各教师依据要求，结合自身实际和发展需求，利用假期进行规划的制定。
2、请各学科主任加强规划制定的指导和点拨，于第六周教各学科主任。
3、后期将再次分学科组进行规划的论证和修改。


