卓然独立，越而胜己
 新北区薛家中心小学第五轮青年教师三年主动发展规划
一年发展自我评估报告
  (2018年9月——2019年7月)
姓名 王倩倩 性别 女  年龄  29  教龄 6   学历 本科   所教学科 语文
	三年总目标： 
1.认真参加校内、校外的各类教育教学活动，积极把握各种锻炼自己的机会，在每一次磨炼中锤炼自己的基本功、文本解读能力、课堂教学能力，形成自己的教学风格，并在薄弱文本教学中有突破。
2、阅读与教育有关的书籍，丰富自己的教育理念，为教育工作打下更扎实的理论基础。
3、积极撰写专业论文，在实践中提升理论水平，扎实课堂、认真研究，在语文教学的道路上地里前行。

	第一年目标： 
1、默默耕耘才能静待花开，作为教师，首先要扎实做好自己的本职工作，关注学生、走进学生，为毕业班孩子打下更坚实的基础；
2、在这一年中，积极参加培育室各项活动，学习别人优秀的教学设计、认真聆听培育室的每一次开课，将优秀的设计、理念融入自己的日常；
3、认真撰写教学论文，为自己储备一定的理论基础，在课堂实践中有所收获，转化为语言文字，激励自己。

	发展经验分享：
在草原上行走得太久，人就会变得顺从，有想法的人就会想念外面的大山。从刚开始工作制定三年规划时的一头雾水，到逐渐对自己的教学工作有了一定的小规划，过程中充满了一次次的挑战、一次次的失望、一次次的调整、一次次的收获。我对自己有什么目标制定吗？似乎并没有。但是最初的信念就是，我要做一个好的语文老师，让学生喜欢语文，有语文的思维方式。
1.夯实基础，提升兴趣：
2017年是一个转折点，磨炼中也有蜕变。一群可爱的孩子成为我的第二届学生，他们有稚气也有戾气，有个性却也充满创造力。在磨合之间，我们进入第二学年，这一年，转变课堂教学模式、分析学生薄弱环节、加大阅读训练成了常态，高效率课堂、高效率学习是我给他们的要求。在我们共同努力下，班级的语文成绩有了一定的提升，孩子们也对这门学科更有兴趣，在毕业季，他们也能秀出自己最独特绚丽的一面。
2.理论先行，思维转变：
这一年，在任丽芳校长培育室的学习也是收获颇丰。这里有一群积极向上、努力奋斗的年轻人，他们对教学的探索深深感染了我。
在课堂展示、交流中，我逐渐发现自己的理论储备太匮乏，与此同时，感性思维大大高于了理性思维，于是，多读理论书籍，进一步转变思维方式成了我对自己的要求。我开始尝试阅读最原始的教育书籍，杜威先生的教育类、赵汀阳先生的哲学类、王小波先生的作品……虽然没办法一口气读完、读懂，但是在阅读的过程中，理念的充斥也足以让自己自省。
思维的转变对课堂的教学有进一步的促进作用，在郑老师、年级组的共同帮助下，我们也尝试了叙议结合的教学《小草和大树》，郑老师亦帮助我在工作室青年教师课堂展示中共同商讨研究了对比阅读教学《自己的花是让别人看的》，无论成功与否，我们都开始尝试，语文课堂不仅仅是感悟文字，而是通过文本体会情感、发现文字的魅力，并透过文本转变学习思维，引发深度学习。
3.结合实际，论文撰写：
一分耕耘，一分收获。因为自己的懒惰，前五年没有一篇论文发表，当我在课堂中一次次磨砺成长之时，论文撰写被我抛弃脑后。没有付出，当然没有收获，于是，很多次我都卡在了论文评比上。当我有了一定的阅读积累、课堂积累，论文的撰写似乎也就水到渠成。从教学策略、思维发展的角度去思考语文教学，我也有了自己的些许想法，在这一年里，我发表了相关论文，并且有一篇论文、一篇教学设计被选入《小学语文教学》。我想，人生总要有点遗憾，才能激励自己更好地规划未来。失去的机会，一定会因为你的努力，再来眷顾你。
人生本就充满挑战，我们都应在该奋斗的年岁里，展现最好的自己。

	目标达成情况：
1.认真分析班级学情，提优补差，针对薄弱项目进行方法整改，夯实语文基础；
2.积极参加培育室各项活动，参加课堂展示、青年教师赛课、论文比赛等活动，阅读理论书籍，提升教学水平；
3.积极撰写相关论文，从课堂出发，切合教学实际，撰写论文5篇，并有两篇发表于《小学语文教学》。

	后期努力方向及措施：
1.解读文本的能力需要进一步提升，不同文本对应的教学方法要更清晰；
2.理论阅读不够，要埋头咀嚼理论书籍，为教学夯实基础；
3.进一步提升自己教学质量的能力，让语文学习更高效、更有趣。

	学科主任审阅意见：
   

















附件二：自我评估评价表
新北区薛家中心小学教师三年主动发展规划
一年发展“自我评估”考核表
教师姓名：    王倩倩   任教年级与学科：  六语     考核时间：                 
	内容与标准
	考核办法
	评估得分

	师德师风
（10分）
	遵守师德，自觉教书育人，认真完成学校布置任务。
	教师座谈
	10

	学习培训
（10分）
	积极参加每次活动，积极发表自己的见解，做好会议记录。（优：10，良：8，合格：6）
	教师座谈、查阅资料
	10

	教育管理
（20分）
	能做好学校安排的各项教育管理工作，并认真履行（优：20，良：16，合格：10）
	座谈、查阅资料
	20

	课堂教学
（20分）
	依据随堂课、推门课、研讨课综合评定。（优：20，良：16，合格：10）
	座谈、查阅资料
	

	专题研讨
（5分）
	参与市级研讨得5分；区级研讨得3分；校级研讨得2分；组内研讨1分；不累计； 
	查阅资料
	5

	教学质量
（20分）
	教学质量在本年级组列中游以上得满分，中下游扣2分，下游扣4分。
	查阅资料
	18

	学生培养
（5分）
	所教学生或辅导学生社团能获得市级以上荣誉得5分；区级以上荣誉得3分；校级以上荣誉得1分；不累计积分；
	查阅资料
	

	评估报告
（10分）
	老师能进行总结，提炼成长心得。（优：10；良：8；合格：6；）
	自我评估报告
	10

	加分
	论文发表获奖（省5分；市3分；区2分；校1分）；不累计；
	查阅资料
	5

	
	教学评优（省5分；市3分；区2分；校1分）；不累计；
	查阅资料
	2

	
	个人获得综合荣誉，国家、省、市、区、校分别得10、8、6、4、2分；单项荣誉降半计分；
	查阅资料
	4

	合计得分
	


学校将依据教师发展现状及得分情况，选取一定比例的优秀教师。
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