附件一：“自我评估报告”撰写范本

卓然独立，越而胜己
 新北区薛家中心小学第五轮青年教师三年主动发展规划
一年发展自我评估报告
  (2018年9月——2019年7月)
姓名 吴银兰 性别  女  年龄   31  教龄 6  学历  本科 所教学科美术      
	三年总目标： （参照制定的主动发展规划）
1、 提升个人修养，做有品位的教师。用人格魅力和深厚的人文素养，广博的知识积淀影响学生，形成高尚的品德，正确的人生观和价值观，“多做”、“多想”、“多听”。
2、 做一名业务上、教学上都过硬的教师，养成善于学习、乐于学习、主动学习的学习习惯，为自己打造一个具有多元化知识结构的人。善于思考，使自己的教育教学水平再上一个台阶。
3、 做一名轻松、快乐的受欢迎的老师，向优秀老师学经验，使自己具有一定的能力，做到时时处处为学生着想的标准严格要求自己。
4、 继续争取“教学能手”称号。

	第一年目标： （参照制定的主动发展规划）
1、 加强美术专业技能训练，不断提升自身绘画水平；
2、 加强课堂教学教学，教学质量在原有的基础上有提高，注意自身理论水平和专业基础知识的提高，积极参加教科研工作。提高创新精神和实践能力。撰写论文，发表刊物，并争取能在区级以上获奖
3、《废旧材料在美术课堂中的运用》结题。

	发展经验分享
1、我积极参加学校安排的各项培训和考核，我利用培训、听课的机会，努力向优秀教师学习，不断吸收别人的经验，以丰富自己，使自己的教学方式、方法以及手段有更大的发展和成功。特别是认真学习优秀教师在课堂中语言的运用。关注他们的激励性评语，提高自身认识，认真对待自己的每一堂课，多学习他人经验，经常反思自己的不足，一步一个脚印，踏踏实实的去实现目标。如《鸟的纹样》、《怪兽奇想》公开课受到学生的喜爱和教师的一致好评。       
2、在反思中成长：在每一节课后，我及时记下自己教学实践的心得体会及反思。通过参加现场观摩或观看优秀教师的教学录像，进行相互交流、探讨，反思自己的教学活动，发现问题，改进自身教学行为、提高教学水平愿望。通过对优秀教师的教学行为模仿、学习，吸取他们的教学长处和优秀品质，不断调整改进自己的教学行为，提高教学水平，结合自己的教学实际，形成自己的教学风格。在课题变废为宝中，《风来了》充分调动了学生的兴趣，开拓了他们的思维，创新能力得到充分的启发。      
3、为了检验自己的课堂教学，提高教学技能。我会积极参与课堂教学活动，给自己展示的舞台，为教学研究提供载体。在今后的教学生活中，我会以高标准严格要求自己，不断提高充实自我，踏实勤恳的走好每一步！争取在收获的季节，有着属于自己的丰硕成果！

	目标达成情况：（条框式）
1、 撰写了三篇论文，两篇论文发表在省级刊物上，一篇获三等奖；
2、 参加了蓝天杯区级赛课，获得区级一等奖，教师区基本功分别获得二三等奖；
3、 参加了区级展示课，获得听课老师的一致好评。
4、 积极参加继续教育；
5、 带领学生参加了各项比赛，获得一二三等奖。

	后期努力方向及措施：
1、 继续努力撰写论文，争取获得区级及以上的一等奖；
2、 提高课堂教学能力，争取上至少一节区或市级公开课。
3、 加强基本功训练，做到全面均衡，争取基本功区一等奖。 

	学科主任审阅意见：



撰写指导：
1.发展经验分享：总结一年来本人在师德师风、教育管理、学习培训、课堂教学、学生培养、学科质量等方面的工作。
2.目标达成情况：参照第一年目标，简洁呈现自己一年来在各领域取得的成绩；
3.后期努力方向：审视第二年目标，梳理呈现第二年发展方向及措施；
4.学科主任审阅意见：各学科主任撰写简要的评估意见；



附件二：自我评估评价表
新北区薛家中心小学教师三年主动发展规划
一年发展“自我评估”考核表
教师姓名： 吴银兰    任教年级与学科： 四年级 美术   考核时间：                 
	内容与标准
	考核办法
	评估得分

	师德师风
（10分）
	遵守师德，自觉教书育人，认真完成学校布置任务。
	教师座谈
	10

	学习培训
（10分）
	积极参加每次活动，积极发表自己的见解，做好会议记录。（优：10，良：8，合格：6）
	教师座谈、查阅资料
	10

	教育管理
（20分）
	能做好学校安排的各项教育管理工作，并认真履行（优：20，良：16，合格：10）
	座谈、查阅资料
	20

	课堂教学
（20分）
	依据随堂课、推门课、研讨课综合评定。（优：20，良：16，合格：10）
	座谈、查阅资料
	20

	专题研讨
（5分）
	参与市级研讨得5分；区级研讨得3分；校级研讨得2分；组内研讨1分；不累计； 
	查阅资料
	5

	教学质量
（20分）
	教学质量在本年级组列中游以上得满分，中下游扣2分，下游扣4分。
	查阅资料
	[bookmark: _GoBack]20

	学生培养
（5分）
	所教学生或辅导学生社团能获得市级以上荣誉得5分；区级以上荣誉得3分；校级以上荣誉得1分；不累计积分；
	查阅资料
	5

	评估报告
（10分）
	老师能进行总结，提炼成长心得。（优：10；良：8；合格：6；）
	自我评估报告
	10

	加分
	论文发表获奖（省5分；市3分；区2分；校1分）；不累计；
	查阅资料
	5

	
	教学评优（省5分；市3分；区2分；校1分）；不累计；
	查阅资料
	2

	
	个人获得综合荣誉，国家、省、市、区、校分别得10、8、6、4、2分；单项荣誉降半计分；
	查阅资料
	8

	合计得分
	115


学校将依据教师发展现状及得分情况，选取一定比例的优秀教师。

