
卓然独立，越而胜己
 新北区薛家中心小学第五轮青年教师三年主动发展规划
一年发展自我评估报告
  (2018年9月——2019年7月)
姓名 毕金菁 性别 女  年龄 27  教龄 4 学历  本科  所教学科 英语    
	三年总目标： 
1、英语专业发展：认真准备2019年编制考试，争取考上英语编制。认真准备蓝天杯教学比赛，争取获得奖项。
2、梯队专业发展：对照教坛新秀的评选标准，结合他人参评经验，认真准备好各项材料争取三年内评上教坛新秀。
3、教育能力发展：认真学习教育教学知识，积累课堂教学经验。

	第一年目标：  
1、认真完成三年级的教学任务，认真指导三年级的朗读与口语交际的比赛，争取取得成绩。
2、认真复习教育学专业知识，积累课堂教学经验，积极准备，争取考上英语编制，成为正式编制内教师。
3、认真准备组内随堂课，积极聆听组内老师的意见与指导。
4、年度考核合格以上。

	发展经验分享
1、 学科教学工作
  在学科教学与班级管理方面，本学年我担任三年级三个班级的英语教学工作，并且担任三（4）班的副班主任，日常协助班主任卓晶晶老师开展班级管理工作，在与各搭班老师的合作中，我学到了很多关于班级管理的小窍门。
1、 关于常规教学工作。本学年我坚持手写教案，钻研教材，提前两节课进行精心备课，每节课做好小反思与课后反思，争取改进教学内容，提高教学水平。每次学生练习与作业，我坚持认真批改，努力做到督促每一位同学认真完成作业，获得进步。
2、 为了提高学生学习英语的积极性与主动性，努力提高教学质量，我在课堂上经常开展小组竞赛活动，通过给小组加分，用表扬激励等教学手段，充分发挥学生自觉学习和主动学习的优势，让学生自觉参与到课堂教学的全过程，从而优化课堂教学，提高教学质量。除此之外，我还精心设计了在三个班级范围内开展的积分换礼活动。孩子们可以通过上课积极发言，作业认真完成，默写积极表现，小测验表现优胜的方式获得积分，当积分达到一定分数，孩子们便可以参加抽签选取奖品或者获得免做卡等。此举充分调动了学生的学习积极性，对学生的行为进行了一定优化引导。
3、 我还开展了班级小帮手之类互帮互助的活动。作为三个班级的英语老师，面对150+学生，有时难免有力不从心的感觉，尤其面对一些学困生，更是觉得时间不够用。所以我选择了一些学习踏实优秀的小帮手作为小师傅，以优带差，以点带面，让班里的中下生，在优生的提示和帮助下学习，获得进步。
2、 教研工作
1、 本学年，我作为一名新教师，在18年9月至19年2月期间，积极参加了新北区教师发展中心老师们组织的新教师培训，培训后积极撰写培训心得，风格各异的专家老师及领导对我们的谆谆教诲给我留下了深刻的印象，使我受益匪浅。培训结束后撰写的培训心得总结更是获得了区教研员薛国民老师的称赞。
2、 我在18年12月还精心准备上了一节教研课。准备期间，同年级组的各位老师纷纷出谋划策，听课评课，给了我很多改进意见，给了我很多的帮助，组长韩老师更是亲力亲为，帮我准备了许多教学工具，让我这节课上下来，收获颇丰，更让我感受到了我们三年级英语组同事们的暖暖同事情。
3、 本学年我还积极参加每星期的教研组活动，基本上做到每月四次听同年级组的课，每月一到两次听全年级英语组的课，不定期外出听课学习。这些满满的听课，学习，活动，都将成为我的宝贵财富，为我今后的发展进步提供肥沃的土壤。


	目标达成情况：（条框式）
1、这学年我认真完成三年级的教学任务，认真指导三年级的朗读与口语交际的比赛，大部分学生都能掌握三年级英语基础。
2、本学年没有能够很好地安排工作与学习时间，所以第二项目标没有完成。
3、本学年我认真准备了一节校级公开课，在同年级组老师的帮助下，获得区教研员薛国民老师的表扬。
4、年度考核合格以上达成。

	后期努力方向及措施：
1、 认真完成四年级的教学任务。关注学生英语书写情况，认真指导四年级下学期的英语书写比赛，争取获奖。
2、仔细钻研四年级教材，认真准备组内随堂课，积极聆听组内老师的意见与指导，关注班级落后学生，争取取得成绩的提高。
3、安排好工作与学习的时间，关注专业成长，做好准备参加蓝天杯教学比赛，并争取取得成绩。
4、订阅中小学外语教学等学术论文杂志，多读刊登论文，认真写一篇论文并争取发表。

	学科主任审阅意见：



 
新北区薛家中心小学教师三年主动发展规划
一年发展“自我评估”考核表
教师姓名： 毕金菁   任教年级与学科： 三年级英语  考核时间：                 
	内容与标准
	考核办法
	评估得分

	师德师风
（10分）
	遵守师德，自觉教书育人，认真完成学校布置任务。
	教师座谈
	          10

	学习培训
（10分）
	积极参加每次活动，积极发表自己的见解，做好会议记录。（优：10，良：8，合格：6）
	教师座谈、查阅资料
	          10

	教育管理
（20分）
	能做好学校安排的各项教育管理工作，并认真履行（优：20，良：16，合格：10）
	座谈、查阅资料
	     20

	课堂教学
（20分）
	依据随堂课、推门课、研讨课综合评定。（优：20，良：16，合格：10）
	座谈、查阅资料
	     20

	专题研讨
（5分）
	参与市级研讨得5分；区级研讨得3分；校级研讨得2分；组内研讨1分；不累计； 
	查阅资料
	     2

	教学质量
（20分）
	教学质量在本年级组列中游以上得满分，中下游扣2分，下游扣4分。
	查阅资料
	     18

	学生培养
（5分）
	所教学生或辅导学生社团能获得市级以上荣誉得5分；区级以上荣誉得3分；校级以上荣誉得1分；不累计积分；
	查阅资料
	     0

	评估报告
（10分）
	老师能进行总结，提炼成长心得。（优：10；良：8；合格：6；）
	自我评估报告
	     10

	加分
	论文发表获奖（省5分；市3分；区2分；校1分）；不累计；
	查阅资料
	     0

	
	教学评优（省5分；市3分；区2分；校1分）；不累计；
	查阅资料
	     0

	
	个人获得综合荣誉，国家、省、市、区、校分别得10、8、6、4、2分；单项荣誉降半计分；
	查阅资料
	     0

	合计得分
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