
卓然独立，越而胜己
 新北区薛家中心小学第五轮青年教师三年主动发展规划
一年发展自我评估报告
  (2018年9月——2019年7月)
姓名  翁婷  性别  女   年龄 32   教龄 7   学历   本科  所教学科  体育    
	三年总目标： （参照制定的主动发展规划）
1、努力将自己打造成学者型、开拓性的教师，三年内向新北区骨干教师目标靠拢。
2、每学年至少撰写论文1篇，并积极参加论文评比，争取每年发表1篇论文。
3、积极申报和参加市级区级基本功、评优课、公开课教学的评比和竞赛。
4、力争教师个人以及辅导学生荣获更多的荣誉。 

	第一年目标： （参照制定的主动发展规划）
1、校级公开课两次，论文争取一篇获奖，同时构思发表论文。
2、制定科研计划，做好自身微型课题的申报工作，搜集资料素材，捕捉身边资源素材，及时动笔与反思，撰写有质量有深度的教育微型课题。
3、制定运动队训练计划，积极选材，组建训练梯队，扎实训练，更具日常化。
4、根据要求，努力参加各级各类的教学评比。

	发展经验分享
1、 于2019.5月在学校层面进行骨干教师经验分享
2、认真研读教材，阅读学习资料。

	目标达成情况：（条框式）
1、开设组内教研课一节，区级公开课一节，区督导课一节。
2、论文一篇获常州市论文年会一等奖，一篇获省蓝天杯二等奖。
3、排球队梯队队员初选组建，已有三、四、五、六年级梯队，五六年级校队在常州市秋季联赛中男子第三名、女子第四名成绩，在区排球比赛中，女子第一名，男子第二名，目前备战常州市排球锦标赛。
4、于2019年顺利评上新北区骨干教师

	后期努力方向及措施：
1、立足课堂，不断提高自己的教学能力。
2、利用业余时间抓紧学习体育教育理论，提高自身的理论水平和科研能力，为撰写论文打下扎实基础。
3、抓紧落实课题研究，让课题研究进入日常工作训练中。

	学科主任审阅意见：











新北区薛家中心小学教师三年主动发展规划
一年发展“自我评估”考核表
教师姓名：  翁婷         任教年级与学科： 六年级体育              考核时间：                 
	内容与标准
	考核办法
	评估得分

	师德师风
（10分）
	遵守师德，自觉教书育人，认真完成学校布置任务。
	教师座谈
	  10


	学习培训
（10分）
	积极参加每次活动，积极发表自己的见解，做好会议记录。（优：10，良：8，合格：6）
	教师座谈、查阅资料
	10

	教育管理
（20分）
	能做好学校安排的各项教育管理工作，并认真履行（优：20，良：16，合格：10）
	座谈、查阅资料
	20

	课堂教学
（20分）
	依据随堂课、推门课、研讨课综合评定。（优：20，良：16，合格：10）
	座谈、查阅资料
	20

	专题研讨
（5分）
	参与市级研讨得5分；区级研讨得3分；校级研讨得2分；组内研讨1分；不累计； 
	查阅资料
	5

	教学质量
（20分）
	教学质量在本年级组列中游以上得满分，中下游扣2分，下游扣4分。
	查阅资料
	20

	学生培养
（5分）
	所教学生或辅导学生社团能获得市级以上荣誉得5分；区级以上荣誉得3分；校级以上荣誉得1分；不累计积分；
	查阅资料
	5

	评估报告
（10分）
	老师能进行总结，提炼成长心得。（优：10；良：8；合格：6；）
	自我评估报告
	10

	加分
	论文发表获奖（省5分；市3分；区2分；校1分）；不累计；
	查阅资料
	8
市论文年会一等奖
省蓝天杯二等奖

	
	教学评优（省5分；市3分；区2分；校1分）；不累计；
	查阅资料
	

	
	个人获得综合荣誉，国家、省、市、区、校分别得10、8、6、4、2分；单项荣誉降半计分；
	查阅资料
	12
新北区骨干教师
省人保杯优秀裁判员
[bookmark: _GoBack]优秀共产党员

	合计得分
	122



