中队建设，辅导员工作重中之重
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内容摘要：
    在班队集体建设的艺术化工作中，就如何营造和谐的氛围，形成和谐的群体心理，培养队员的进取心方面来谈谈以下几点有效的做法：1、心中有爱，做个永远不会“老”的老师；2、尊重个性，培养聪明、能干的中队主人翁；3、多管齐下，营造积极进取的中队文化。随着班队集体的不断建设，孩子们在成长，辅导员也乐在其中……

主题词：中队建设  中队集体  中队文化

[bookmark: _GoBack]工作30多年，当了20多年的班主任，也当了20多年的中队辅导员，可以算是一位资深辅导员老师吧！每接一个中队，我都会倾注自己全部的心血和感情，在我眼里每一个孩子都是那么可爱 ，那么优秀。我希望在我的努力下，每一位队员都能够在一个和谐、快乐的中队里愉快成长，不管是学识还是能力都能不断得到提高。回首我20多年来在中队建设方面所作的工作，我觉得可以提炼出以下几点：
一、	心中有爱，做个永远不会“老”的老师。
作为一名中队辅导员，我深知：我的教育影响力决定了其中队教育、管理的成效。这种影响力由权力性影响力和非权力性影响力组成。其中，非权力性影响力是基础，制约着影响力的作用。它的作用最大、最持久、最巩固。当我成为这个中队的辅导员时，我就告诫自己：我要真诚地爱每个学生，教育教学应以人文关怀为本，努力创设爱的氛围，使学生在接受爱的过程中，也学会去爱，在爱的教育下进行自我教育。
因为心中有爱，所以我对每一个学生都投入了关注，寄予了期望，给予他们信任和必要的宽容。对于集体内的问题学生，不离不弃，加倍关心他们，让他们感受到老师对他们的爱。有时“用人之短”，促“短”变“长”，让调皮好动的学生负责管理中队的纪律，让经常迟到的学生负责开教室的门，让不爱劳动的学生负责管理中队卫生，使这些学生在管理中得到满足，从而体现自己的价值。对他们取得的点滴进步，我及时鼓励，从而使他们产生克服短处的愿望，培养他们对中队、同学、老师的感情。
因为心中有爱，所以对学生的一些过错往往会采取宽容的态度。即使有时真的很生气，也让自己先冷静下来，在心中默默地说：“不要生气，生气对身体不好，不能拿学生的错误来惩罚自己。再说他们都不犯错，还要我这个班主任这个中队辅导员干嘛？！”等自己释然了，再找来当事人了解情况，把自己的内心感受告诉学生，以诚恳的与人为善的态度传达我对学生的理解，以自身博大的胸怀去鼓励学生走向自律、自我完善人格之路。
因为心中有爱，我永远保持着工作的激情，保留着可贵的童心。常听说，现在的孩子不喜欢年纪大的老师，因为没有共同语言，因为难以沟通。自己的年龄一年一年增长是不容回避的，但是，能不能让自己做一个不会“老”的老师呢？斯霞老师说，她的长寿秘诀就是当老师，因为这个职业能让她永葆青春。于是，我努力去了解这些孩子的生活，了解他们爱看什么，爱听什么，爱聊什么，于是，我和孩子之间有了说不完的话题。
师爱是弥漫在中队集体中的水，它滋润着每个学生的心田；师爱是一种“激素”，是一种力量，它可以融洽师生情感，形成学生接受教育的心理基础。也许是因为我和孩子们有着和谐的师生关系，所以他们会夸我某天的穿着很漂亮，会问我索取QQ号，要加我为好友，会跟我说：“假期很长，我要想你了怎么办？”会因我某件事处理得很艺术而称赞我的睿智，会把自己的喜怒哀乐告诉我……
“爱”把我和孩子的心紧紧连结在了一起，这是打造一个优秀中队集体的前提。

二、	尊重个性，培养聪明、能干的中队主人翁。
作为一名中队辅导员，为了加速和谐中队集体的形成，必须重视中队干部的选择和培养，充分发挥他们在集体中的作用，带动全班同学不断前进。
1、选好“领头雁”中队长
好的中队长就像火车头一样，能带领大家争先创优，共同进步。为了选出一名合格的中队长，我设计了竞选中队长的活动。首先，组织学生进行技能比赛：当晨会主持人，刊出手抄报，举行书法大赛……在此基础上，确定候选人。其次，向队员了解这些候选人的工作、学习、劳动等情况。最后，举行隆重的选举，推选出学生们信任的中队长。
2、改“指派式”为“竞选式”
为了选好一支强有力的骨干队伍，我中队开展了“两分钟竞选”演讲活动。到了演讲那天，教室里沸腾了，学生们争先恐后，纷纷登台亮相，介绍自己的兴趣、爱好、特长，大胆地陈述自己担任干部后如何搞好工作的设想：“假如我当上了学习委员，我要让每个同学学得轻松，玩得愉快……”“假如我是小组长，我要使我们小组成为大家的表率，成为其他小组的领头羊……”学生们聚精会神地聆听演讲，不时报以热烈的掌声。在此基础上，我又根据不同阶段的教育内容，确定出主题，向参加竞选的学生征集活动方案，公开评选，方案最佳者优先上岗。
3、“轮流执政”学当家
学生当干部是培养教育学生，让学生学习的主要方式，就应该使班干部具有一定广泛性，就应该为学生创造条件，让更多的学生得到这一锻炼的学习机会。为此，我在班内大胆地进行中队干部轮换制。为避免轮换带来的不足，设立“双轨合作”岗位制，即一套常务中队委，一套轮流中队委。每个月改组一次中队委。换下来的同学自觉做好参谋，以老带新，互相促进，并进行评比，看哪届中队委把中队管理得最好。于是，每届中队委都开展竞争。许多从未当过干部的同学，纷纷献计献策，大胆地开展活动，把中队管理得井井有条。在学校的执规评比中，我中队年年被评为“执规先进中队”。学生在管理和自我管理的过程中，个性得以张扬，学生和学生之间的关系和谐发展，价值得以体现，组织管理能力不断提高。
孩子才是这个中队集体的主人。当他们自我管理的热情不断高涨，自我管理的能力日益提高，优秀中队集体的建设就有了坚实的基础。

三、	多管齐下，营造积极进取的中队文化。
“中队文化”主要是指中队环境中学生在共同生活的基础上逐渐形成的一种具有一定特色的较为稳定的价值倾向和规范体系。大而言之，这样的价值倾向表现为学生在看待世界、人生、社会等方面的价值判断与行为倾向。小而言之，表现为学生对待学习、生活等的基本看法以及在此基础上形成的较为稳定的舆论氛围和行为习惯。
1、营造良好的育人环境。
教育学生是一种特殊的播种，必须有适宜的环境和氛围，所以要精心营造适合学生健康成长的环境，让墙壁说话，让一草一木发挥潜移默化的教育功能。
我在教室的南北墙壁上张贴名人画像、名人名言，名人以他自身的价值赢得人们的尊敬，爱戴和仰慕，让学生一抬眼就能看见名人，牢记他们的功绩，从而把他们作为前进的路标。在教室的正前方张贴经过大家讨论制定下来的《中队公约》和《中队格言》。它们时时督促、提醒每个学生规范自己的言行，为实现中队目标而努力。黑板报也是中队文化建设的一个阵地。充分利用这个阵地，定期更换内容，主要对学生进行爱国主义、集体主义以及行为习惯教育，及时表彰一些好人好事，努力创造浓厚的文化氛围，既开拓了学生的知识面，又陶冶了学生的情操。
2、开展多样的特色活动。
组织与指导学生开展丰富多彩的实践活动，有利于学生能力的培养与素质、品位的提高：①以爱心教育为突破口，每年的“5.8红十字日”，我中队都采用募捐箱不记名不计数的方式自动捐款，由于发动宣传到位，目的明确，学生踊跃参加。当学生得知我校二年级一学生患了神经母细胞肿瘤时，纷纷拿出零花钱，28人共捐款538元，希望身边的小伙伴早日康复，回到美丽的校园。在“手拉手救活一个希望”中，发动学生收集废旧物品，卖给废品回收站后，把得来的钱购买学习用品捐给希望小学。这样使学生既从活动中懂得勤俭节约，变废为宝的道理，又受到了献爱心的教育，同时又强化了学生的劳动观念。②组织开展“亲近自然、认识自然”的系列活动。在风和日丽的春天，在天高云淡的秋日，让学生投入到大自然的怀抱中，认识荠菜，挖荠菜，挖山芋，采摘橘子，到高科技农博园参观，认识了许多了热带作物和一些传统农具，开阔了眼界，培养了动手能力，激发了学生热爱自然的兴趣。③开展诵读经典古诗文的活动。徐冰和顾洲琦两位同学在学校举行的第一届诗词大赛中杀入决赛，取得好名次。其他学生又是羡慕，又是佩服。我就抓住这个契机，带领学生每天坚持朗诵《三字经》、《弟子规》等经典古诗文。通过诵读背诵经典诗文，使学生道德增进，智慧增强，学业进步，让我们优秀的中国传统文化代代相传，绵延不绝。在学习了有些情节生动的课文后，我把它们改编成课本剧，让学生进行表演。每项活动都净化了学生的心灵，让学生的巨大潜能得到挖掘，智慧之光得到闪烁，自身的素质和品位得到提高，让学生在自己生命发展的历程中留下鲜明的痕迹。
3、	引导激烈的良性竞争。
博览群书，既能丰富学生的课余生活，又能增长知识，开阔视野。引导学生看好书，是提高学生素质的一种最基本的途径。每学期，我都指导学生订阅一些有益的书报，利用阅读课到学校阅览室看书，每周都到学校图书馆借书。平时利用晨会课、读写课向学生推荐好书、好文章，交流阅读心得。久而久之，很多学生都把课外阅读作为自己的一大爱好。厚积而薄发，有了一定的积累以后，学生的语言表达能力强了，写作水平高了，我就鼓励学生把自己的习作投递给报刊杂志，实现自己的“文学梦”。钟力同学获常州市绿色征文二等奖，聂菁应同学获武进区作文比赛二等奖，队员们写作的积极性更高了。
另外，学生还利用课余时间学弹琴、学唱歌、学绘画，练习跆拳道……顾洲琦同学同学已经拿到了吉他演奏八级证书，王好和徐冰同学已经通过了书法考级八级水平，朱校莛的毛笔字获全国三等奖，李文杰同学获省“金钥匙”比赛二等奖……丰富的课余生活，培养了学生高尚的情操、高雅的爱好，提高了学生的动手能力、动脑能力，激发了他们的竞争、进取意识，增强了学生的集体荣誉感，也提高了中队集体的凝聚力和战斗力。

以上是我多年来在营造和谐的氛围，形成和谐的群体心理，培养学生的进取心方面的几点有效的做法。在我和孩子们的共同努力下，我的设想已慢慢变成了现实，在中队集体建设的过程中，孩子们在成长，我也乐在其中。
