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	精彩摘录：

    作为教师，当然没有必要要求自己成为思想家，成为哲学家，但是，应该能够成为一个热爱思考、善于思考的人。

    善于思考主要表现在以下几个方面:一是思维的深刻性，即思维具有一定的深度，能够深入地思考间题，抓住事物的特点、本质和规律，预见事物的进程与结果。思维的深刻性与人的知识面有着直接的关系，与人的阅读水平也有着直接的联系。思维深刻的人往往不满足于一知半解，而喜欢打破砂锅问到底，非把间题搞清楚。如教师在备课时，遇到文本中许多难点，不數行了事，得过且过，而是把问题搞得水落石出。二是思维的敏捷性，即思维具有一定的速度，能够在较短的时间内当机立断地做出决定，快刀斩乱麻地解决问题。所谓“眉头一皱，计上心来”，便是思维敏捷性的一种表现。思维敏捷性与草率莽撞不同，它往往表现为教育机智，在遇到复杂困难的教育问题时，能够拨开迷雾，敏捷而妥善地处理。三是思维的灵活性，即思维具有一定的变通性，能够根据具体情况的变化而随机应变。教育是世界上最为复杂多变的事情。每个学生都是一个独特的世界，每个学生每天都是新的。同样的方法不能用在不同的学生身上，甚至同样的方法在不同的时候也不能够用在同一个学生身上。孔子针对不同学生提出“闻斯行诸”(听到了就要去做吗?)的同一个问题，就给予了两个完全不同的建议。四是思维的独创性，即思维具有一定的新颖创造性，能够独立地分析问题和解决问题。具有思维独创性的老师，往往不唯上、不唯书，不人云亦云。


	读书感悟：
对于从事教育工作的教师来说，思考就显得尤为重要。作为一名教师，如果只满足于陀螺似地备课、上课、批改作业，一刻不停地运作，机械般的“奉献”，而不进行思考，那他的工作就是盲目的，他的教育教学水平就不会得到提升，他的教育就是苍白的。对教师来说，“教而不思则滞”，因此教师要学会教学反思。在上世纪80年代初，一些发达国家，就已开始把教学反思作为一种重要的教学理念——通过对一节课进行总结、分析，不断纠正错误，对自身的教学进行全面的、系统的、清醒的认识，形成自己的教学风格。思后方知教之法。教师从事的工作对象是一个个有着鲜活生机与思想的学生，教师了作不是把知识从个人或书本中复制给学生，而是让学生主动的消化与吸收，因此，教师不但要“思考”教材如何教，还要“思考”学生如何学，根据教材内容的特点，学生的个性差异，制定出与之相适应的方法，用不同的钥匙开不同的锁。思后方知教不足。俗话说“金无足赤”。尽管我们对每一节课都做了精心的设计，但教学不是演戏，我们的学生也不是演员，教师不可能预设到教学中的每一个细节。因此，我们只有对自身的教学实践不断思考，才能从中发现教学设计中的不足，扬长避短，不断进步。思后方知教之本。教师只有善于思考，才能在纷繁复杂的教学实践中发现教育的本质规律，探触教育的真谛，才不至于在实践中似盲人摸象。思后方知教之变。教师只有善于思考，才会发现实践中的不合理、不科学之处，才会不满足于现状，激起教育的诗情，不断开拓创新。思后方有教之魂。只有不断思考，才会厘清教学的灵魂，形成独有的教育思想，才会把呆板的知识变成点燃思维的火炬，而不是把自己的头脑变成他人思想的跑马场，才不会照本宣科，人云亦云，鹦鹉学舌，跪着教书。只有会思考的教师，才会教出会思考的学生……总之，一个教师的思考不只是简单地分析过去，总结得失，更重要的是用理性的态度探求教育的规律，思索教育的真谛，然后在实践中改变自我、指导未来，不断提升自身的专业化水平。 



