[bookmark: _GoBack]    本次学习，我们感受到了不同学校、不同教师的风采。我对“学校文化”的内涵有了更深层次的感悟，不再停留在那些具体的实物、画面上，而是提升到挖掘学校内涵的高层次领域，使我的认识更深、更广。学校文化是需要全体师生员工的参与和坚持才能传承和发扬，才能达到文化育人之境界。可以说学校文化是学校办学理念融化到师生员工血液里的过程和外化，是学校育人活动中最直接、最广泛也是最深刻的部分。学校教育教学管理工作都是要通过一定的行为和有组织的活动来进行的。如果能用文化来审视这些行为，并通过全体师生员工的参与 形成 与学校办学理念相吻合、富有个性、鲜活的行为文化，那么，这所学校离文化育人的境界也就不远了。重视创设校园活动，并注重活动形式的标识性或活动仪式的规范性，用看得见的行为方式来强化一种看不见的教育目的，以期能增强对学生心灵体验的震撼作用，提升活动的教育效果。因此我认为：学校文化建设一在因势利导，二在慎重塑造，三要功夫下在题外。          （仇伟红）                                              

