第5-6周工作安排
2019年9月29日-2019年10月13日
	星期
	时间
	地点
	参加对象
	工作内容
	负责部门

	日
（9月29日）
	上午10:45
	会议室
	资助认定小组
	资助材料审核
	教师发展部

	
	下午1：00
	迪诺水镇奥特莱斯4楼恐龙燃剧场
	部分师生
	公益活动
	学生发展部

	一
（9月30日）
	上午8:30
	操 场
	全体师生
	升旗仪式
	学生发展部

	
	下午2:00
	会议室
	巡回指导老师
	融合教育例会
	教师发展部

	
	下午2:00
	指定地点
	送教老师
	送教上门
	工会

	
	下午3:00
	校门口
	全体师生
	反恐防恐应急演练
	后勤保障部

	
	下午3:15
	校门口
	全体师生
	反恐防恐应急演练
	后勤保障部

	一
（10月7日）
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	二
（10月8日）
	
	
	
	
	

	
	下午3:30
	指定地点
	语、数、综合组成员
	语、数、综合组教研活动
	课程发展部

	三
（10月9日）
	
	
	
	
	

	
	下午2:00
	会议室
	生活适应项目组成员
	生活适应三百课活动
	课程发展部

	四
（10月10日）
	
	
	
	
	

	
	下午2:00
	会议室
	康复组成员
	康复组活动
	课程发展部

	五
（10月11日）
	
	
	
	
	

	
	下午3:30
	会议室
	全体教师
	教师会议
	校长室

	六
	
	
	
	
	

	（10月12日）
	下午2:00
	会议室
	巡回指导老师
	融合教育例会
	教师发展部

	日
	
	
	
	
	

	（10月13日）
	
	
	
	
	


党支部：
1. 全体党员学习“学习材料”1-13页，自主做好笔记，数量上没有硬性要求。
2. 筹备全体党员外出主题教育活动内容。
3. 根据局党委的部署做好其它工作。

校长室： 
1. 当天值班的老师在楼道里多巡视多看护。

教师发展部：
1. 9月30日（周一）由学校贫困学生认定小组完成帮困助学工作，并完成申请表盖章等送交上报教育科
2. 学籍系统审核通过后，完成最新全校学生名单汇总，各班主任老师完成“学生花名册”
3. 9月30日(周一）下午2:00在会议室，巡回指导老师参加开融合教育例会，完成调查表信息反馈进行筛选整理分类及商量如何对主要类别的特殊需求学生进行评估

课程发展部：
1. 戴院来校指导公开课（时间待定）。
2. 生活适应三百课着手撰写评估报告，于第五周完成。
3. 9月28日（周六）前瞻性项目校观摩。

学生发展部：
1.学生常规教育。
2.9月29日（周日）部分师生参加恐龙燃剧场公益活动。
[bookmark: _GoBack]3.五年级打造教室布置试点班。


后勤保障部：
1.下周各班级开展“个人卫生”和“防邪反邪”为主题的教育活动，并上传至班网。
2.做好活动后勤工作。
3.做好2020年部门采购预算。

工会：
1.9月30日（周一），各送教老师送教上门。
2. 远程送教现场会展示的老师选择开课内容并备课。
3.10月9日起教师陆续体检，妥善安排好课务前往。

办公室：
1. 增加人员岗位使用核准申报。
2. 根据局办公室要求上报宣传图文。
3. 教师月考核。

成长支持中心：
1. 指导学生制作冷凝皂。
2. 筹备爱心义卖材料。

友情提醒：
1.请值班老师佩戴好工作牌，按时到岗。
2.请关注校网后台公文，及时参加相关会议。
3.值班老师如无法准时到岗，请提前调班或通知办公室代班。

