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本学期我有幸成为许梦强老师的师父，为了提高青年教师迅速发展，发挥老教师的传帮带作用，不断提高自身的学习水平和业务素质，为使师徒双方进一步明确自己的职责，增强责任感，现将本学期活动计划规划如下：
1、 在师德，工作态度，教学业务等方面要为问老师做好榜样。不迟到不早退，有质量的完成教学任务。
2、 切实担负起对对问老师的辅导工作，师徒每周要有至少两次的一对一教学指导。每两周至少要为问老师上两次示范课。
3、 坚持互相听评课对教学环节的细节要多次磨课，及时指出问老师上课中的优缺点，对如何改进给出建议，
4、 督促问老师要学习理论知识，教育学心理学知识，在提高自己身体素质的同时，多多提高理论水平，积极撰写教育心得体会。
5、 参加各级各类的评优课基本功比赛，在实践中提高自己。积极参加教育区招聘考试稳定工作。
师徒结对活动是一个师徒相长的过程，师徒在教学过程中，互相学习，互相帮助，努力提高自身素质，共同进步，问老师不仅听我的课，也向其他有经验的老教师请教。青年教师有充沛的精力，有好学的热情，有丰富的知识，有创新的能力。带徒弟其实也是一个不断完善自我的过程，取人之长，补己之短。今后我们还将共同经历学习、成长、成熟的专业化成长过程。                         王艳
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