2019-2020学年第一学期数学教研组工作计划

常州市朝阳新村第二小学
1、 指导思想   

根据区教师发展中心工作精神，结合我校整体工作安排，继续关注“教师团队的发展”，“课堂生态的转变”，以及“学生素养的提升”。以“教师发展”“学生发展”为总目标，聚焦于学科关键能力的提升，通过数学学科多元育人价值的挖掘与转化，深化课堂教学改革，促进教师、学生共同发展。
二、工作规划
（一）加强学习培训，促进同生共长
1.集体研习，交流促进
本学期，我们将以提升学生“学科关键能力”为主导，再次认真研读、领悟再学习“新课标”和学生核心素养的实践解读等理论，将采取个人自学、导读学习、沙龙研讨和主题讲座活动等方式，加强组内研习，促进集体交流。
2.观看课例，内化理论

教研活动，我们也将组织观看精品课例，并结合课例进行评课反思，进一步采用“案例式研讨”的方式，将理念学习化于实践行为的诊断和改进之中。
3. 外出学习，拓宽眼界

本学期，我们数学组除了认真组织老师做好各项校本培训工作外，还将积极创造条件，鼓励教师走出去学习，参加市区组织的各项培训、观摩学习活动。参与学习的老师回校后在组内分享交流学习收获，使市区专题研讨成果的效益最大化。通过不断地学习，提升自身素质。

（二）落实教学常规，规范日常研究
1.常规检查

(1)备课：充分发挥各年级备课组的团队作用，认真研读教材，加强集体备课，进行资源共享。重视二次备课，关注课后的反思重建，并根据具体实际进行必要的修改。

(2)作业：针对各年段的目标要求和学情特点，设计行之有效的作业练习，指向学科关键能力的培养。期中、期末各进行一次作业检查，对检查情况进行分析总结，及时反馈、及时整改，把“减负”落到实处。
2.质量监控

教育教学评价是贯穿课程改革、素质教育全过程的重要内容，通过对教师教学质量和学生学习质量的精确评价，利用评价分析方法从不同的角度分析和反馈教育教学质量情况，是引导教师改进教学方法、提高学生学习成效的重要手段，绝不容忽视。

1、集团联盟校层面：我校是二实小的联盟校，我们要很好的利用这一资源优势，以沙龙研讨的方式开展校际联合教研活动，加强协作交流，以丰富的活动方式开阔视野，资源共享，共同进步。
2、校内层面：树立全面质量管理意识，从备课、作业和专项调研多个角度时时监控并分析日常教学质量。针对薄弱年级，有效监督、检查和指导，努力促进教学质量的提高。
3、区域层面：
	依托学科调研，关注试题研究，提升学科素养评价力，通过评价导向促进学科素养的落实
	上学期各项学业质量调研反馈会（与期初工作会议同时进行）。
时间：九月

地点：虹景四楼教科研中心

	
	基于数学核心素养及关键能力的质量调研活动
活动对象：3-6年级（具体年级调研隔天通知）


（三）改变课堂生态，提升核心素养
教研组将以提升学生的学科关键能力为目标，充分挖掘“教学内容”中的“学科育人价值”，依据课程标准，真实地解读教材和学生，关注育人价值，关注核心素养，规范日常研究，实现师生共生共长。

1.扎实教研活动
我们数学教研组将充分利用每周四上午的教研活动时间，有效组织每周一次的校级研讨活动，以专题研究的方式展开，力争使研究更加聚焦、更加有效。 继续按照团队式备课、聚焦式说课、互动式评课，以“学科关键能力培养”为切入视角，以“学科育人价值”为研究主题，扎实开展教研活动，提升教师现场学习力。关注活动的“前移后续”，关注组内的前期研究、设计，以及活动后各备课组内的行为跟进，撰写好观课点评、案例分析、教学反思等，及时整理好资料。
2．“阳光课堂”调研

课堂是提高教学质量的主阵地，只有夯实课堂，全面提升教师的课堂教学能力，才能真正实现减负增效。继续推进每周二上午的“阳光课堂”调研活动，从“教师课堂教学设计”和“学生学习状态”两方面入手，发现教学中的亮点，也针对课堂中存在的问题提出建设性意见，并在周五全体教师会议上反馈听课情况，全面提升课堂教学质量。
（四）加强梯队建设，提升教师素养

教研组将依托市区级培训、集团研训等活动继续加强教师梯队建设，努力创设锻炼机会，搭建成长平台，锤炼青年教师的教学基本功。重新梳理教师梯队发展情况，明确对各梯队老师的发展目标和具体要求，以激发老师们的学习内驱力，尽快培养出一批骨干教师。同时，通过梯队的建立，形成差异性资源，促使梯队老师之间互补共进，放大研究的价值。

1．打磨青年教师。
（1）近年来，有个别青年教师依托区青年教师基本功比赛、成长营等活动，通过课堂教学的展示、基本功比赛的评比等，教学能力已经上了一个台阶，但还需进一步打磨，不断提升教材解读能力，锤炼教学基本功，提高课堂实践转化能力。
（2）依托校青年教师“蜗牛俱乐部、“阳光论坛”等平台，进行粉笔字、案例分析、教育故事分享等专项校本培训，助力教师成长，有效提升教师专业素养。

2．培养精品教师。连续多年的课题研究，使教师群体与教师个体的研究力有了大幅提升，在课型研究与教师梯队建设的发展方面，积累了一些成功经验。但是由于对梯队教师的发展和评价制度滞后，影响了研究的质量与梯队教师更高层次的发展，在市区有影响力的品牌教师还是缺乏，教师个体发展还存在较大的空间。教研组将进一步加大骨干力量的培养力度，积极发挥骨干教师在专题研讨和日常研讨中的引领作用，为他们提供实践、展示的机会，在日常、集中研讨活动中重点打磨，打造品牌教师。
3．梯队互动提升。
有效利用梯队的差异资源，促进互补提升。青年教师持续有序的打磨培养，中年老师成熟稳定，有自己独特的教学风格，在备课组、团队中充分发挥她们的骨干引领作用，进行学业质量的把控、活动的策划组织等。 
（五）开展学科活动，促进学生发展

开展丰富多样的数学活动，实现课堂教学与思维能力训练的渗透融合，课堂学习与课外实践的融通，力争学生的数学学习活动多元化，促进学生发展。

1. 各年级数学主题活动
2. 小数报读报用报活动

具体工作安排：

九月份  
1.期初教材分析。
2.19学年第一学期各项学业质量调研反馈会暨省学业质量调研培训会。

3. 结合课题研究，正常有序开展形式丰富、多样的校本教研活动。

4. 区青年教师课堂教学评比活动（工作五年内）（第一阶段）

十月份   

1. 集团联盟校课堂教学展示活动（暂定）

2．结合课题研究，正常有序开展形式丰富、多样的校本教研活动。

3. 区青年教师课堂教学评比活动（工作五年内）（第二阶段）

4. 各级部把好教育教学质量，阳光课堂以及立足内容节点的专项调研活动。
十一月份  

1. 区域小学数学优质课例展示活动

2．区学业质量检测（十一月底或十二月初）。
3. 各级部把好教育教学质量，阳光课堂以及立足内容节点的专项调研活动。

4．结合课题研究，正常有序开展形式丰富、多样的校本教研活动。

十二月份
1. 集团联盟校课堂教学展示活动（暂定）
2. 各级部把好教育教学质量，阳光课堂以及立足内容节点的专项调研活动。

3．结合课题研究，正常有序开展形式丰富、多样的校本教研活动。

一月份

1. 结合课题研究，正常有序开展形式丰富、多样的校本教研活动。

2. 进行质量监控：立足内容节点的专项调研活动，校内专项调研，期末检测。

3.各年级数学主题活动。

任课教师安排表：

	  年级
	教师
	
	年级
	教师

	    一1、2
	胡正美
	
	四3、4
	施明丽

	一3、4
	殷惠兰
	
	五1、2
	伽瑞芳

	二1、2
	陆婷
	
	五3、4
	朱卉

	二3、4
	李萍萍
	
	六1
	蒋秋娟

	三1、2
	梁玉玲
	
	六2
	景丽

	三3、4
	严凡
	
	六3
	陈静

	四1、2
	李怡斐
	
	六4
	陆洳芬
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