丽华二小2019—2020学年第一学期

数学教研组工作计划

指导思想

本学期我校将在区教师培训中心小学数学教研工作计划精神的指导下，继续关注“教师团队的发展”，“课堂生态的转变”，以及“学生素养的提升”。以日常研训活动为主要平台，以学科关键能力的培养和提升为最终目标，促进教师与学生的共同发展。
主要工作

提升教学常规的品质

1、倡导读书活动，建设学习型教研组
倡导教师阅读教育理论专著，掌握基本的教科研方法，牢固树立以学生为本，促进学生全面、和谐、持续发展的思想，并把理论内化为理念，用理念指导课题研究和教学实践。倡导教师自己订购一些优秀的教研报刊。给教师提供机会外出学习观摩，加强校际交流，互通信息，博采众长。

分层要求，提高备课质量

采取独立备课、集体研讨等多样的备课形式，要求教师“带着自己的思考”、“带着有效的设计”走进教室，以研究的方式对待每一节数学课。在备课中努力做到“三个突出”。（1）突出学习过程的预设：对学生学的方式与学习的过程进行预设，要重视指导过程的操作型预设。（2）突出练习活动的设计：充实练习设计的思维内涵，突出基础性、实践性和综合性的练习要求。（3）突出教学行为的反思：对照课堂实施从教案的可行性，目标的达成度，过程的有效性等方面作深入的反思。
	教师类型
	分层要求
	基本要求

	
	备课文稿
	教学反思
	

	工作5年以内
或第一次任教该年级
	手写备课
	每课反思，每月整理
	1.制定教学计划；

2.教学内容完备；

3.教学格式规范；

4.带教案进课堂；

5.课堂高效实施；

6.作业设计科学。

	35周岁以下
	二度设计

重建加粗
	专题反思，每月整理
	

	35周岁以上
	二度设计

重建加粗
重
	每月反思
	


注：开学第二周第一次检查备课本，然后作业检查和备课检查每月交替进行，最后学期结束前两周上交备课本、听课本。

强化质量监控意识

一方面我们可以联合集团校，充分利用集团校监控资源，结合我校实际情况选择性对学生进行质量检测；另一方面挖掘本校教研组中有教学经验的教师，对各年级重点单元中重难知识点进行命题（笔试和口试相结合），旨在了解学生学习的过程。每次检测过后需进行数据统计和分析，在各年级组、备课组甚至是教研组进行汇报交流，自我反思、发现问题并解决问题。

2019.9-2020.1学科组日常质量监控一览表
	年级
	项目
	内容
	时间
	责任人

	一
	第一次形成性评价
	《加法口算》
	10月
	刘晓静

	
	第二次形成性评价
	《加减混合口算》
	11月
	

	
	第三次形成性评价
	《解决问题》
	12月
	

	二
	第一次形成性评价
	《100以内加法和减法》笔算
	9月
	徐文静

	
	第二次形成性评价
	《表内乘法一》
	10月
	

	
	第三次形成性评价
	《表内除法》
	12月
	

	三
	第一次形成性评价
	《长方形和正方形》
	10月
	薛莲

	
	第二次形成性评价
	《两三位数除以一位数》
	11月
	

	
	第三次形成性评价
	《分数的初步认识》
	12月
	

	四
	第一次形成性评价
	《两三位数除以两位数》
	9月
	白银科

	
	第二次形成性评价
	《解决问题的策略》
	11月
	

	
	第三次形成性评价
	《整数四则混合运算》
	12月
	

	五
	第一次形成性评价
	《认识负数》

《多边形的面积》
	9月
	王芳程

	
	第二次形成性评价
	《小数的意义和加减法》
	10月
	

	
	第三次形成性评价
	《小数乘除法》
	11月
	

	六
	第一次形成性评价
	《长正方体》
	9月
	潘诗静

	
	第二次形成性评价
	《分数乘法》
	10月
	

	
	第三次形成性评价
	《分数四则混合运算》
	12月
	


形成性专项和整体检测安排表
	
	调研内容
	调研对象

	10月
	期中形成性测试
	二-六年级

	11月
	区核心素养专项能力检测
	三-六年级

	12月
	市核心素养专项能力检测
	三-六年级

	1月
	期末测试
	全体学生


加强对学习上有困难的学生的辅导，要特别关爱他们，并制定行之有效的措施，不歧视责骂他们，不打击他们，让他们也有完成某项任务后产生的自我满足感，让这些学生也在一种积极而愉快的情绪状态下学习，从而大面积提高教学质量，全面实施素质教育。对于一些学有余力的学生，也应根据他的特点进行特别辅导，使之学有专长。

注重教育科研的实效

1、加强教研和科研的整合力度。

坚持以课题带动课改，以课题提升课改的工作思路，发挥教育科研对课程改革的促进作用，为日常教育教学服务。“问题即课题，教学即研究，成长即成果。”每位教师都要树立“教师人人是研究者”“上课就是研究”的新理念，通过行动研究，改进教学行为，丰富行动策略，提高自己的专业水平。本学期教研组研究主题为《BYOD背景下数学计算教学》，充分利用平台数据统计的功能，第一时间发现学生问题，引导学生根据自身问题进行争对性强化训练。
2、扎实开展课题研究活动。

组内的《BYOD背景下小学生数学问题意识培养的策略研究》这一区级课题，本学期将日常课堂围绕这一课题进行展开。实行课题组长负责制，课题组成员积极参与研究，明确阶段目标，落实活动安排，不断改进课题研究的策略与方法，保证课题研究工作的有序进行，每月教研活动中都有一次是课题专题活动。课题组对课题研究要有布置、有落实、有检查，对课题活动要做到前有计划，中有记录，后有总结与评价，使研究过程规范化、科学化。学期结束，要求每位教师能上好一节研究课，撰写一篇教学论文，一篇心得，一则教案，一则案例。

3、推进珠心算项目研究

这是我们开展珠心算项目研究的第三个年头，以莫教导、薛老师、徐老师为主要研究力量，全体数学组成员共同参与学习研究。我们将继续参加“常州市珠心算实验学校教师珠心算能力比赛”，通过实拨、空拨、想拨三轮比赛，评出常州市珠心算能力优胜教师；参加“常州市珠心算教育实验课堂教学录像课比赛”，进行网上展示交流；参加征集优秀学生案例，为省级课题提供过程性资料。

（三）加强教师培训，促进教师发展

    1、积极开展青蓝工程。徒弟每周保证听两节师傅的课，并听一堂课上一堂课，及时写好对照比较及教学反思。

    2、对3年之内的新教师进行每周跟踪听课，对他们进行培训、指导，促进青年教师的快速成长。45周岁以内教师本学期将依旧对全校教师开展考核课和研究课，以此促进中青年教师的课堂专业能力的发展。同时充分发挥市级、区级数学学科带头人、骨干教师的示范作用，上好展示课，进行专业引领。

3、大力提升青年教师的论文撰写水平。教研组要求青年教师从写教学案例开始，可以是实践的总结、阅读的积累、情感的涌动，最后将案例提炼升华，形成教学论文。落在平时，而不是期末。

三、具体日程安排

九月份：

交流新学期教研组工作计划，同时结合区质量反馈会分析上学期教学中出现的问题，并思考解决的方法。
和延陵小学一起商讨珠心算展示活动的具体时间和形式。
参加青年教师课堂教学评比第一轮——教学设计。
校各年级立足内容节点的专项调研活动（根据教学进度确定内容）。

教师练兵课和课题组活动。

暑假作业选择性进行重点讲解并批改。（第二周周四检查）
教研组备课常规检查。（第二周周五）
十月份：

参加青年教师课堂教学评比第二轮——课堂教学。

参加集团课堂教学展示活动。（具体时间待定）

参加常州市小学数学课程实施成果展示活动。

4、校各年级立足内容节点的专项调研活动（根据教学进度确定内容）。
5、教师练兵课和课题组活动。

6、教研组学生作业常规检查。
十一月份：

参加常州市小学优秀论文评比活动。主题：创造适合每一个学生的教育。
参加区优质课展示汇报活动。
3~6年级认真准备区基于数学核心素养及关键能力的学科质量调研。
4、校各年级立足内容节点的专项调研活动（根据教学进度确定内容）。
5、教师练兵课和课题组活动。

6、教研组备课常规检查。
十二月份：

参与常州市特级教师论坛。
校各年级立足内容节点的专项调研活动（根据教学进度确定内容）。
教师练兵课和课题组活动。

教研组学生作业常规检查。
一月份：

制定各年级期末复习计划表。
教师练兵课和课题组活动。

各年级质量监控及质量分析（期末考试）。
                                          丽华二小数学教研组

                                                      2019年9月

一年级：1班——刘晓静      2班——奚文华      3班——刘晓静
二年级：1班——徐文静      2班——徐文静      3班——薛  莲
三年级：1班——薛  莲      2班——莫燕丽      3班——白银科
四年级：1班——白银科      2班——潘  立      3班——潘  立

五年级：1班——王芳程      2班——王芳程      3班——王红芳

六年级：1班——刘勇刚      2班——潘诗静      3班——潘诗静
