师资建设在行动
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9月5日下午，新桥中学2019-2020年度第一学期新北区新桥初级中学师徒结对签约仪式在臻智楼二楼206会议室召开。会议由陈小亚主任主持，40多位教师参加结对会议，高健副校长、季云萍主任出席会议。
1、 宣读结对名单、颁发聘书
会上，高健副校长宣读了2019-2020学年师徒结对名单并为学科和班主任带教师父颁发了师徒结对聘书。
2、 宣读具体要求
季主任向全体师徒宣读具体要求。1、指导教师职责（1）向徒弟介绍教学经验，提供教学信息，使其开阔视野，不断充实。（2）指导青年教师备课，帮助分析教材，落实教学常规。（3）每周至少听一节青年老师的课，并及时评课。（3）每周至少听一节青年教师的课，并及时评课。（4）审查徒弟的作业批改（5）每学期制定带徒计划。2、青年老师职责：（1）要主动请导师指导备课，所有教学案要写详案。每周至少上交2篇教案让师父给予指导。（2）每周至少听2-3节导师的课。（3）研究近两年的中考试卷（4）平时积累学习资料，及时做好笔记和总结。（5）每学期至少开一节汇报课。（6）每学期写一篇教育论文。3、公布具体的考核表彰计划
3、 师徒结对代表交流
首先由刘杏娟老师作为师父代表发言。刘老师认为青年老师的成长就像小树成长需要不断地施肥浇水剪枝，因此刘老师作为代表做出承诺1、言传身教2、教无止境学无止境要为青年老师提供专业技能专业知识上的指导。随后刘老师对青年教师提出了殷切的希望，希望青年教师借助专业成长平台，保持强烈的求知欲，快速提高自身的教学技能。
然后由王蓉老师作为徒弟代表发言。王老师将青年教师地发展比作小溪，为了让学生获得一碗水，青年教师要成为一条奔流不息地小溪。同时王老师也分享了师徒结对一个星期以来的收获。通过听师父的课，王老师关注师父上课的各个环节并对比自己的环节，及时修改自己的教案。王老师代表徒弟做出承诺上好每节课，制定好每份练习，有意识地调整获得更好地发展。
4、 领导讲话
最后高健副校长从教育需要传承的角度出发，对师徒分别提出要求。对于师父，高健副校长提出两点1、严师出高徒，师父要中肯地提出徒弟地不足并及时指导2、进行全方位地指导，在重点落实常规地同时也要关注青年教师为人方面地培养。
对于徒弟，高健副校长提出三个关键词1、落实2、坚持3、改变。

