2019-2020学年第一学期七（8）班班级工作计划

     带着几分紧张和激动来到新桥初中，虽已不是第一次当班主任，可是第一次接触初中的小孩子，而且因为初中阶段的班主任工作重要的是把握好初一新生入学教育这一环节，假如能够把握好，以后开展的工作就可以达到事半功倍的效果。所以更多的有些忐忑不安，就花了些时间研读了一下《做一个老练的新班主任》一书，受益匪浅。本学期班主任工作计划准备从思想上、制度上、行动上三方面展开。
思想上：树立集体观念，培养学生的集体主义精神。

一个真正的班集体，应该有明确的奋斗目标，健全的组织系统，严格的规章制度与纪律，强有力的领导核心，正确的舆论和优良的作风与传统。苏联教育家马卡连柯说：“一个班集体，使每个学生都不得不参加共同的活动。这样一来，我们就教育了集体，团结了集体，加强了集体，以后集体自身就能成为很大的教育力量。”班集体也是促进学生个性发展的一个重要因素。班集体还能培养学生的自我教育能力。培养集体主义精神从几下几个方面入手：

1.强调集体的重要性，主要利用军训活动激励学生的集体荣誉感，特别是通过军训的一些项目锻炼这种意识，让他们意识到做错一个动作都会牵连一个班集体。
2.严格考勤、加强管理。周一到周五早上6点45前到校，6点50前收好作业送到科任老师，不定时的到班督查学生的情况，严格检查.认真执行学校的规定，发现问题，随时解决。
　　3.加大了对学生自治自理能力培养的力度。通过谈话等多种方式,注意指导学生进行自我教育,让学生在自我意识的基础上产生进取心,逐渐形成良好的思想行为品质；也注意指导学生如何进行自我管理,培养他们多方面的能力。
4.树立班级学习的榜样,让学生们向班里学习成绩优秀的同学学习,引导他们树立近期目标和长期目标,增强竞争意识。经常进行学习评比,做好奖励工作。

5.班级文化建设。一个优秀的班级必定有属于自己的班级文化。我在接手这个班后，努力朝着这一目标前进，为此特意开展一系列活动，如“we are 伐木累”主题教育活动，“好作业上墙”，“班级文化墙”等。

制度上：组建班集体，确定班干部，制定易操作的班规。

1.信任班干部，培养积极分子。平时留心观察发现和培养积极分子，扩大了先进面，使更多的优秀学生有担任班干部的机会，得到锻炼。同时对部分工作态度不够认真，工作能力不突出的同学进行撤换。经过一个多学期的努力逐渐培养出一批工作能力强、有责任心、威信高的班干部，并进一步带动了班风学风的好转。定时给班干开会，了解他们工作的情况，鼓励他们大胆开展工作，使班干能在同学中树立起威信，成为同学学习的榜样。

2.无规矩不成方圆，班级管理一定要有一套班级公约，初中生正是习惯养成的重要时期，班规可以纠正不良陋习。班规由班委会和全班同学共同制定出来，重点突出而且容易操作。有了班规，就有了班集体全体同学共同的行为准则，班主任开展工作就容易多了。因为，同学们从心里面认同了这些行为准则，如果谁违反了这些行为准则，那么谁就应当受到纪律批评，就要接受同学们和老师的帮助教育。班规的制定要一公平公正，具体细致，可操作性强，并且不能与学校的校规相抵触，应以校规为准。

3.确定值日干部的职责，给值日干部一定的自主权。坚持每天一名值日干部制，以便给他们的时间、机会参与管理。

三、行动上：利用班会抓好教育契机，建立家校、科任老师合作，基本形成班组学习模式。
1.积极主动地和各科任老师联系，协调学校各方面的教育力量，发挥好纽带作用。针对我们班同学喜欢安静、上课不够活跃的特点，各位老师都帮忙出谋划策，想方设法让学生活跃起来，充分调动他们学习的积极性。
2.在家校联系方面，充分利用网络，经常在群里发一些学生在校动态，针对学生平时在校表现和每次考试成绩的进步、退步，及时与家长交流督促，给学生的良好表现适时以表扬，把学生的一些不良倾向抑制在萌芽状态。

3.在总的班级文化建设的基础上进行班组学习，各组组长是一个小组的核心，需要选择责任心强的学生，负责大大小小的各种事物，让彼此有意识为班级服务。
总之，作为班主任，要分析和研究学生的思想和情绪，坚持"以情动人",“以理服人”。更要不断分析和总结经验和教训，通过不断的学习和提高自己的业务水平和班主任的工作艺术。初一新生正式培养习惯的时候，担子还很重，工作还将复杂，因此，这就需要我不断的努力、刻苦，及时总结经验教训，风筝越飞越高，身上的担子越来越重。

路漫漫其修远兮，吾将上下而求索。
