不要挫伤孩子爱提问的积极性

——《教育：谈何容易》
礼河实验学校 杨亚娟

  “学贵有疑”，“学则须疑”。学生爱问是体现学生主动探索、发现创新，渴求知识的一种主要的表现形式。 学生善于动脑，善于思考，就会不断发现问题，提出问题。因此教师在教学过程中应十分重视学生提问能力的培养，对孩子提出的问题不要简单、粗暴对待，挫伤孩子爱提问的积极性。要积极引导，多鼓励，保护学生的问题意识，激励他们敢想、敢疑、敢问。
在教学实践中我发现，年级越高敢问、爱问的学生人数越少。而学生爱提问的因素除了学生自身原因外，教师的主要行为占很大的一部分。
   下面我就教师行为方面谈谈如何诱发学生爱提问的积极性 。

1、 营造一种民主、平等、和谐的教学氛围，使学生敢于提问。
 在教学过程中，教师应尽可能地创设一种民主、平等、和谐的教学氛围。因为只有在轻松和谐的教学氛围之中，才能点燃学生智慧的火花。 保护学生的问题意识，不挫伤孩子爱提问的积极性。首先，教师要从讲台上走下来，和学生交朋友，也就是说师生关系是平等的关系，是合作伙伴关系，教师要以和蔼的态度、亲切的笑容深入学生中间，有时还成为讨论小组中的一员，和学生一起寻求知识，并从中用鼓励性语言、饱含深情的、赞许的目光去表示赞同，让学生觉得我不是老师，而是他们小组中的一员。学生和教师之间有信任感，关系融洽。要求学生尊重每一位同学的发言，不要无理取闹或取笑，同学们之间互相欣赏、赞扬。学生感到宽松、融洽、愉快、自由、坦然，没有任何形式的压抑与强制，就能自由与民主地思考，探究，无顾忌地发表见解，在自由、活跃的教学氛围中提出有价值的问题。 这样也有利于培养学生正确的群体合作精神，与人合作的社交能力。学生的创造性思维也得到开发和培养。其次，教师要多一些宽容。课堂上教师的心态直接影响着学生的学习体验，教师的信任可以化作进步的动力。教师要不段提高自身修养，性格温和，面带笑容，循循善诱。相反，冷嘲热讽、简单、粗暴、 不恰当措辞、不恰当的方法和态度，则有可能打击学生提问的积极性，把他们的创造性的灵感扼杀在萌芽状态。 对于学生提出幼稚的、古怪的问题一定要持宽容的态度，要允许学生出错，允许改正，允许保留，欢迎质疑，欢迎争辩。通过一步步引导，使学生走出幼稚，培养较强的问题意识和能力。遇到拿不准的问题，教师要坦诚承认自己的不足，采取平等、开放、诚实的态度，和学生共同研究思考，从而达到教学相长。同时，教师适当露拙，对形成激励思考，勇于创新，不怕出错和露短的氛围大有好处。

2、 运用积极评价，使学生获得成功体验，乐于提问。
 对于学生的提问，教师正确的态度应该是“一提倡，二鼓励，三引导”，通过教师的提倡与鼓励，不失时机的积极的评价，使学生从“敢问”起步，逐步过渡到“会问”和“善问”。多给学生创造在人前说话的机会，对于问题提得好的学生就给予恰如其分的肯定和表扬，对于不确切或有错误的提问的学生，也不要挫伤他的积极性，而是肯定他们敢于提出问题的优点。教师应充分爱护和尊重学生的各种思想火花，注意保护学生提问的积极性，通过鼓励、表扬等手段消除学生的畏惧心理，使学生时时有一种愉悦的心理体验，感受到思维劳动本身的乐趣，激发学生提出问题的勇气和兴趣。使学生从害怕到不害怕，从不敢到大胆。当然，教师对于学生提问的积极评价方式是多种多样的，教师哪怕是一句随口的“你真棒。”“你真行。”“你真聪明。”一个微笑，一个眼神，一个手势， 都将给学生无穷的自信。 在教学中教师也可以适当拓展，引导学生在自己探索的情况下，解决自己或同学提出的问题，使其品尝到提问和解决问题的乐趣，近而使提问成为一种习惯和本能。
三、教师要善于倾听学生的问题，重视每个学生的每一个问题。
  在教学时，有些教师让学生对课文进行质疑，但对学生提出的问题，却并不真正重视，仍旧我行我素，按照自己的思路进行教学；有些则在课堂教学结束前走过程地请学生提出问题，而后草草收场，不认真解决；还有些教师更把要提出的问题透露给学生，通过学生的嘴巴把问题说出来。这些形式主义的做法对培养学生的提问是没有作用的。让学生提问，就要留给学生充足的思考的时间与空间，学生有一个自己的思维空间，有了空间才可以与同学讨论交流，才有可能创造性的提出问题。如果教师不注意这个过程，形式性的让学生提问，那么，我想学生提出的问题的质量也很难得到保障，研究起来也没有多大价值。久而久之，学生觉得自己提出的问题没有多大价值，对提问也就失去了兴趣。这段时间也是学生自主学习，积极探索的一个过程，学生的努力思索不可抹杀. 如果学生提出了有价值的问题，而教师草率处之，对学生的劳动成果轻视、不重视，学生的劳动没有得到认可，也会挫伤学生提问的积极性。因此，不管是在课堂上还是在课外，对学生提出的每一个问题，教师都要认真对待，仔细倾听，妥善处理 ，重视每个学生的每一个问题。由于知识水平、能力、以及其他各方面的限制，学生提出的一些问题可能一时解决不出来，这时教师应当把这些问题记录下来，留到以后再解决；课堂上对于一些与学习课文内容没有关系的问题，不宜一一作答，可告诉学生留在课后解决；对于关键性的问题要及时组织讨论、求得解决，这样做，既保护了学生的质疑积极性，又提高了课堂气氛。 同时，教师还要教育学生懂得尊重别人发言，认真倾听别人的发言。养成倾听别人说完再举手的良好习惯，使学生能在健康的集体氛围中轻松地学习。学生提出的问题得到了同学的尊重，老师的肯定。这样一来，学生提问的劲头越来越大，提出的问题也会越来越具有创造性。
3、 关注不善于提问的学生。
 一些学习困难学生和胆子太小的学生，他们不善于提出问题，对于这些学生，老师要给予关注。这些学生他们多是上课注意力不集中，没有养成较好的学习习惯，或者不敢提问，爱保持沉默，总是依赖别人，提问、回答好像跟自己没有关系，没有自主学习的习惯。在平时的教学中，教师要善于主动和这些学生交流，或者和家长交流，了解其保持沉默、不敢提问的原因。教师要多给这些学生创造发表自己见解和提问的机会， 鼓励其养成良好的学习习惯，多看书、多积累、多思考、多提问。肯定优点，指出不足，使其逐渐养成细心做事的习惯，培养对问题的准确表达。教学中，教师可以有意识的让其回答一些较简单的问题，使其品尝到回答问题的乐趣，继而有提问的欲望。引导、培养在自己尝试解决比较浅显的问题的基础上，提出较有深度的问题。对于这些学生提出的问题，教师更是要小心呵护，不要担心这些学生提出的不切课文的问题会破坏教师设计的教学过程，切莫打击他们提问的积极性。教师要善于捕捉这些学生星星点点的智慧火花，不失时机的在同学或家长面前表扬他们的敢问，会问，激发这些学生爱提问的积极性。
不要让教育如同魔鬼！
