[bookmark: _GoBack]一、精心准备，学习气氛浓厚。
来到新学校，新环境还是会担心自己在工作中遇到很多问题，会手忙脚乱的状况出现，幸而，学校的领导和老师们早就想我们多想，忧我们之忧，给新来的老师提供帮助与指导，减少了工作上的困惑，精心组织各项培训活动，新教师也是认真的聆听和记录，及时完成作业。
我非常荣幸地参加了为期二天的新教师入职培训。两天的培训时间不长，但是我通过这次学习却收获了很多。特别感谢为这次培训付出心血的领导，老师们，正是你们的精心准备，让我们能尽快进入教师这个角色，了解教师的日常工作内容和要求。
二、异彩纷呈，讲座全面系统。
培训第一天先由万校长通过对所有新教师讲述了自身成长经历，告诉我们机遇总是留给有准备的人，从他的话中我感受他对勉励新教师在工作岗位只要踏实肯干，不断锤炼自己，总是会有机遇的。朱校长向我们介绍了学校的规模、办学文化、办学理念、办学目标，校园文化，让我们感受到洛小有着深厚的校园文化底蕴。
接下来进行学科方面的培训，班级管理、家校沟通经验分享，学校安全管理，多媒体教学技术的使用等，培训老师毫无保留的把自己在学习和工作中的经验拿出来与大家分享，深入浅出，可谓是异彩纷呈。经过各位教师的细致讲解，我们有了初步的理解。但是真正的教学工作还是需要将理论和实践结合起来，我相信有了这些方面的指导，对即将面临的实际工作提供许多方法和策略，我们的工作也将会开展地有条不紊。 
三、通过这次培训，我主要收获了以下几点:
1、对教师职业的正确认识
通过培训，我对于教师这一职业有了更加明确的认识。首先，教师不仅是“传道授业解惑”为学生传授专业知识和技能，更是一个示范者，用自己言行为学生做示范，这种榜样的作用是可见的又是潜移默化的，需要教师严格要求自己，为学生做好示范，成为学生成长的引路人，使学生不断增长知识、完善人格。教师职业是需要教师保持对学生的关爱和对教育事业的热情，只有这样才能让学生真正喜欢教师、喜欢学习，为学生的成长做出最大的努力。
2、 教师需要不断提高专业知识与技能
课堂教学始终是我们教学最重要的部分，因此教学技能的提高势在必行。为了提高专业水平，改善教学技能，务必在备课时仔细推敲，精益求精；为了在课堂上到达师生互动;的效果，我们在课外就就应花更多的时刻和学生交流，专业知识是根基，务必扎实牢靠，并不断更新；教学技能是手段，务必生动活泼，直观形象；师生互动是平台，务必师生双方融洽和谐。要学做一名研究型教师，科研意识不能忘记，它就应伴随着我们的成长，认真做好课题研究。正因这种实践加理论的科学方法能够加快我们的成长速度。例如，我们的教后感。把每次的成功之处和不足、困惑记录下来。能够方便我们从中找到不足，总结经验。当然，不足要透过教育专著或者向专家、老教师请教解决。
3、 透过培训我也对班主任有了更深的认识。班主任工作在学校教育和管理中占据着十分重要的地位，它实通学校教育、家庭教育和社会教育的桥梁，是联系所有任课教师的纽带。组织丰富多彩的活动，才能让一个班级有团结凝聚的力量。
　  培训学习虽然已经结束了，但我知道有更重的学习和工作任务在后面。思想在我们的头脑中，工作在我们的手中，坐而言，不如起而行!路虽远，行则将至;事虽难，做则必成。让我们借洛小开展学习培训的东风，树立终身学习的观念，为做一名合格的教育工作者发奋学习，努力工作。
