天宁区教师发展中心2019－2020学年度第一学期

小学英语学科教研训工作计划

（2019年8月---2020年1月）

学科关键问题分析

    （1）单元整体意识不强。主要体现在教学设计时缺乏单元整体设计的意识，在教材板块的处理方面普遍存在碎片化、无序化的现象；课时的教学目标之间缺乏连续性和递进性；不能体现学生语言能力和学习能力的螺旋递进式发展。

（2）阅读教学模式化。主要体现在不同文本体裁的语篇按照同一种模式进行教学；不同年段的阅读教学模式相同，不能体现学生阅读能力和阅读方法的进阶性。

（3）活动的聚焦感不强，主要体现在教学活动缺乏整体性、关联性、递进性；活动与目标之间缺乏匹配度、学习方式仍以接受式、储蓄式和输入式的学习占主导等。
学科发展思路

1．工作推进思路：我区小学英语教研工作将以常态课堂教学改进为抓手，工作室、潜力团队、区域活动三方联动，聚合力量，整合资源，融合发展，突破学科关键问题，助力青年教师专业发展。 

2.教学改进思路：以学生的主题意义理解、整体表达、学习能力的发展为主线；围绕主题意义设计体现学习进阶的单元整体目标；以整合性输出任务作为学生实现核心素养四个方面融合发展的落脚点，促使学生多维度建构围绕主题的结构化知识。具体从基于主题意义探究的阅读教学、基于主题的大单元整体设计、基于主题语境下的拓展性阅读教学三方面改进我们的教学。 

学科教研训路径
课堂教学：聚焦课堂，深入探究课堂教学改进，改善区域课堂生态
1.依托五个工作室，突破学科关键问题。

统整五个工作室的研究主题，确立“主题意义引领下的课内外阅读教学”为区域下阶段的研究重点。充分体现“整合”二字，即区域研究主题与工作室研究主题的整合；在主题语境中的活动设计体现“语言知识”“学习策略”“思维品质”“文化品格”的整合；在单元主题下课内资源和课外资源的整合。
2.聚焦主题，实践英语学习活动观。

（1）基于主题意义理解目标合理设计问题，促进学生对主题形成深刻的认识和表达能力，并形成在相似主题语境中的行为能力；

（2）在运用英语进行主题意义理解和探究的过程中发展主题表达能力，培养学生探索事物之间联系的系统性、结构化的思维方式，并在分析事物联系的基础上作出价值判断； 

（3）强调主题引领式的阅读。 “围绕主题”、“关注思维”、“体现整合”、“关联递进”，促进学生学科素养的发展。
	教研训主题
	教研训策划

	phonics教学研究
	全区层面推行基于字母的phonics教学研究，旨在培养学生的音素意识、拼读概念和正确语音，扩大学生的语言输入，同时提高英语教师语言素养，促进英语教与学的同步提高。
活动安排：
1.观摩学习常州市Phonics课堂教学展示 （9月下旬）
2. 区域层面的推进：单字母教学+字母与绘本教学

	主题意义引领下的语篇教学
	研究思路：以主题为主线，以语言为暗线，通过理解与主题相关的事实性信息，阐述、分析判断所获取的相关主题信息形成自己的观点，并能迁移运用到新情境中。
具体策略：
1.在文本解读中确定主题意义探究的内容和落脚点，引导学生分析主题语篇中信息之间的逻辑关系，进而形成能有依据地分析、归纳、总结信息和事物之间相互依存关系的思维方式;  

2.主题意义探究贯穿于“精泛结合” 的阅读活动中;

3.读后活动关注学生主题意义理解的深化、主题表达能力的提升。
活动安排：

1．十月份区域工作室联合同题异构活动：信息化和传统课堂

2.十二月份的全市展示活动。

	单元主题引领下的课内外拓展教学
	研究主题：丰富语法教学模式，从语法教学与课外绘本的融合”：基于 “主题意义”的语法教学，促使学生多维度建构围绕主题的结构化知识。
活动安排：
1.天宁区承办常州市“基于教材的拓展教学”；
2.前期以工作室联盟活动的方式进行同题异构，“语法教学”，推选一位成员在全市教研活动中展示。


（二）教师培训：基于教师分层分类发展，开展赛研训一体发展平台
1.强化对校本研修的规范和指导，鼓励教研组本着新课标理念，基于本校学生实际，确立本学科研修主题，建立规范的教研组研修制度，遵循科学的研修路径，开展教研活动，促进本校学生的语言能力发展，促进教师的专业化成长。

2.根据市教科院精神，进一步梳理本区教师五级梯队的分布情况，根据教师自我发展的意愿尽量为教师提供各种平台，尤其是我区优秀教师个体经验的总结与提炼，同时，在青年教师成长营团队中选拔、培养省市比赛的种子选手。

	教研训主题
	教研训策划

	期初专题培训
	市级语音培训：音标培训 +字母操 +字母歌谣rhyme+音素歌谣
参加对象：全区三年级任课老师及英语学科主任/教研组长
区级培训：小学英语课外拓展阅读练习的设计的调整和优化
培训内容：在优化、调整上册教材各单元配套的课外拓展阅读联系的基础上进一步厘清阅读练习设计的能力维度，提高教师解读试卷和科学命题能力的训练。
参加对象：各校英语教研组长/备课组长

新学期工作研讨会(9月)

	教师分层分类培训活动


	新教师培训集中培训：1.文本解读能力的培训活动（九月份）
                    2.课堂教学交流切磋活动（十二月份）

潜力教师教学能力提升培训：1.文本解读能力培训活动
                          2.工作室的联盟活动

天宁区优秀教师培训：1. 对新教师的课堂教学示范活动
2. 有选择地参与省基本功参赛选手的培训
                    3. 文献研究及读书分享活动

                    4．代表区域在全市年会上的课堂教学展示活动以及优秀青年教师“我的成长故事”讲述

	区青年教师日常基本功培训
	1．口语训练与粉笔字打卡活动；

2．省基本功参赛选手整理积累的案例、学习笔记分享；

推荐书目阅读：全面提升青年教师各项教学基本功，准备下学期的区基本功比赛


（三）质量评价：学业质量扎根常态，学业质量调研品质提升。

   进一步完善区域性小学英语学科质量标准体系，并发挥该体系的激励导向功能，注重对学生综合素质的考察，关注学生的发展过程，建立有利于学生发展的质量标准体系。
1.努力实现单元目标的可达成、可操作、可检验。

（1）补充、调整核心素养下单元目标和课时目标的表达，把培养学生的学科素养作为单元目标设计的宗旨；

（2）思考如何围绕主题安排学习内容和学习活动；

（3）采取整体设计的方式，从整到分再整合 ，使教学具有关联性、整体性、发展性，体现对主题不断深化的过程。
2、优化、调整并有效使用“单元拓展阅读练习”。

（1）进一步清晰练习设计指向学生阅读能力的四个维度：
（2）进一步增强日常阅读活动设计与考试评价的融合度。

	教研训主题
	教研训策划

	五年级整班朗读比赛
	关注高年级学生的语音素养以及朗读习惯的持续养成，并扩大语言输入；关注农村地区学生的语音学习的规范性，不断放大比赛的过程效应和激励反拨作用。
1．学校参与课外拓展阅读材料的选择和修改，每个单元配套3篇阅读材料并于开学初发至各校英语教研组；

2.比赛内容为教材story time板块整班朗读+指定外阅读材料朗读

3.在区级全员参与的基础上参加教科院随机抽样

4.比赛时间：11月份

	区域质量检测


	继续借助市、区抽测，进一步明晰小学英语关键能力可观察、可测量指标，优化关键能力评测方式，开展基于数据的评价和教学调整，提升评价的信度和效度。

各校在日常教学和质量检测中关注如下问题：

1、图片、表格等非连续性文本的阅读方法培养和阅读经验积累；

2、整体概括文本内容的能力培养；

3、在提取信息的基础上解释信息、初步评价信息、运用信息解决问题的能力培养；

3、在理解的基础上对句型结构、时态等语言知识的正确理解和使用。
调研时间：11月份


四、活动安排

八月份：1.初培训：市级语音培训（三年级）内容：音标培训 +字母操 +字母歌谣
九月份：1. 教研组长会议暨小学英语课外拓展阅读练习的调整和优化

2. 9月20号前交市教育学会论文。

3. 常州市Phonics课堂教学展示 （9月下旬）

        4．课内外阅读资源整合的语音教学研讨活动（工作室联盟）

        5．三年内新教师系列培训一：文本解读能力培训
十月份：  1. 参加省写作教学研讨活动

2．主题意义引领下的语篇教学研讨活动暨工作室联合同题异构活动

3．三年内新教师系列培训二
十一月份：1.承办常州市“基于教材的拓展教学”研讨活动   
2.市、区五年级整班朗读比赛

3.区学科质量检测
十二月份：1.两位选手参加省基本功比赛（紫云、华润） 
参加“常州市小学英语理事会”成立大会暨“区域研究特色展示”展示

3.主题引领下的绘本阅读与主教材相结合的拓展教学暨工作室联合活动 

4.新教师课堂教学交流

一月份：期末命题及复习

