附件1
江苏省“‘教海探航’优秀教师发展培训”实施方案

为培养年轻新锐，奠基未来名师，涵育苏派大家，江苏教育报刊总社承担江苏省“教海探航”优秀教师发展培训任务，从全省各学段遴选一批已具备一定专业功底的、有强烈发展意愿的青年骨干教师，进行针对性的滚动式培训，促使他们突破瓶颈，帮助他们进一步夯实基础、开拓视野、提升能力、形成风格，从而打造一批能发挥示范辐射作用的卓越青年教师。2019年具体实施方案如下：

一、培训对象条件

首批培训面向全省中小学教师，坚持德才兼备、成绩突出以及公开、公平公正竞争择优的原则，选拔100名培训对象（已获得“特级教师”“江苏人民教育家培养工程培养对象”等荣誉称号的，不列入培训对象），具体选拔条件如下：

1.有理想信念，有道德情操，有扎实学识，有仁爱之心。

2.年龄在35周岁以下。

3.近5年来在江苏省“教海探航”征文竞赛、江苏省“杏坛杯”苏派青年教师课堂教学展评、江苏省“五四杯”教育教学论文竞赛、江苏省青年教师基本功大赛、江苏省优秀课评比中至少获得过一次特等奖或一等奖。

4.近3年在省级及以上教育报刊上至少发表一篇文章。

5.参与过县（市、区）级及以上科研、教研课题研究。

6.获得县（市、区）级及以上教学比赛特等奖、一等奖，或者获得县（市、区）教学新秀及以上荣誉。
二、遴选程序

1.各设区市教育局对照条件，推选10位参训教师人选。

2.江苏教育报刊总社“‘教海探航’优秀教师发展培训”工作组在省教育厅教师工作处指导下，对各设区市教育局推选的人选进行审核，遴选确定100人作为首批培训学员。

三、培训内容

1.生涯规划。培训学员在对自身现状进行透彻分析的基础上，确定职业发展的总目标和阶段性目标。

2.理论提升。培训学员加强学科专业阅读、教育经典阅读、人文科学阅读、儿童研究阅读、学习理论阅读等，提升教育视界与人文素养。

3.实践探索。培训学员在导师的指导下，提炼教学主张，明晰教学风格，提升课程的理解力、实践力、研究力、反思力，提升课堂的设计、实施、观察和评价水平，提升日常课、公开课、研究课的格局和品位。

4.课题研究。培训学员从问题出发确定课题，在专家指导下进行研究。


5.成果提炼。培训学员不断提升教育观察、写作叙事、教学反思等能力，及时总结经验、表达思考，形成成果。

四、培训方式

1.集中研修。按照专题分批次进行集中研修，每次5天。在集体学习中拓展视野，不断提升理论水平和实践能力。

2.分组研修。根据培训对象的学段、学科特点，建立学习小组，为每一个学习小组配备学习导师。聘请知名的专家学者，采用导师带徒的方式，引领学员不断成长。

3.自主研修。学员在导师的指导下，围绕自己的学科专业与特长，确定研究课题和发展方向，自主学习，自主研究，主动成长。

4.跟岗研修。组织培训对象到名校考察、跟岗学习，结对名师进行浸润式培训，通过参与学科专题活动，提升培训对象的教育教学、教科研水平。

五、评价考核

1.培训对象必须做到“五个一”：每月深度阅读一本书，每年执教一堂展示课，参与一次主题沙龙，参与一项课题研究，发表一篇文章。

2.每年对培训对象进行综合评估，一年一结业，合格者发结业证书，优秀者进入下一期培训。

