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常州市新北区龙虎塘实验小学

为深入贯彻习近平总书记关于教育的系列重要论述、党的十九大和全国教育大会精神，落实江苏省教育厅、常州市教育局相关工作要求，提升我校教师队伍职业道德水平，规范学校办学行为和教师从教行为，营造风清气正的育人环境，根据《关于进一步做好义务教育学校违规办学行为专项治理工作的通知》，现结合我校实际情况，制定如下方案。    
一、治理重点    
我校严格执行国家、省、市、区有关文件的规定要求，重点抓好以下几个方面的治理工作。   
（一）违规招生入学
1．公办学校未实行免试就近入学的。    
2．公办学校以各类竞赛证书、学科竞赛成绩、考级证明或社会培训机构组织的各类考试结果等作为招生入学和分班依据的。    
3．公办学校收取与招生入学挂钩的赞助费和捐资助学费的。    
4．公办学校不遵守《义务教育学校招生工作实施意见》，无档、无序招生的。
（二）违规考试和超标超前教学
5．举行区域性统考、统测的，在小学组织选拔性或与升学挂钩的统一考试的；小学一二年级每学期统一考试超过1次，其他年级每学期统一考试超过2次的。    
6．考试内容超课程标准、超教学进度或将奥数和学科竞赛题等作为考试内容的；要求家长评改作业的。
7．义务教育学校以各种形式公布学生的考试成绩、班级年级均分、排名的；小学段的考试成绩未以等级记分评价的。
8．义务教育学校未实行均衡分班，以考试成绩分重点班、实验班、快慢班或以分层走班等形式变相分快慢班的。
9．义务教育学校超课程标准、超进度教学或“非零起点”教学的；各中小学校未经批准随意调整教学计划的；寒暑假推迟放假或提前开学的。
10．在职教师开展有偿补课、在校外培训机构兼职的。
二、成立专项治理工作小组
为做好义务教育学校违规办学行为专项治理工作，现特成立龙虎塘实验小学专项治理工作小组。
（一）工作小组成员
组  长：钱丽美
副组长：顾惠芬、吴琴玉、丁小明、许华章
组  员：王燕、倪敏、徐彩芬、王丽、荆亚琴、顾文敏、徐文英、陈亚兰、吴静娟
（二）成员具体分工
1.制订详细的专项治理工作方案，成立专项治理工作领导小组，细化分工、压实责任。方案公布校园网。（钱丽美、顾惠芬、许华章）
2.向全体教师传达区专题会议精神，就专项治理工作提出具体要求。（需有会议记录）（钱丽美、许华章）
3.做好工作宣传。通过家长会、校园网等发布《给家长的一封信》或《告家长书》，把专项治理的要求、重点、步骤和举报电话等告知所有家长，落实家长在专项治理中的责任。（丁小明、陈亚兰、吴静娟）
4.各校对招生入学情况进行全面摸排，认真自查自纠，全面对标找差，列出问题清单，发现问题，及时主动整改到位。自查自纠报告张贴在学校宣传橱窗，并于7月17日前报教育处。（顾惠芬、王燕）
5.各校做好招生工作、分班工作的台账资料：文本、照片等。（顾惠芬、王燕）
6.规范教师轮岗交流工作、责任督学记录。（吴琴玉、王燕）
7.规范教师日常管理、考核，查处教师有偿补课工作。（许华章、徐彩芬、荆亚琴、顾文敏、王丽）
8.规范学生评价、作业等。（丁小明、倪敏、陈亚兰、吴静娟）
9.形成专项治理工作报告。（许华章、倪敏）
以上各项工作，具体分工、责任到人；由校级领导牵头负责，协调部门按文件要求具体落实。
（三）举报方式
学校设立专门举报电话，开通举报信箱和电子邮箱，接受家长和社会举报。
电    话：0519-85481453 85482161 
举报信箱：龙虎塘实验小学吟啸楼三楼“校长信箱”
电子邮箱：lhtsyxx@126.com
三、实施步骤
此次专项整治工作从2019年5月至2019年12月，分四个阶段进行。
第一阶段：深入宣传发动阶段（2019年6月30日前）
学校制订好集中开展违规办学行为专项治理的实施方案，进一步完善落实专项治理工作行事历。召开专项治理动员会，带领教师深入学习常州市教育局《关于进一步做好义务教育学校违规办学行为专项治理工作的通知》，对专项治理工作进行全面动员部署。同时通过网络、家访、给家长的一封信等多种方式向社会公布专项治理方案，加大向社会各界和学生家长的宣传力度，让他们深入了解规范办学行为的规定、具体内容及重要举措，引导他们积极支持规范中小学办学行为的各项改革，营造有利于深入实施素质教育的浓厚的治理氛围。
第二阶段：严格自查自纠阶段（2019年7月15日前）
认真对照常州市教育局《关于进一步做好义务教育学校违规办学行为专项治理工作的通知》，结合本次专项治理的重点工作，针对办学行为中存在的问题，严格开展自查自纠，针对存在的突出问题，制定切实可行的措施，自觉纠正违规办学行为，全面对标找差，列出违规问题清单，抓好整改落实工作。同时根据我市义务教育招生入学实施意见的要求，制订学校招生方案，并及时向社会公布。与此同时，主动与学区内的适龄儿童家长联系沟通并告知入学政策。自查自纠的情况于7月15日前报教育局教育处。
第三阶段：巩固提高阶段（2019年8月15日前）
针对专项治理期间发现的问题进行跟踪督查整改情况。在此基础上，建立规范我校办学行为的长效机制。配合上级部门督查积极整改，定期专项检查和监督、定期通报、责任追究等，每周上报专项治理情况，巩固成果。
第四阶段：总结提高阶段（2019年12月30日前）
全面评估专项治理成效，针对治理的10条违规办学行为进行逐项自评，形成表册，并上传至省级阳光办学平台，着力构建长效机制。积极配合推进校长教师交流轮岗。深化教育教学改革，优化教学过程，提高课堂教学效率和教学质量。
四、工作措施及要求
（一）强化主体责任落实。学校坚持把规范办学行为列入学校全面从严治党和学校发展的重要内容，把治理发生在群众身边的不正之风和腐败问题作为重要的政治责任，切实担当起主体责任。将规范中小学办学行为与强化教育教学管理工作有机结合起来，做到同部署、同推进、同落实。要形成压力传导、责任传递机制，把治理责任落实到学校每个管理干部、每个教师身上，转化为基层学校的自觉行动。
（二）强化师德师风建设。通过学习讨论活动抓好师德教育，提升教师思想境界和法纪意识。加强师德师风考核制度的落实与完善，将师德表现作为教师年度考核、岗位聘任、职称评审、定期注册、评优评先的重要依据，坚决落实师德问题“一票否决”要求。树立师德先进典型，强化榜样引领，弘扬师德大爱，传递教育正能量。
（三）强化宣传引导。学校设立专门举报电话，开通举报信箱和电子邮箱，接受家长和社会举报；重视引导家长支持规范中小学办学行为工作，通过家长学校、微信公众号、给家长一封信、校报校刊、教育网站等多种形式，深入宣传规范办学行为工作的深远意义和精神实质，增强公众的知晓度和认同度，形成全社会关心、参与、支持教育事业发展的良好氛围。
（四）强化长效机制。用好“阳光办学监管服务平台”实时公布举报电话、投诉查处、自查整改、责任督学记录等。   
