  2015 年 春 学期 龙虎塘实验小学（学校）挂牌督导报告

	一、学校基本情况（300字左右）
本学年，是三年发展规划的收官之年，也是“新三年主动发展规划”实施的开局之年，学校在厘清家底的基础上，遵循“诗意教育”的总目标，一方面，继续整体点亮各领域变革中的优质资源，鼓励创生；另一方面，以“诗意课程”的建设为核心抓手，消解学业质量下降的短板。以“研行合一，融通高效，提升日常”为主体策略，追求办学品质的稳步提升，让师生享受到真实的诗意教育生活，实现真实的成长。

	二、2015年春学校工作亮点和成效（1500字左右）

    本学期，学校先后被评为江苏省优秀家长学校、江苏省诗歌教育示范学校、 常州市关工委工作建设合格单位、首届常州市合唱大赛少儿组优秀奖、2013—2014年度区校本培训先进单位、新北区未成年人思想道德建设先进集体、新北区优秀道德讲堂、新北区“巾帼建功”先进集体、新北区通讯报道先进集体等荣誉，并成功创建成为“新基础教育基地学校”。

我校射击队荣获2015年市中小学射击团体冠军，科技队获区建模比赛一等奖。2名教师分获常州市美术基本功大赛、思品课展评一、二等奖。音乐组排演的短剧、大合唱获得区艺术展演特等奖，小合唱获一等奖。在区英语故事表演比赛中获4个一等奖。在“江苏省第七届小小数学报”评比中获2个一等奖，6个二等奖。在江苏省少年诗歌节中，1名学生创作的诗歌获一等奖（总名额10名）。    

1、 管理逐步走向“引领激发”。以“三年发展规划的总结”和“创建新基础教育研究基地校”为关键事件，一是继续优化“馨竹论坛”“行政反思研讨会”等日常管理平台，重点落实 “年级行政蹲点职责”的 “常规”“教研”一体化和“每月随机调研”的年级深入诊断、导师团跟踪必改机制，以增效日常管理。二是盘活三年发展规划总结和积淀校创建活动的过程价值，引领年级组、学科组、项目组主动创造、综合融通、智慧应对。三是管理重心下移，消融管理边界。月教育教学常规调研、从原来的行政调研转变为骨干、年级组长、教研组长、普通老师组成项目组齐参与，价值从监控转变为学习分享发现亮点，诊断把脉修正完善，让教师从接受考核到参与考核，使互动考核的过程成为共同研究的过程……。
 2、教学逐步走向“灵动开放”。学校成为“市少儿国学课程基地”，《童声古韵》等校本教材公开发行。承办市教科研基地和课程基地成果展示活动获得高度肯定。钱校长应邀数次为华师大、广西师大的“国培项目”“主讲《校本课程开发与学校文化建设》专题。学校的课程丰富多彩，“班级午间项目课程”的研究成果在亚洲比较教育年会上做了经验介绍，并发表在《思想理论教育》。课堂初步呈现“有向开放、有效互动、主动创造、生态评价”的特征。在各类研究活动及评优课中，我们的师生广受好评，频频获奖。各学科都初步形成了新基础教育研究的品牌课型，如语文的《班报讲评》，英语的《快乐拓展》，班队的《家校社联动》。诗意课程在南师大吴永军教授的指导下正得以渐成雏形。

 3、诗意教师走向“大气、睿智、浪漫”。通过教研组、各团队文化建设逐步培育了开放悦纳的胸怀，团队合作意识；通过引领与日常研究转变了思维方式；通过机制优化、高位引领逐步确立教育的理想情怀。教师在《人民教育》《思想理论教育》《基础教育》等重要核心期刊，甚至“大学教材”上发表研究成果近百篇。顾惠芬、陈亚兰等老师受邀为华师大研究生、国培班校长做讲座近20人次，多位教师受邀在市区范围作经验分享。“家校合作参与的幸福作业”研究”受到欧洲国际会议的邀请，将于8月赴挪威介绍研究成果，英文稿件将在国际核心期刊及“欧洲教育研究网”的电子期刊上发表。

4、诗意学生走向“阳光、文雅、灵动”。第二届校园诗意文化节中以学生全员参与、快乐体验为宗旨，整合各种主题节，设置48个活动场馆，引进了家长志愿者，学生玩得尽兴，玩得有收获，重建了学生的节日生活。在1月的第一届诗意体育节上，进行了项目创新，增加活动内容的可选择性，提高了活动的趣味性，提高了评价的科学性，举办了跳绳、踢毽等集体项目的比赛；开设了各具特色的室内趣味项目馆和室外趣味项目馆。学生在江苏省“青少年科技模型竞赛” “幸福瞬间 红领巾总动员”、常州市“青少年创新大赛”等活动及各类区级竞赛活动中喜报频传。尤其是学生在社区的小公民形象鲜明独特，在国内外都产生了一定的学术影响，学校数次被评为“市暑期社会志愿服务实践活动先进集体”。

5、后勤走向“规范精致”。以规范为前提，细化后勤考核细则，强化“人人是德育者”的理念，关注细节，提升品质。老校改造也在前期的梳理、盘点中有序推进。

	三、努力的方向（500字左右）

在以后的工作中，我们希望该校领导在上级领导的亲切关怀和指导下，能团结和带领全体教职工，齐心协力，同心同德，群策群力，奋发图强，从而使学校在下面几方面获得进一步发展： 

1.进一步改善学校的办学条件。积极寻求教育局领导和镇政府领导的支持，加快学校校舍的改造力度，添置必要的教育教学设备，更好地创设学校的文化氛围，真正形成校舍安全、设备先进、环境优美、文化浓厚的学校育人环境。 

2.进一步彰显学校特色、建设学校文化、丰富学校内涵，做细做实做优学校的各项校本课程，使其规范化、系列化、更具课程化。 

3.进一步深化小班化课堂教学常规管理的精细化，不断优化课堂教学结构，实施素质教育，又好又快地提高教育教学的质量。 

4.进一步促进教师的专业化发展，加大优秀教师群体建设力度。着力健全机制，创设条件，搭建舞台，使更多的教师快速成长，有效促进优秀教师脱颖而出。 

5.进一步强化学校行政一班人的学习、思考、引领、决策能力，不断增厚底蕴和底气，提升人文修养和管理智慧，在学校的管理工作中实实在在地提高领导力和行动力。为我校办成教育思想先进、教师队伍精良、教学手段现代、教育特色鲜明、学生素质全面的示范性学校而继续努力！


                      责任督学：   张燕萍     

