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                     2019年6月
本学期，我校在区教育局和镇政府的正确领导下，高举教育现代化旗帜，全面实施素质教育，在“办一流学校，育一流人才，创一流质量，把学校办成常州西南窗口学校”的总目标下，继续坚持“质量立校，队伍建校，科研强校，文明兴校”的办学思路，以争创新优质为契机，抓好内部管理，深化教学改革，落实教学常规，全面提高教育质量。
一、以加大课改力度为主导，提高教师教学和科研水平。
1、让教师在学习中成长。
教师的发展离开可持续的学习，因此我们引导教师确立“终身学习”“全员学习”“全过程学习”的观念。
（1）加强业务学习，进一步转变教师的教育教学观念。
新课程标准（修订稿）的颁布是基础教育改革的重大改革，对此，我校以此为契机，加强教师对“新课程标准（修订稿）”的学习，利用每周的业务学习时间集中学习和平时自习相结合，鼓励教师撰写学习心得，并积极参加区“数学青年教师优质课活动”，使教师与“最前卫的教育观念”进行沟通，使自己的教学实际紧跟教育发展的潮头。建立了备课教研网，集体备课时间为：周一下午英语，周二上午术科，周四下午语文，周五上午数学。通过集体备课，极大地提高了教师的业务素养。
（2）继续加强教材培训。本学年，积极组织教师参加省市区级骨干教师培训，组织老师参加教材培训，组织教师参加区、片各学科教研活动以及新教材的培训。使教师更好地把握课改精神，使教师更加走近新课程，用好新教材。
（3）“请进来”和“走出去”相结合，拓宽教师视野。
     我们邀请了徐惠仁等专家、名师来校讲学，并开展研讨、学术沙龙活动，对校本课程、竞成课堂、现代教育技术的运用、教师的学科专业、教学艺术的成长起了很大的推动作用。组织教师外出听课、学习，先后组织了多名教师参加各级各类培训活动，参观了横山桥中心小学。让教师勇敢地立在课改的浪潮中，进一步更新观念，把握新课程思想实质和实施要求，提高课程改革的有效性。
2、实施“科研兴师”战略。
“引导每一位教师走上从事一些研究这条幸福的道路”是著名教育家苏霍姆林斯基对校长的谆谆告诫。教育科研是教师成长的必由之路。所以，我们高扬教育科研的旗帜，提出了“科研兴师“的策略。根据教师的特点和科研能力，分层次开展形式多样，丰富多彩的科研活动。教育科研成为了教师快速成长的助推器，凝聚教师人心、调动教师积极性的胶合剂。在一系列的教学评比活动中，我校教师取得了比较好的成绩。如王萍老师在区小学劳动与技术比赛中荣获二等奖，吕卉老师在市科学青年教师优质课评比活动比赛中荣获一等奖，并代表常州市参加江苏省比赛。
有言道：名师出高徒。丰富学校内涵，提升学校品位，关键是教师。我们将尽最大努力，提高教师素质，抓好优秀教师团队的培养，抓好青年教师团队的培养，为学校持久发展奠定最硬实的基础。
二、抓好日常工作不放松，各种重要赛事积极参加。
1、严格执行教学计划，开齐上足规定课程。
2、加强教学常规检查
针对本校实际，教导处成员分工值日，进一步加强教学常规管理。并组织教师认真学习《江苏省中小学管理规范》，本学年进行了如下几个方面的常规检查：
（1）期初教导室对各科教学计划、备课、教学日常行为等进行检查。
（2）坚持集体备课制度。做到定时间、定地点、定内容、定人员。并记载集体讨论情况，要求教师认真书写教案，对教师备课在平时督促，在期末检查。
（3）对各年级各学科进行了期初教学工作检查和期中教学工作检查，听课、座谈、检查作业、进行调研检查评价，要求学生规范作业，教师规范批改。
（4）对早读课、晨会课进行定期和不定期抽查。
（5）对课堂教学、执行四表情况不定期抽查。通过抽查，教师按课表上课、不任意调课、不坐着上课、上课时不使用通讯工具，教学常规明显好转。
（6）举行了校园科技节、艺术节。培养了学生的创新精神，提升了学生的艺术素养，强健了学生的健康体魄。
（7）周三下午继续开展丰富多彩的社团活动。培养了学生的兴趣特长，提升了学生的综合素养。
（8）营造读书氛围，努力打造书香校园。开展了诗词大会，期末各班评出读书先进个人，进行了表彰。
（9）本学期，召开了全校家长会，以便家校更好地携起手来，为孩子的健康成长服务。
不管哪种赛事，只要是比赛项目，均积极准备，认真布置落实，积极参赛。取得了一定的成绩。（具体见比赛成绩）
三、教研为重，用现代教育观构建新型的质量体系。
1、开展学科教研活动
我校积极开展教学研究活动。要求每位教师每学期人人上好一堂公开课，并进行考评。
加强随堂听课，加强常态课的调研力度。
4月29日举行了湟里中心小学教育集团教学教研活动，集团校推出了语数英共9节课，活动受到了广泛好评。
5月10日举行了市小学英语绘本教学研讨，吴如月老师作了专题汇报、范勤霞主任所执教的绘本公开课受到与会老师的一致好评。
通过这些公开课教研活动，提高了教师对新课程精神的理解，教师的整体素质有了进一步的提高。也进一步提高了学校的知名度。 
2、举行学科单项比赛和专项活动比赛
本学期，举行了本校的写字比赛、计算比赛、英语整班朗读比赛，我们还组织学生参加上级主管部门的各项比赛，也取得了一定的成绩。
3、认真抓好毕业班教学，本学期，先后召开了六年级家长会、学生会、任课教师会议，大家想办法、出点子，努力提高本届毕业生毕业质量。
4、本学期，教师制定了三年发展规划，期末进行了学年度优秀备课组，优秀师徒的评比。
5、加强学籍管理，严格按照学籍管理规定，做好转进转出学生手续，加强流动学生学籍管理。做好江苏省学籍管理省网和武进区学籍管理数据上报工作。
四、存在问题：
当然，我们深知本学期工作的不足，主要有以下几点：
1、如何加快教师专业成长，提升教师专业素养。
2、如何加强学校内涵建设，办人民满意的教育。
3、强化教学内部有序管理，力求做到井然有序。
回顾过去，展望未来，我校将以争创新优质为契机，紧紧围绕教学质量这个中心，埋头苦干，克难制胜，走质量立校、科研强校之路，以务实创新谋求发展，加大教育科研力度，强化教学工作各个环节的管理，提升教育教学水平，努力向“积淀文化底蕴、注重精细管理、打造名校品牌、培育一流人才”的目标迈进，切实将我校教育教学迈上一个新的台阶！

