	集体名称
	常州市新北区银河幼儿园

	集体性质
	事业单位
	集体级别
	无

	集体人数
	130人
	集体所在行政区划
	常州市高新区（新北区）

	集体所属行业
	P教育
	集体所属单位
	常州市国家高新区（新北区）教育局

	集体类型
	幼儿园

	所属单位隶属关系
	地区
	临时集体标识
	否

	集体负责人姓名
	吴亚英
	集体负责人联系电话
	13506111189

	集体负责人单位
	常州市新北区银河幼儿园
	职务
	书记、园长

	集体负责人单位电话
	0519-85111597
	集体负责人单位邮编
	213022

	集体负责人单位地址
	常州市新北区衡山路22号

	拟授予荣誉称号
	全国教育系统先进集体

	曾获主要荣誉情况

（10项以内）
	序号
	奖项名称
	颁发机构
	颁发时间

	
	1
	学校被评为江苏省示范性实验幼儿园
	江苏省教育厅
	200312

	
	2
	江苏省绿色幼儿园
	江苏省教育厅
	200712

	
	3
	学校被评为江苏省课程游戏化建设项目园与建设园
	江苏省教育厅
	201410

	
	4
	研究成果《幼儿行为观察与童心解读》获江苏省教育科学研究成果（教育类）二等奖 
	江苏省教科院
	201607

	
	5
	学校被评为江苏省基础教育前瞻性教学改革试验学校
	江苏省教育厅
	201612

	
	6
	学校被评为江苏省校（园）长跟岗地基
	江苏省教师发展中心
	201612

	
	7
	研究成果《基于幼儿行为观察的支持性课程建设》获江苏省教学成果特等奖
	江苏省教育厅
	201707

	
	8
	学校被评为江苏省幼儿园教育质量评估与提升项目园
	江苏省教科院
	201712

	
	9
	学校被评为江苏省首批教师发展示范基地校
	江苏省教育厅
	201812

	
	10
	党支部被评为常州市国家高新区（新北区）优秀党支部
	常州市国家高新区（新北区）党委
	201906

	曾受处分情况
	无

	基本情况和主要先进事迹（主要包括立德树人成效、党建工作和思想政治工作情况、工作实绩、社会效益、经济效益等，不超过1500字）

	常州市新北区银河幼儿园成立于2000年6月，隶属常州市国家高新区（新北区）教育局直接管理。2015年组建银河幼教集团，目前开设一体园常裕、香槟湖、恐龙人三个园区，位于常州市城区地段，其中常裕部占地约25亩、建筑面积约15000平方米。目前，银幼一体园开设35个班级，在园幼儿1066名，教职工130人，专任教师100%本科毕业、研究生5人，省特级教师1名、市区级骨干教师29名，正高1名，党员16名，男幼师6名，委培男幼师11名。

建园以来，全体银幼人在党支部的领导下，坚定教育信念，紧扣幼教本质，遵循教育规律及幼儿成长规律，聚焦实干创新，强化执行落实，做“真教育”、行“真示范”，实现高质量发展。自课改以来，我园以“每颗星星都闪光”为核心目标，以“每一个、每一天”为基点，从“面向全体、兼顾个体，面向全面发展、兼顾优势智能与情绪情感”的观察出发，探索以转变幼儿学习方式为核心的生本课程，研究幼儿、研究教师及保教行为，进而研究课程、改革课程。形成了由四个系统组成的具有推广价值的银幼范式，即一是基于幼儿行为观察的支持性课程开发范式，包括师幼新常态（师幼的内在生长），课程新样态（每一个都自主、每一天都主动、每一环节都自主），课程开发新思路与经验（因人施教、应需支持，“科学观察-精准解读-有效支持”的循环递进）；二是“每颗星星都闪光”核心目标下的文化建设与自主管理机制的系统化，包括“向孩子学习”的文化品位体系与“文化化人”的文化建设策略、“信任唤自省、标准促自主”的管理理念体系、银幼经验与银幼标准的建立以及标准化执行路径；三是专业化、标准化教师队伍建设机制系统化，突出特点是“银幼老师必须自带课程”，包括多元化的招聘机制，“要者上、能者上、优者上”的培优机制，三类教师队伍专业化培养机制，与银幼特质教师相匹配的实证研究机制等。四是对外教师培训课程体系系统化，包含前三个系统的培训内容，以及输出输入联合共建的培训机制。

我园先后被评为江苏省示范性实验幼儿园、江苏省幼儿园课程游戏化首批项目园、江苏省基础教育前瞻性教学改革实验项目学校、江苏省幼儿园质量评估试点园、江苏省校（园）长跟岗基地、江苏省首批教师发展示范基地、江苏省绿色幼儿园、江苏省教科研先进学校、常州市礼仪教育特色园、常州市E学习数字化试点学校、常州市基础教育课程基地、常州市名校长培养基地、常州市名师培养基地等，获江苏省基础教育教学成果特等奖。

2014年成功创建江苏省首批课程游戏化项目园，成为省样本园，在“基于幼儿行为观察的支持性课程建设”中形成的多项改革成果被省教育厅政策采纳。我园为省、市、区三级学前教育发挥作用的教师数为13人，近三年中紧密型结对园10所、合作园40所，跟岗学习者遍及9省17市每年千余人次，成为省内外乃至全国有一定影响力的品牌园。在多年的发展中，银幼的三类人发生着重大变化，幼儿在园内自由自主、健康活泼、博文知礼、善思乐为；家长普遍反馈幼儿在园外生活中表现出自主管理的新形态；专家与小学教师跟踪评价本园幼儿自信能干，富有创造力。教师的淡定、专业，具备银幼开放、科学、生长的特质；家长放手、合作，携手共进。在做“真教育”、行“真示范”的道路上，银幼已成为孩子的家园、乐园、学园。

面对园所蒸蒸日上的发展态势，银幼人稳中求进求深，以文化引领求园所稳定发展，以内驱激发促队伍提升，以质量标准带课程建设，以精致简约成后勤管理，积聚内力，规模与质量同步，强化标准化操作与艺术化落实结合，促银幼特质生根，整体提升银幼办园水平。在新形势下，将围绕“管理集团化、课程游戏化、质量标准化”三化目标，“做优质中的优质”，创新进取，争取更强。
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