2018学年第二学期英语组总结

团结实干，乐于奉献
1.着眼于教研组文化建设
要把教研组建设成一个和谐的共同体，那么这个共同体中的每一个人都对自己高度负责，每个人都要发展自己个性化的一面，但这种个性又不是孤立的，而是合作的、协力的，这种合作与协力，不是为可见的共同利益，也不是为世俗人情关系，而是基于共同的价值理念和目标。
因此，教研组的文化绝对不是教研组长一个人拍脑袋拍出来的，而是与教研组成员共同协商，反复研讨，持续重建的结果。教研组文化是群体型、互动型的文化。

2.以相互学习为契机，寻求团队合作发展。
在教研组队伍建设上，鼓励老师们虚心接受他人建议，时刻牢记“山外青山楼外楼，强中自有强中手”的道理。只有做到虚心好学、知道学无止境，才会倾听到更多的意见和建议，才能认清自己和他人的差距，配合专业的引领、高水平专家的点拨，我们才能在业务上更上一层楼。我们英语老师虽然每天的工作量很大，但是我们还是挤出时间，毫不放过任何一次相互学习和外出学习听课的机会，学到其他好的做法，能帮助提高学生英语成绩的，我们就设法借鉴过来，“他山之石，可以攻玉”。
3. 以课堂为教学主阵地，提高教学质量。
(1)切实做好集体备课工作。针对不同的课型以及我校学生的现状，利用集体的智慧设计适合我校学生的课堂教学模式，同一备课组进度一致，练习统一。除了每周固定的集备时间外，在平时教学中及时交流，分析问题，改进教学，营造学术氛围。

(2)立足于平时课堂，认真开设各级各类公开课。积极开设市级公开课，两校联盟课、以及校内的聚焦课堂，在这些课的准备过程中都能很好地发挥团队协作精神。
段喜松、张金霞、冯雪、张婷老师开设了校际课。
4.以青年教师发展为核心，提升整体素质。
(1).我们英语老师向来是班主任队伍中的主力军，尤其是青年教师，都在班主任岗位上做得风生水起。今年有6位组员担任班主任。
 (2).组织青年教师积极参加市级和校级的各项比赛。李婷婷老师今年获评市骨干教师，潘旭亚老师通过高级职称评审。
（3）李婷婷、李冬梅获得市区评优课二等奖。
5.以教科研为依托，走智慧发展的道路。
我们组的一批青年教师都是很有追求的，积极参与课题研究。龙奇老师主持的市级课题《基于目标导向的初中英语阅读教学课例研究》，正在进行中。 
本学期李婷婷老师在市教研活动上还做了关于九年级经验介绍的讲座。
祁建英  被评为常州市高级班主任  国家级刊物《成长》发表论文一篇；

冯雪    省学会论文二等奖，《时代英语报教学研究月刊》发表论文一篇；
陆玲霞  《时代英语报教学研究月刊》发表论文一篇；
李冬梅  《时代英语报教学研究月刊》发表论文一篇；
潘旭亚   《英语画刊》发表论文一篇。
6.以现代技术为辅助，努力提高教学成绩。
在现在E教学的大背景下，在校领导的关心和参照了兄弟学校的做法之后，我们引进了“普九”英语这个教学辅助平台，期末利用此平台成功地让七、八年级学生上机口试，九年级人机对话中考取得了优异的成绩。
7.工作思考
要考虑教研组可持续发展，现在组内有点青黄不接了，各方面问题比较多，有3位老师面临退休，2位老师在休产假或在准备生产中，还有几位老师身体方面有问题，给正常的教学工作带来了很大的困扰。
希望组内年轻教师要重视自身的专业发展，用心钻研都能做到循环教学，争取在基本竞赛上获奖，在五级阶梯方面有突破。
