七年级（4）班班级文化建设总结
◆ 班级精细化管理

人人都是管理者，人人都是被管理者。人人有事做，事事有人做。实现严格管理、全员管理和自主管理。
一、管理工作的几个核心
  1、以学习为永恒中心，按照学习规范化要求，全面落实学习，让每个同学学习不掉队。检查作业、经验交流等工作都要促进学习，突出学习优异者。
  2、坚决加大违反纪律行为的处罚力度，保证一心向学。对违反纪律者绝不姑息。
  3、对做好常规（值日、规范学习、额、三操等）且表现特别优秀的个人和小组及时表扬鼓励，对连常规都做不好的个人和小组则进行处罚。

  4、班级以点带面，要求班干部和课代表以身作则，严格要求班干部们的同时对其余同学开展的是潜移默化的教育。班干部是以班主任和学生同时评选，并且每半个学期要进行自我反思和学生评议，如果评议下来我们的班干部做得不好，那就退出班干部的行列。老师对学生公平公开的评价，还有学生对学生公正评价都得到学生的一致认可，即使退出的学生也清楚地认识自己的不足，他们心里没有不平，唯有就是在同学 监督之下尽快的改正自己的错误，他们想要再次得到同学和老师的认同啊。
二、明确班干部职责

㈠、班长职责 
１、全面负责班级同学德、智、体、美、劳各项活动的开展，在为同学服务中提高自己的管理水平。 

2、及时传达学校及班主任对班级活动的要求，并组织同学将要求落到实处。 

3、积极配合各位科任老师进行班级管理。

4、负责领导指挥班委会成员开展工作。

㈡、副班长职责：
    协助班长做好各项工作，管理好班级纪律，记录好全班同学考勤。 
㈢、学习委员职责：
    了解全班同学的学习情况，及时向有关教师反映情况和意见；组织好全班或各小组的学习经验交流；组织领导各科课代表搞好工作。

（四）、卫生委员职责

负责班级的劳动卫生，制订和逐步完善班级各项卫生制度，定期检查和督促公共区域、学生宿舍和教室的卫生情况，大力宣传鼓励同学开展争创文明宿舍和文明教室活动，敦促同学形成良好的卫生习惯，以保证大家的身体健康；及时向学校有关部门反映同学们的健康状况和对学校环境卫生条件的意见和建议。
（五）、体育委员职责：
    协助体育教师上好体育课；负责安排好班级学生的课外体育活动；负责抓好班级的眼保健操和课间操；组织好班级参加学校的运动会和各种小型竞赛活动。

（六）、生活委员职责：
    负责班级生活活动的组织和安排，为本班同学提供一个舒适的学习和生活环境。
（七）、文艺委员职责  
1、 积极参加各项文娱活动，调动其他同学的积极性。

2、 主动了解全班同学的兴趣、爱好、特长，从中发现人才。

3、 为各种文艺演出准备节目，组织好本班同学排练节目。

（八）、科代表职责 

1、负责本学科老师委派的任务，例如：收发作业，收发试卷，准备课堂用简单的教具，协助老师做演示实验，帮助老师做分组实验的准备工作。 

2、及时收集同学们对教师教学的意见和建议，并及时向老师反映。 

3、协助老师调查、了解、分析本学科学习情况。
4、更深入地了解任课老师的意图，教学风格、特点，及时向同学们加以介绍，使同学们尽快适应教师的教法。 

5、负责本学科兴趣小组的工作，带动本学科学有所长的同学，使其发展更快。
三、班级公约   
1、遵守学校、班级的各项常规制度，不旷课，不迟到，不早退。

2、尊敬师长，同学间和睦相处，共同发展。

3、爱护班级公共财产，做好值日工作。

4、上课时，做到认真倾听，积极发言。自主学习，具有探究创新精神。

5、独立完成各项作业，不抄袭，不迟交，考试讲诚信，不作弊。

6、离开教室，随手关灯、门、窗，节约用水、用电。

7、集体活动听从安排，积极参加，整队快、静、齐。维护班集体荣誉，为班级争光。
四、班级禁令

1、绝不允许顶撞老师

2、绝不允许漠视学习三心二意。

3、绝不允许在班级里谈论游戏。

4、绝不允许上学期间携带任何电子产品到学校里来。
 教师箴言：同学们，你们是清晨花瓣上晶莹的露珠，折射着太阳的光芒，充满希望。滴水能穿石，学习靠积累，只有不断的努力学习，才会有收获。美好的未来属于你们！
