开展少先队体验教育   提高学校德育实效性
目前学校德育工作中还存在着不少的问题，最主要的是德育缺乏实效性。现在的学生讲起来什么都懂，但在实际行动中表现出来的却往往是另外一套。我们常常会碰到这样的情形：队员们在理论上对道德现象能够非常正确地进行道德判断，书面考试时分数也不低，但在实际生活中，则常有不良表现发生。像前几年发生的清华大学四年级学生刘海洋用硫酸伤害黑雄事件，不能不引起我们教育界人士，特别是从事德育工作的老师们的反思。这件事情的发生，暴露了目前学校德育的缺陷。我想这位清华大学的的高材生所上的小学、中学一定都是很不错的学校，这些学校对学生的德育肯定是抓得很紧的。刘海洋对理论上德育的观点、内容等肯定都熟记于心，书面考试成绩绝对是优秀的，然而他的行为举止却是那样的无知、可恶。从这件事上可以看出，我们的德育存在着很大的不足——注重了道德认知的提高，忽视了队员道德规范的内化，队员的道德认识和道德行为脱节。诚然，道德队员行为的表现除了学校教育外，还有社会环境和家庭教育的影响。但作为培养良好队员道德素质的学校德育，如何提高其实效性，确实是值得我们认真探讨的。
苏霍姆林斯基认为：“道德准则，只能当它们被学生自己去追求、获得和亲身体验过的时候，只有当它们变成学生独立的个人信念的时候，才能真正成为学生的精神财富。”心理学研究表明：良好的道德行为习惯是通过一系列的模仿，无数次有意识的反复练习，以及在与坏习惯作斗争的过程中形成和培养起来的。所以，我认为：少先队体验教育是德育的高效之路。通过体验，队员获得的思想情感和知识技能才会刻骨铭心，教学目标才能内化为队员的自身品质。在体验的过程中，教学内容不能依赖于固定的正规教材，而主要来源于社会生活和队员的实际。我在少先队工作中从以下几个方面让队员去体验：
一、改进活动方法，达到活动情境体验
1、引入讨论探索式活动方法。美国学者巴特赫认为：“教学过程只有让学生参与连续的反应活动才是有效的。不管采用哪一种教学媒体和方法，有些手段一定要采用，确保学生直接与被传送的新信息发生相互作用。”据此，德育教学一定要注意引导学生动脑、动手、动口，积极参与活动过程，亲自体验，感受活动内容以及师生间的情感、信息交流，让他们真正成为认识的主体、学习的主人。我在队活动中引入了讨论探索式活动方法。讨论探索式活动把队员作为活动的主体，在教师的指导和组织下，队员就某个问题，以全班或小组为单位进行讨论，在讨论探索中发表各自的看法，从而互相启发、互相学习，弄清所讨论的问题。它突破了教师讲、学生听，教师示范、学生模仿的活动模式。队员在讨论过程中互相碰撞，容易产生新的思想火花，从而激发了队员的创造性思维。例如我让队员以“我们的祖先是勤劳的，那是当时的条件太差，现在我们的生活好了，可以尽情享受，不必那么辛勤劳动了。你同意这种说法吗？为什么？”为题开展辩论，并把队员分成正反两方，双方学生唇枪舌剑，内心的想法都在辨论时暴露了出来，为学文明理、激情导行下了良好的基础。
2、创设活动情境。情境体验是根据队员的年龄特点，针对德育需要队员情感参与才能动情晓理的特点，通过创设生动形象的情境，使队员感知形象，激起队员的道德情感，充分发挥道德情感对道德认识的“过滤”、“加强”和“催化”作用。可以说创设情境的效果是其他活动方法无法替代的，因此，我在开展队活动时对情境的创设下了许多功夫，收到了不错的效果。队员根据活动内容亲自参与角色或扮演角色进行表演，能体现队员的主体意识，更易于加深内心体验，留下深刻的印象。我在激情明理后，描述了这样一个情境：见到一位菜农拉着装满菜的车子上不了坡，你会怎么样？接着我分别和两位一起队员扮演了这个场面，生动形象，寓教于情境创设中。
3、充分利用电教媒体。电教媒体是储存和传递活动信息的工具，它将直观、形象、生动的画面和动听的旋律奉献给课堂、奉献给队员，让队员有身临其境的感觉，能有效地提高队员的道德认识能力，帮助队员辨别是非，培养队员的道德情感和道德意志，改变了以往德育教育的枯燥、空洞、呆板的说教模式，创设情境，增强了感染力，对于提高活动效率、活动质量起着十分重要的作用。我在一次中队活动中播放了一个“东方小故事”：《曾子杀猪取信》。故事中曾子的妻子为哄孩子便许诺杀猪煮肉给儿子吃。本是一句玩笑话，可曾子却认真起来了。他说：“你既然答应了孩子，就应该算话。一头猪杀了是小事，教育孩子从小知道做人的根本，可是关系他一辈子的大事啊！” 队员看了这个小故事后对“讲信用”、“一诺千金”等做人的准则、要求有了直观的感受，受到了很好的教育效果。
二、优化校园文化，实现人文环境体验
1、精心布置育人环境。德育中要注重以境育情，以情激情，努力创设和利用文明优美的校园文化环境，使队员产生共鸣、移情，从而培养良好的情感。队员在草木葱茏、窗明几净、环境优美、气氛热烈的教育环境中，易于养成乐观开朗向上的健康情操；在团结友爱、互相合作、师生关系和谐融洽、彼此尊重的情境里，队员精神饱满，容易养成积极进取的品质。我校是一所规模不算太大的乡镇学校，经过前几年的布局调整后，如今是“春有花、夏有阴、秋有果、冬有青”。一进校门，右侧的绿化区尽收眼底；走入教学区，置于草地上的精心设计的亭子、小鹿呈现在眼前；学校各种标牌的设置精致规范，教室走廊装饰都挂有以本镇景致为题材的优美图画，更富人文色彩；设计新颖的宣传橱窗、黑板报、墙报等定期更换，内容新颖而富教育意义；红领巾电视台、广播站每天定时播放，内容健康丰富，贴近队员学习、生活实际。校园里随处都会感受到一种浓郁的蓬勃向上的文化气息，队员在不知不觉中接受着校园文化的熏陶。
2、开展丰富多彩的校内外活动。综合实践活动、体育教育活动、雏鹰争章活动、红领巾假日小队活动、班队活动、晨间活动等都是体验教育的良好时机和阵地。上学期我们结合贯彻《公民道德建设实施纲要》，开展少先队体验教育活动：有“体验在故居”、“小鬼当家”、“与巡警同行——社区手拉手巡防夏令营活动”等，把理论融入到实践中去，给队员创造亲身实践、体验感悟的机会。这学期我们又开展了丰富多彩的综合实践活动：如“黎里古石桥的调查研究”、“为什么白天鹅啤酒不能占领本地市场的调查研究”、“争做绿色小公民”等，队员在这一系列的综合实践活动中，不仅增长了见识，锻炼了能力，而且又深化了道德情感，规范了自己的道德行为。
3、树立身边的榜样。队员身边的榜样作为学校的人文精神之一，是对队员进行德育教育的最好教材。苏霍姆林斯基认为：“如果教师引导儿童学习好榜样，鼓励仿效一切好的行为，那末，儿童身上的所有缺点就会没有痛苦、不觉得难受地逐渐消失。”现行少先队中的榜样虽然典型性很强，但由于其层次太高，是全省、全国乃至全世界的榜样，所以队员总觉得这样的榜样离自己太遥远，高不可攀，从而产生一种可望而不可及的感觉，这些榜样的事例或精神很难使队员产生共鸣。我校少先队活动中非常注意挖掘队员身边的榜样，让队员从看得见、感受得到的事例中，感到可亲、可敬、可学。如有一次国旗下讲话时我以新闻发布会的形式把我校上学期被评为“十佳小公民”的翁飞同学推了出来。通过教师提问，队员思考回答，成功地树立起了一个队员们熟悉的有礼貌、有爱心的榜样，使队员懂得了任何目标的实现，都不能一蹴而就，需要人们执着地追求的道理。后来队员们在日记中流露出了对翁飞同学的钦佩，并立志从小培养自己的良好的思想品质。
队员们在这样美好的环境中学习、生活，在潜移默化中受到艺术熏陶和思想感染，思品教育就达到了“随风潜入夜，润物细无声”的境界。
三、结合家庭教育，实施家庭生活体验
队员在手脑并用的劳动中，对自己的劳动过程、劳动成果一定会有所体会、有所感受，感受和体会又是再次行动的基础。我们就德育渗透于学生的家庭生活体验中，组织队员开展“与父母角色对换”、“今天我当家”等少先队体验活动，要求队员在家里做到“六个一”：洗一次衣服、买一次菜、做一次饭、搞一次家庭卫生、浇一次花、自制一件小礼物送给方面、并且布置队员以后每天要参与家务劳动，为父母分忧，每周由队员自己和家长进行评价，做得好的打“★”，暂时做得不好的要努力去做好，把结果作为期末少先队评先的依据之一。由于队员有了真切的体验，形成了由知到行的内动力，所以在家务劳动中都力争得“★”。队员从活动中体验到父母的辛劳，激起了对父母的感激之情，进而转化为为方面分忧的实际行动中，做一个热爱劳动、孝敬父母的好孩子。
四、结合现实生活，进行社会实践体验
皮亚杰的发展理论认为，儿童思维的特点决定了获得知识要多动手、多实践操作，而不是注入式、死记硬背。我们常说：纸上得来终觉浅，绝知此事要躬行。可见，队员的道德发展是在积极参与的多样化的实践活动中实现的。队员的道德行为只有为社会公德所认可，才能说具有了良好的道德素养。所以德育只有增强社会实践体验，才会提高教育的实效。我让队员结合黎里镇上的有关名胜古迹，去调查一下有无损坏。有一组队员对黎里的石桥进行了调查发现许多古桥损坏严重：如青龙桥上有部分石栏杆不见了，且有下沉的现象。再如接桂桥的桥墩是条石，而桥面、栏杆是水泥，这是后人为方便行走而改建的……队员通过实地摄影、考察，非常真切地了解到家乡古石桥的变化和损坏的程度，并呼吁人们爱护石桥，以实际行动做一个爱护名胜古迹的“小卫士”。再如尊敬老人是德育中的一个基本的要求，结合本地实际，可以组织队员开展“敬老院里献爱心”的活动。组织队员到敬老院为老人们祝寿、送礼物、表演节目等，送温暖、送欢乐、送爱心给老人。队员们也在活动中增进了为别人服务的意识，养成了助人为乐的好品质。
队员的德育是一项系统工程，少先队体验教育是德育的高效之路，德育只有与现实社会、队员的生活实际等联系起来，让队员在现实生活中去体验，这样队员的道德认知才会内化为道德情感、外化为道德行为，德育的实效性才会增强。
