
常州市新北区新桥初级中学党支部书记潘建明

述  职  报  告

尊敬的各位领导、老师：

本人现任常州市新北区新桥初级中学党支部书记，分管党务、后勤、工会工作。在我任职期间，时刻和上级教育主管部门、校行政保持高度一致，认真履行党支部书记职责，能完成各项工作，取得了良好成效，成功创建了常州市平安学校、常州市装备示范校。现将我一年来的思想政治学习和工作情况述职如下：

一、创先争优，让每一名优秀教师都成为一面旗帜。

一年来，本人贯彻落实“十九大”精神，认真学习习近平新时代中国特色社会主义思想。通过开展“学习强国”、“重温入党誓词”、“ 创先争优”、“教苑之星”、“一支一品”评比等活动，党支部不断加强理想信念、革命传统、党员权利义务等方面的教育，注重学习的内化过程，引导全体党员、师生边学习、边思考、边对照，加强学习与实践的结合，并努力转化为实实在在的行动，不断增强党员的角色意识、身份意识、形象意识和行为意识。

认真开展“学习强国” 教育实践活动。“学习强国”APP为全校教职工提供了大量内容丰富的学习内容，习近平新时代中国特色社会主义思想贯穿整个学习平台，同时包含了党、政、军在全国各方面建设上的要闻时事。还有一些特色栏目，如“每日一句”、“每日一曲”、“每日一星”，每天都可以看到那些为了中国梦而做出突出贡献的大咖们，他们的事迹鼓舞着年轻一代的追梦人。"学习强国"学习平台，它坚持正确的宣传舆论导向，以科学的理论武装人，以高尚的精神塑造人，以优秀的作品鼓舞人，唱响主旋律，弘扬正能量，提高广大党员和教师的思想觉悟、文明素质、科学素养。

加强党建工作，落实三会一课制度。为深刻领会党章党规中省市重要会议精神、业务政策，建立新桥初级中学党员学习群，经常上传学习材料，交流学习心得。并与新桥幼儿园、新桥实验小学党支部联合邀请常州市市委专家学者来校授课，落实一学年两次党课制度。为落实2019年度新桥镇基层党建“责任项目”“文化立校向党心”，与校长室确立了“仁、智、勇”的新儒校园文化发展方向，组建儒学研修社、开设儒学视界宣传橱窗、编写儒学校本课程，弘扬新儒文化。组织全体党员到张家港永联村参观学习党建品牌工作，通过以上形式，不断增强党员的党性意识，促进党员自我修养的提高，保持党员的先进性。

围绕学校中心工作，开展各类争先创优活动。开展“心桥教苑之星”评比活动，并隆重表彰，强化榜样示范引领。定期开展师德报告会，建立教育、监督、考核和奖惩相结合的激励机制，把师德作为教师绩效考核的重要内容。
4、深入推进志愿者活动。结合实际，服务社区，开展“党员义工”和党员志愿者服务活动，共建和谐社会。每位党员结对帮扶一名贫困生，完成其“微心愿”，在帮助实现心愿的同时，更在精神上常给与积极鼓励。本学年积极做好示范作用，在做好本职工作的同时，帮李老师无偿代课，最多时一周上10节课。

5、按程序做好党员发展工作。根据党员发展计划，认真做好入党积极分子培训、考察工作，完善党员联系制度，加强对预备党员和入党积极分子的培养。继续实行“公示制”、“票决制”，做好预备党员转正和新党员发展工作。今年预备党员转正1人，培养入党积极分子1人。

6、进一步抓好党风廉政建设。深入贯彻落实党风廉政建设责任制，积极开展好“廉洁文化进校园”活动，建立、健全校级领导干部廉政档案，做好党员干部廉洁教育，落实党风廉政建设。认真清理有偿家教，与每位老师签订承诺书。

二、以服务为宗旨，努力做好后勤各项工作。

一年来，学校后勤工作围绕安全、规范、服务，带着全体教师的信任与期待，认真地抓好后勤分管工作，较好地完成了各项工作任务。为学校排忧解难，营造良好的学习生活工作环境，为学校正常开展教育教学工作、师生和谐生活提供了有力保障。

    （一）安全
　1、安全工作是学校的重中之重工作，也成为了我校日常工作的常态。为了加强校园安全管理，我们首先制订了《校园安全管理规定》、《校园安全紧急预案》、《校园消防安全制度》，《校园进出校门制度》等从而保障校园安全，杜绝了安全隐患。在安全隐患排查管理中学校建立有部门定时自查，后勤复查、普查的隐患排查集中整治的工作机制，组织各室定期开展安全隐患排查。

    2、把食品卫生、饮用水安全、作为头等大事来抓，每周一检查，确保了师生的生活安全。

    3、积极建立视频监控，技防设施落实到位。根据市、区公安局校园安全工作的整体部署，在区教育局的指导下，学校积极配合建立校园视频监控，在重点地段、重点部位增加了12个视频监控设备，使我校安全技防措施得到加强。

4、积极组建教师安保队伍。制定了校内安保工作制度和管理办法，建立了安保人员工作日志，成立一支由校后勤安全校长领导下以体育老师为主导的安保队伍，主要负责放学时段巡视工作，一旦发现危险情况，立即启动应急预案，化解危机。

5、积极落实人防物防，切实加强校门管理。我校有东、南两个校门，还有六年级师生在我校学习，管理难度大，为统一校门出入管理，学校请新桥派出所民警对安保人员进行校门管理的培训，反恐培训，强调了紧急事件正确的处理及报告办法、进一步落实了校内人员外出登记、外来人员来访需电话核实及登记制度等。并在校门口张贴告家长书和学校安全管理的相关制度，积极争取家长理解配合。

    6、扎实开展安全教育，家校严把安全关。一是向全校家长发放安全责任书，宣传学校有关安全的规章制度，告知家长应该知晓的安全教育事项。二是利用周一的国旗下讲话、主题班会开展一系列讲安全系列活动。三是围绕交通、火灾、洪灾、地震、中毒及其他具体突发事件等主题，每学年组织安全演练2次以上，详细向学生讲解了应对各种险情的自防自救常识，以此增强学生的安全防护意识和自救能力。

    （二）规范
    后勤管理继续执行《物品采购申请审批制度》、《物品领用保管的有关规定》、《维修申报制度》，《招标管理制度》有效地规范了学校的后勤管理工作。

 1、财会管理方面：严把财务制度关，从学校大局出发，避免浪费。

2、严格执行政府采购、招标工作：学校重大建设项目一律公开招标，避免暗箱操作。

（三）、立足本职，服务一线

　年初后勤部门遵循学校总体工作思路，围绕教育教学这个中心制订了后勤工作计划，避免后勤保障缺位而影响教学工作。维修及时、服务到位。凡是影响到教学工作的事都及时处理，今年维修、更换灯管180余次，更换阀门水嘴共18只。零星维修服务215次。基本做到随叫随到，力争做到解决问题快、不留尾巴。
    （四）、廉洁奉公，真诚为校

作为具体分管学校后勤工作的领导，涉及的人、物相当多，一不小心就会有过失。因此，工作中时刻提醒自己在其位而谋其政，要堂堂正正做人，坦坦荡荡做事，扎扎实实工作，为学校的发展而真诚地做好自己的本职工作。做到自重、自警、自律。多谋事、不谋人，遵纪守法，廉洁自律，时刻以师德规范要求自己，以党员标准对照自己。

    三、工会工作；
 1、积极推进学校民主管理，充分发挥以教代会为基本形式的民主管理和民主监督制度。认真依照工会章程，按规定行使教代会的审议权、评议权、建议权或决定权，使教职员工参与学校重大问题的决策和日常事务的管理，增强主人翁责任感。认真组织民主评议学校领导班子成员活动。

    2、与体育组广泛开展校园文化体育活动，开展教职工趣味运动会，组织教师参加乒乓球、羽毛球、冬季三项比赛，不断增强教职工体质，陶冶情操。去年元旦期间，我校还组织全体师生开展元旦文艺活动，通过活动，全体教师积极进取的精神得到提升，加强了教师之间的凝聚力。
积极关心教职工的生活，开展送温暖活动，组织慰问老教师和有困难的教师，为教职工多做好事实事。一直以来，不管是教师生病住院，还是结婚，学校工会总是会同党政领导一起慰问和祝贺，把学校的关心送到每个教职工的心坎上。学校还组织教师进行了体检，真挚的关怀为广大教职工解除了后顾之忧，使他们得以全身心地投入到教育教学工作中，为学校的发展作贡献。

今年在经费紧张情况下，努力为新进教师购买笔记本电脑，改善教师办公条

件。
三、存在的问题和不足

1、开拓精神不够。有些工作还停留在过去的思维定式和惯性之中，不能和学校的实际相结合，还存在按惯例思考问题的现象。

2、工作中创新意识还不强，常陷于事务性工作。

3、食堂饭菜质量、口味不能够达到师生期望，卫生工作应更加强。
四、今后努力的方向

1、进一步加强学习，提高理论水平和业务素质，提升管理水平，努力适应新的岗位，新的形势，与时俱进，开拓创新。

2、进一步转变工作作风，增强服务意识。要深入实际，强化管理，有力有效开展工作。既要强化开拓意识，又要与工作实际相结合；既要体现制度管理，又要展现人文关怀。

一年中虽然取得了一些成绩，但还有些工作存在不足，在党建品牌上特色不明显。今后将不断提高工作的主动性，在党务工作中提升创新性，做好校领导的助手，为开创新北区新桥初级中学新局面而努力工作。

                                             2019年6月26日

