
2018-2019学年第二学期七11班班级工作总结

常州市新北区新桥初级中学   蒋心雨
一、个人实绩梳理

2018年8月，我加入新桥初级中学，担任七年级11班班主任和数学教师，今天是2019年6月，我有了质的转变，收获颇丰。

1、教育教学：七年级11班班情比较复杂，而且学校在开展新课程改革，高强度压力也促使着我成长。在教学中，我从备课、上课、作业三个环节来完成教学工作。班级每个学生的基础各不相同，面对学习习惯不好的学生，教学的组织就比较困难，教学的有效性也不好，怎样有效的组织教学，提高教学效率就成为我这一学期工作的目标。在备课中和备课组一起努力，研究教学内容、教学方式，力求讲明、讲透知识点，上好每一堂课。备课时我会将每课内容先通读浏览一遍，研读课程标准，对照课程标准将每课的知识点梳理一遍，搭建所讲内容的知识框架，参考教辅用书研究重难点，寻找重难点的突破方法。每课的习题也是认真研究，在授课过程中将习题中的知识点渗透到课堂中，做到细化。在此基础上，修改自己的课件，做到精美，实现有效课堂。在课堂反馈方面，针对层次不同的学生，布置不同类型的作业，有能力提升题，也有知识填空题，让每个学生都有收获。

2、教育科研：本学期参加了课题研究，第一次接触课题研究无从下手，为了做好课题研究，我咨询了许多老教师寻找课题所需资料。此外，我还参加了常州市的各级教研活动、校级之间的探讨交流，在各种活动中不断向他人学习。不断学习、不断进步，路在脚下，只有不断前行才能赶上前辈的脚步。

二、个人特色梳理

这学期我接到了一个我觉得我不可能完成的任务——班主任，在以前的脑海里，班主任是一个从鸡叫忙到狗叫的人物，事实比你想得更难，因为一整天都在鬼叫，自从我担任了班主任，我感觉我的人生灰暗了很多，不知所措，一筹莫展。但还好，校区领导给了我爱的关怀，我们有班主任主题沙龙，有班主任师徒结对，有可爱可亲的级班主任，有严慈相济的行政领导等。在班主任工作当中，我建立同学自我管理机制、家校沟通机制、小组合作方面进行了创新，尤其是小组合作方面，让学生形成了小组合作荣誉感以及责任心，每个孩子不仅对自己的日常行为进行了规范，对于其他人的成长也起着督促的作用，完善了班级作为一个集体的最优化配置。因此这学期我们班级在常规以及学习成绩方面都取得了显著的成绩。

在教学过程中，坚持学习，通过对教学中发现的问题进行研究，提高自己的教学针对性和有效性。例如每一堂课上完，我都会反思研究不足之处，对教学方法、教学进度做调整。针对学生作业的订正情况，对不能一遍将错题改正的同学，我会对有需要再次改正的地方折角并扣下作业，并且单独辅导学生改正。成效还是有一些，但在加强班级纪律这块，还有待改善。
三、新学期努力方向

在教学方面，工作中仍存在很多不足，我在下学期里多看有关教育教学刊物，以便及时更新教育教学观念，掌握新的教育教学理念，提高自身的教学素质。进一步加强现代信息技术的应用，拓宽自己的视野。对于课后反思的有效，我觉得不光要勤思考，还要勤动笔，另一方面加强反思的交流与研讨，从反思中得到启迪和升华，取得进步。

在班主任工作中，我会关注每个层次学生的发展，及时给予班级孩子健康向上的引导，让自己的学生能够快乐的成长。多利用表扬机制，给予后进生多一点鼓励，这学期我任教的个别班级，因为基础较差，在教学活动开展过程中往往和其他班级的进度相差甚远，学生的实际情况要求我调整自己的心态，用发展的眼光去看待学生，不断的看到学生的进步，并且每次给予相应的表扬，表扬的作用比批评有效果的多，我们要用博爱的心去对待每一个学生。

千里之行、始于足下！ 

