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常新教人〔2019〕7号


关于做好2018年新教师见习期满考核工作的通知
各有关学校：

为更好地了解新教师工作情况，促进其尽快适应教育教学工作，有效提升师德素养、业务水平和工作能力，经研究，决定对2018年录用的新教师进行见习期满考核。现就有关事项通知如下：

　　一、考核范围、对象

　　2018年招聘的、见习期将满的在编在岗教师（含执行初期工资满六个月的硕士研究生）60人（名单见附件1）
二、考核内容与标准

主要考核职业道德和教育教学能力两方面，具体内容及标准见考核表（附件2）。
三、考核方式

基层学校考核和教育局复核相结合，以基层学校考核为主。学校应成立由分管教学的副校长、教导处主任、相关学科教研组长、骨干教师等组成的考核小组，采用听课、学生满意度测评（教育对象如为小学三年级以下学生，则进行家长满意度测评, 测评表样式见附件3和附件4），以及查看备课笔记、作业批改情况等方式，并结合其平时工作表现，综合评议后得出见习期考核结果。考核结果为合格的，按期转正；考核结果为不合格的，不予转正。
　　四、考核程序

1．个人填写《常州市新北区新教师见习期满考核表》相关部分；

2．学校组成考核小组，对照考核内容和标准，并结合其一年来的工作表现，通过综合评议作全面考核评价，提出考核结果建议，提交校长办公会议讨论；

3．学校确定考核结果后上报局组织人事处，并附考核结果不合格教师的所有考核材料；

4．对学校考核确定为不合格等次的人员，我局将另行组织考核小组通过座谈、查看有关资料、面谈等方式进行复核，对考核、复核确定为不合格的人员将按规定予以解聘。
五、考核工作日程安排

6月17日—21日
各学校校内考核，确定考核结果

6月24日前

学校将考核表上报局组织人事处

7月5日前

教育局组织考核小组对部分新教师进行转正考核复核
7月10日前

教育局公布转正考核结果

六、其他有关事项

（一）对存在以下情况之一的新教师，将不予转正，并视情终止或解除聘用合同：

1．学生（家长）满意度测评低于85%；

2．新教师上岗培训考核不合格；

3．体罚或变相体罚学生及从事以赢利为目的的家教等违反“八要十不”师德教风的情况，查有实据的。

（二）见习期满考核、复核确定为不合格的人员，用人单位不再与之签订聘用合同，其人事关系和档案由个人委托保留在区人力资源开发中心或市人才服务中心，面向社会求职。具体手续按照有关规定办理。

　 

    附件：
1． 2018年中小学引进人员中需进行见习期满考核教师名单


        2．常州市新北区新教师见习期满考核表（请用A3

纸正反面打印）
3． 新北区新教师见习期满考核所任教班级学生满意度测评表（样表）和新北区新教师见习期满考核所任教班级学生满意度测评汇总表

4. 新北区新教师见习期满考核所任教班级家长满意度测评表（样表）和新北区新教师见习期满考核所任教班级家长满意度测评汇总表

	抄送：区人力资源和社会保障局。
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