发挥班级小岗位建设的育人价值
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岗位建设，是一个班级运转的管理保证。而岗位在分类上，有管理型岗位和服务型岗位两大类。新基础教育理念中强调“自觉”和“主动”是个体形成自主发展能力的标志。“主动”对学生而言是指班级日常生活中寻求自我发展的机会与空间，能够以主人翁的形式参与到班级生活，积极地建立与人、事、物的联系。而主动对于低年级学生来说显得尤为珍贵，因为孩子年龄尚小，缺乏主动的意识，我们要重视挖掘学生内在的积极性，班级岗位设立是一个重要的平台。我想就我最近在准备队课说课比赛的过程谈谈我对班级小岗位建设的深化与价值挖掘的体会。

焕发岗位积极性有长程性目标

    在岗位中需要激发学生参与积极性，更需要关注学生发展。这次队课比赛我设立的主题是《“小能手”动出“大智慧”》将班级岗位巧妙地内含在里面。目标层面既有这一次活动的大体达成，也有学生后续发展规划。班级孩子在服务型岗位体验中的经验习得得以总结，比如领操员，水杯整理员，打扫小卫士，领读员。这些岗位中各有各的能力层级达成目标。在班级后续管理中，我还将关注纵向的年段发展目标，内隐着一条学生个性发展的思路，学生由一只手学会做事到一双手积极参与再到多双手合作促发效能。低年段我觉得在岗位中是发展小组的合作能力以及他们参与活动的积极性，中年段是培养岗位员们自主管理的能力和关注校园生活的视角，高年段是重视学生的自律能力及参与学校事务的主人翁意识的养成与深化。
重视价值引领与方法习得

    在班级岗位建设与管理中，如何让岗位小主人实现“我想做”至“我会做”的突破，需要我们有好的方法的指引，有正确价值观的渗透。在这次队课方案设计中，我关注到小队队员们将水杯整理好，把衣服叠好，把操领好，把地扫干净、拖干净，挖掘内在的做事方法，孩子们不仅关注到水杯整理中，要注意水杯的身高，材质，还关注到衣服可以根据有无领子展开不同的叠法，更领悟到把地扫干净和拖干净的诀窍。学生在习得岗位方法的过程中更有自我品质的提升，他们懂得做事时细心、恒心都要具备，更要重视小组合作、小队合作，不仅是管理好自己，还要积极地在集体活动中展现自己的力量。
多元渗透尊重学生主体性
    我们的班级管理总是立足于发挥学生的主体性，岗位的建设需要立足于学生个性成长与需求。在岗位建设中，我们需要将生活元素渗透进去，更需要将校园文化融通其间。例如我们的包干区打扫管理，图书整理都需要立足于校园文化而设立。班级在发展中，需要实现人人有岗，让每个孩子都有锻炼的机会，重在岗位体验过程的参与。在岗位设立时，我们更应该考虑每个岗位对岗位员的能力要求，在孩子们自主选岗时可以队员讨论设立补充完善，再引导学生依据这些标准自主参与竞选。
岗位评价关注后续发展
    岗位参与重在挖掘与发展孩子们的能力，而在每一阶段的岗位轮岗或换岗的过程中，评价显得尤为重要。我们班级有岗位争章活动，比如打扫小能手，整理小达人，午餐管理员，图书管理员几个奖章。在换岗过程中，我们会引导孩子总结在岗位上的收获，重点总结方法习得与所遇问题，这样也为下一轮岗位竞聘提供标准，补充细则。这样我们的孩子在岗位参与中才能有所收获，有所发展。这样也才能在一定程度上发挥岗位建设的育人价值。
