常州市北郊中学关于实施教师校本研究项目的意见
一、实施目的

教师校本研究项目的实施是学校促进教师发展、深化课程改革、推进素质教育、提高教学质量的需要，旨在落实“科研兴校”战略，充分发挥校内名师的“传、帮、带”作用，加速培养我校骨干教师队伍，提高教师的教育教学和科研水平，使我校的教科研工作步入科学、规范、高效的轨道，打造一流学习型组织，实现学校的跨越式发展。
二、项目申报对象
项目申报人员须是在我校从事教学或管理工作，完成学校规定的教学、科研任务，有一定的学术水平和较好科研发展潜力的在职教师。项目负责人资格分为三类：A类：特级教师；B类：市学科带头人、校内资深高级教师；C类：市青年骨干教师，校内业绩突出的青年教师。不同资格的项目负责人享受相应的项目资助金。

三、校项目管理领导小组

学校成立项目管理领导小组（名单见附页），对项目组负责人的业务能力和科研水平进行全面审核，在经费等方面给予支持和保证，充分发挥咨询和动力作用。
四、教师校本研究项目组

1．项目组由1至3人组成，可以跨学科、跨年级，各项目组之间人员一般不交叉；项目组负责人原则上为1人，可以带1至2名青年教师作助手。

2．项目组以负责人的名字命名，即：xxx校本研究项目组。

3．项目组需要接受学校项目管理领导小组的全程管理，包括计划管理、制度管理、队伍管理、过程管理、成果管理、档案管理、经费管理。
五、项目实施的有关要求

1． 项目选题不限，但研究内容要与自己的教育教学或管理相联系，与我校具体实际相结合，对促进教改、提高教育质量有一定的价值，注重过程和实效。

2． 项目研究的成果形式不限，可以是论文、教案、案例、经验总结、调查报告、学习笔记、教育教学技术软件等。
3． 每个项目自实施之日起，每半学期项目负责人须写出该项目的阶段研究情况报告和下阶段研究的工作计划，报校项目管理领导小组备查。
4． 所有项目应在研究工作完成后接受鉴定和验收。由项目负责人向校项目管理领导小组提出结题申请，并备齐研究报告、论文、图表、软件等资料，由校项目管理领导小组邀请有关方面的专家，组成评审组，对研究成果进行鉴定。评审组本着科学的精神，坚持实事求是的原则，对照项目申请书中有关预期达到的目标，对研究成果提出客观、公正、全面的鉴定意见，并填写《常州市北郊中学教师校本研究项目鉴定书》一式两份。
5． 若项目实施过程中，因故需调整方案、增减项目组成员或要终止项目研究的，须由项目负责人提出书面申请，说明理由，报经校项目管理领导小组审批。
6． 项目研究周期一般以学年为单位。
六、奖励措施

1．学校每学年举行一次教师校本研究项目成果评奖活动（具体办法另定）。
2．学校对项目实施中取得成绩的教师在评优、职评、晋级等方面予以优先。
特别说明：学校的骨干教师都必须承担项目，否则将作为自动不参加骨干教师、优秀教师的评选。
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